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Contextualizacion

*

i Es por este motivo que la UNP, debe presentar una articulacion pertinente con este

El direccionamiento del observatorio debera estar articulado con la sexta dimension
del MIPG “Innovacion y Gestion del Conocimiento”, y los diferentes ejes de gestion del

conocimiento, asi como las diferentes politicas, principios y objetivos definidos por
MIPG.

modelo, con el objetivo de poder direccionar estrategias de conocimiento e innovacion
que pueden ser adquiridas a partir de las diferentes actividades que realiza la entidad.

Recomendacion: establecer los aspectos o factores gue el observatorio como propuesta para la entidad
buscara atender en clave de gestion del conocimiento e innovacion.

%) CAPACITACION
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Objetivo del Observatorio y Semillero de
Investigacion

Establecer un proyecto
metodologico que permita transferir
el conocimiento de la UNP y mitigar

los riesgos operacionales

Recomendacion: establecer procesos diferenciados; aunque complementarios, @ ,
para el observatorio y semilleros de investigacion de la UNP. % CAPACITACION
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Objetivos especificos:

Estructura organizacional y operativa para el Observatorio y Semillero de
Investigacion.

ldentificacion y seleccion de proyectos investigativos.

Recopilacion, analisis y difusion de datos para informar resultados de la investigacion.

Capacitacion y desarrollo de habilidades investigativas para los miembros del
semillero por medio de un modelo metodoldgico para consulta y aprendizaje.

" Articulacién de las actividades de Investigacion contempladas en el MIPG.
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Recomendacion: ajustar los objetivos para la puesta en marcha del observatorio. &5 " WS00GS
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Modelo de gestion del conocimiento

Recomendacion: desarrollar el
modelo de  gestion del
Fortalecer la competitividad -

Gestion del Conocimiento o . conocimiento en el Plan de
| | Recurso humano como Compartir la informacion la o o
experiencia y los conocimientos Gestion del Conocimiento e

l 4 N

' )

( . ) principal activo
. Eto) instinsiansl (individuales y colectivos) + ' °
: , [ ! ) Innovacién para la vigencia
< 2025.
~
* Generar valor en los procesos
* Manejo de los activos de
informacion )

K Preservar el conocimiento y aprovechar la experticia\
de las personas.
* Colocar a disposicion nuevos servicios
institucionales. -
* Lograr ciclos de desarrollo mas cortos.
* Facilitar la innovacion y creatividad.
\' Gestionar el capital intelectual. /
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Estructura general @ 0 0L

herramientas para la

gestion de datos e
informacion.
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Plataforma

Recomendacion:
conformar los
equipos de trabajo.
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Soporte instruccional de la “UNP” para
gestionar y transferir el conocimiento

. . o ’%t‘% UNIVERSIDAD
acultad de Ingenieria s NACIONAL
Sede Bogotd %ﬁ,;f [E COLOMEIA

Laboratorio y semilleros de investigacién

CAPACITACION
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?Recomendacién: identificar fuentes de datos institucionales para la @
sistematizacion y produccidon de conocimiento.
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: " , A —
ID. El area de interés " i aames By acThaL
@ oL para el observatorio Identificacion del proyecto R e D
R - T N - _
Articular los objetivos con las -~ - e ——
P-2 /> e — cjle MIPG Establecer los objetivos del observatorio
Definis loa KPY's de las politions Identificar las areas especificas de investigacion que
P-3 de MIPG se evaluaran con los resultados esperados -
/ evaluacion de desempeno
N efinir la fuente de informacion — - - T
P-4 Ot s fusnte cla ik Elab del inf d t
- > - s aboracion del informe de investigacion AVANCE DE ACTIVIDADE S
4 para la obtencion de datos ) )
. Sascciindsanlinonds Formar ur'i eqm!m I‘I.‘I‘I.lltldISCIphn?l‘lo que lrfclu?q;a
P-5 ) investigacién expertos en investigacion, tecnologia, comunicacion y
/,// ) gestion
\\_ =
P-6 b Es;;::t:jer:lii.zzlr'::;nesdt?g:;:?o ‘ Definicion de Roles y responsabilidades
rd
>
,/
\\\ Realizar una prueba piloto del Establecer Indicadores de rendimiento para
P-7 P observatorio evaluacion de la efectividad del Observatorio
—\{J
N Evaluar y realizar ajuste a la Realizar evaluaciones periodicas para ajustar y
P-8 > prueba piloto mejorar los procesos
>
“'ﬁ”‘ UNIVERSIDAD
Facultad de Ingenieria aalel
L2y NACIONAL

Laboratorio y semilleros de investigacion

Recomendacion: establecer el area de interés del observatorio y formular un (1)
primer proyecto de investigacion.
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Recomendaciones generales:

Los observatorios estan anclados o asociados a los grupos de investigacion y
la lineas de investigacion. Por ende, es necesario definir las lineas y crear el

grupo de investigacion.

Establecer el alcance y proposito del observatorio. No se cuenta con una
definicion clara sobre su pertinencia para la UNP.

Elaborar un-plan.de trabajo para la puesta en marcha del observatorio,
articulado con los semilleros de investigacion. Es recomendable diferenciar

los alcances de ambos procesos.
-
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en competencias investigativas asociadas al

la entidad con experiencia en procesos de
lecer un grupo de trabajo para el desarrollo

licada.

P
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)n del conocimiento generado por la entidad
e investigacion aplicada y formativa.
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