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1. INTRODUCCIÓN 

En el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG-SIG donde la 
Gestión del Talento Humano se instituye como el corazón del modelo el cual busca 
fomentar el desarrollo de las competencias laborales y promover la atracción y 
retención de los servidores públicos idóneos que permita optimizar el ejercicio de 
las funciones orientadas al cumplimiento de objetivos obteniendo como resultado el 
mejoramiento continuo de los procesos y del servicio en la Entidad. 
 
En virtud de lo anterior desde la Subdirección de Talento Humano de la Unidad 
Nacional de Protección y en cumplimiento a lo establecido normativamente para 
cada vigencia, el Plan Institucional de Capacitación y a través de la ejecución de 
estas formaciones, apoya los procesos de aprendizaje y de fortalecimiento de 
competencias laborales de los servidores públicos. 

2. OBJETIVO 
 
Realizar la gestión y seguimiento al cumplimiento de los indicadores establecidos 
en el Plan Institucional de Capacitación para el primer periodo comprendido de 
enero a marzo del 2024. 

3. METODOLOGÍA 
 
El Grupo de Capacitación cuenta con el cronograma de la vigencia, el cual indica 
las capacitaciones que se deben ejecutar durante el periodo a reportar, se hacen 
las gestiones, solicitudes y/o seguimientos con el personal interno y/o con las 
entidades externas que apoyaran la realización de estas.  
 
Se programan fechas y una vez ejecutadas las formaciones, se recolectan los 
soportes (listados de asistencia, evaluaciones, registro fotográfico, informe, piezas 
publicitarias, contenidos, apropiación del conocimiento, etc.), todos estos soportes 
reposan en la carpeta correspondiente en SharePoint del Grupo de Capacitación 
para que puedan ser validados en los momentos requeridos. 

 
Finalmente, el seguimiento y los resultados de cumplimiento se generan a través de 
la medición de los indicadores, el primero indica el porcentaje de las actividades 
ejecutadas con relación a los programadas, el segundo reporta el porcentaje de 
participación a las jornadas de reentrenamiento frente a los convocados y el tercero 
la eficacia de las capacitaciones de acuerdo con el total de las capacitaciones 
realizadas y según los criterios de evaluación (indicador semestral)   
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4. ALCANCE 
 
Esto se determina según las capacitaciones programadas bajo el Plan Institucional 
de Capacitación que contempla del 01 de enero al 31 de marzo del 2024. 
 
Los indicadores para reportar son:   
 

 Indicador de Cumplimiento en capacitaciones 
 Indicador de Participación en las jornadas de reentrenamiento 

 
El aporte de la ejecución de cada una de las actividades adelantadas permite el 
afianzamiento de conocimientos esenciales, específicos y/o especializados, para el 
mejoramiento y desarrollo integral de cada una de las personas que fue participe, 
teniendo en cuenta la amplia gama de temáticas que fueron abordadas de acuerdo 
con las necesidades identificadas por cada dependencia.  

5. FUENTE DE INFORMACIÓN DE DATOS 
 
La información entregada en este informe se respalda con los soportes obtenidos 
de la realización de cada formación en el periodo reportado. Cada uno de estos 
registros se encuentran ubicados en el Share Point del Grupo de Capacitación. 
 
Adicional a ello, el Plan Institucional de Capacitación y cronograma se encuentra 
publicado en la Intranet de la Unidad Nacional de Protección – botón inicio – Grupo 
de Capacitación – Plan Institucional de Capacitación. 

6. SEGUIMIENTO  
 
Se realizan reuniones mensuales y se entregan informes de seguimiento internos, 
con el fin de verificar la ejecución de las actividades programadas dentro del periodo 
a cumplir con los respectivos documentos soporte y se realiza el cruce de datos 
para verificar que lo programado se haya ejecutado. 

7. RESULTADOS Y AVANCE 
 
El Grupo de Capacitación dentro de sus funciones está la de elaborar, ejecutar, 
hacer seguimiento y evaluar la ejecución del Plan Institucional de Capacitación el 
cual no solo abarca las formaciones para los servidores públicos de la entidad sino 
otros componentes como: Inducción a servidores y contratistas, reinducción a 
servidores, uso correcto y seguro del arma de dotación, reentrenamientos, gestión 
del conocimiento y la innovación, Escuela de Formación, línea de aprendizaje y 
liderazgo, alianzas interinstitucionales y la Plataforma Virtual de Aprendizaje y 
Conocimiento para la Prevención y Protección - PACO; de tal manera que los 



                                

 

FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN   

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN 
 
 

 
            

DEP-FT-11/V3                    Oficialización: 23/08/2023                                                   Página 5 de 
16 
 

avances o resultados obtenidos en dichos componentes serán reportados en este 
informe. 
 

➢ Plan Institucional de Capacitación - PIC 
 
Para el primer trimestre el Plan Institucional de Capacitación en su cronograma se 
encontraban programadas 33 capacitaciones de las cuales 33 fueron ejecutadas, 
reportando un cumplimiento del 100%. 
 
Cabe resaltar que para la participación de los servidores públicos en las formaciones 
se regulo mediante resolución 0237 de 2024 “Por la cual se regula las 
responsabilidades de la capacitación y/o formación del Plan Institucional de 
Capacitación de la UNP”, modificada por la resolución 538 de 2024, donde se 
establece que anualmente deben asistir mínimo a ciento sesenta horas (160) de las 
capacitaciones o formaciones ofertadas en el PIC.  
 
Asimismo, se estableció un nuevo indicador, para medir la eficacia de algunas 
formaciones de acuerdo con los criterios establecidos en el Procedimiento de 
Capacitacion y Plan Institucional de Capacitación. 
 

FORMULA/INDICADOR 

((N.º de Evaluaciones eficaces) / (Total de Evaluaciones realizadas)) *100 

 
A continuación, se detalla las capacitaciones programadas para los meses de enero, 
febrero y marzo de 2024. 
 

➢ ENERO 
 
Para este mes no se programan capacitaciones, ya que el Grupo de Capacitación 
está en la fase de planificación de las actividades necesarias para lograr los 
objetivos trazados para la vigencia 2024, según los resultados obtenidos del año 
anterior y según las metas propuestas para este año. 
 

➢ FEBRERO 
 
A continuación, se detalla las capacitaciones programadas y la ejecución de estas: 
 

Tabla 1.Relación Formaciones programadas y ejecutadas mes de febrero 2024 

# EJE TEMÁTICO TEMA PROGRAMADO EJECUTADO 

1 
MUJERES, INCLUSIÓN Y 

DIVERSIDAD ENFOQUE DIFERENCIAL  1 1 

2 TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 
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# EJE TEMÁTICO TEMA PROGRAMADO EJECUTADO 

3 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS HABILIDADES SOCIEMOCIONALES 1 1 

4 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y 

CIBERCULTURA OFIMÁTICA (MICROSOFT OFFICE 365) 1 1 

5  
PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 

DE LO PÚBLICO SEGURIDAD VIAL 1 1 

6 
PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 

DE LO PÚBLICO DERECHO DISCIPLINARIO 1 1 

7 
PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 

DE LO PÚBLICO VIÁTICOS 1 1 

8 
PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 

DE LO PÚBLICO RIESGOS VIALES 1 1 

9 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
LABORAL 1 1 

10 
PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 

DE LO PÚBLICO INDUCCIÓN 1 1 

11 
PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 

DE LO PÚBLICO REINDUCCIÓN 1 1 

12 
PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 

DE LO PÚBLICO ENTRENAMIENTO 1 1 

13 
PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 

DE LO PÚBLICO REENTRENAMIENTO 1 1 

TOTAL GENERAL 13 13 

Fuente: Grupo de Capacitación 
 

➢ MARZO 
 

Tabla 2.Relación Formaciones programadas y ejecutadas mes de marzo 2024 

# EJE TEMÁTICO TEMA PROGRAMADO EJECUTADO 

1 PAZ TOTAL, MEMORIA Y 
DERECHOS HUMANOS 

DERECHOS HUMANOS Y 
DERECHO INTERNACIONAL 

HUMANITARIO 
1 1 

2 HABILIDADES Y COMPETENCIAS BILIIMGÜISMO 1 1 

3 PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 
DE LO PÚBLICO RENDICIÓN DE CUENTAS 1 1 

4 PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 
DE LO PÚBLICO 

POLITICA PÚBLICA DE 
PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 1 1 

5 HABILIDADES Y COMPETENCIAS HABILIDADES SOCIEMOCIONALES 1 1 

6 PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 
DE LO PÚBLICO 

SISTEMA DE GESTIÓN 
MEDIOAMBIENTAL 1 1 

7 HABILIDADES Y COMPETENCIAS GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y 
LA INNOVACIÓN 1 1 

8 HABILIDADES Y COMPETENCIAS GESTIÓN DOCUMENTAL 1 1 

9 PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 
DE LO PÚBLICO CONOCE TU ENTIDAD 1 1 

10 TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y 
CIBERCULTURA 

OFIMÁTICA (MICROSOFT OFFICE 
365) 1 1 

11 PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 
DE LO PÚBLICO SEGURIDAD VIAL 1 1 

12 PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 
DE LO PÚBLICO VIÁTICOS 1 1 
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# EJE TEMÁTICO TEMA PROGRAMADO EJECUTADO 

13 PAZ TOTAL, MEMORIA Y 
DERECHOS HUMANOS 

HISTORIA DEL CONFLICTO 
ARMADO COLOMBIANO 1 1 

14 PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 
DE LO PÚBLICO 

IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS 
DE PROTECCIÓN 1 1 

15 PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 
DE LO PÚBLICO 

PROGRAMACIÓN 
NEUROLINISTICA 1 1 

16 PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 
DE LO PÚBLICO INDUCCIÓN 1 1 

17 PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 
DE LO PÚBLICO REINDUCCIÓN 1 1 

18 PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD 
DE LO PÚBLICO REENTRENAMIENTO 2 2 

TOTAL GENERAL 20 20 
Fuente: Grupo de Capacitación 

 
➢ Capacitación del uso correcto y seguro del arma de fuego de dotación 

y apoyo y reentrenamiento  
 
Tabla 3. Participación en la Capacitación del Uso Correcto y Seguro del Arma de Fuego de Dotación y 
Reentrenamiento 

 # DE ASISTENTES POR 
MES 2024 

 

NOMBRE DEL COMPONENTE FEBRERO MARZO 
TOTAL POR 

COMPONENTE 

Capacitación del Uso Correcto y Seguro del 
Arma de Fuego de Dotación 2 0 2 

REENTRENAMIENTO  36 36 72 

TOTAL GENERAL 38 36 74 

Fuente: Grupo de Capacitación 
 
Para el primer trimestre de la vigencia se evidencia el siguiente cumplimiento: las 
jornadas de entrenamiento al personal operativo nuevo que se vinculó a la planta 
global de la entidad e ingresaron a ser parte de un esquema de protección, tuvo un 
porcentaje del 100% en ejecución y en cuanto a los reentrenamientos a servidores 
públicos se logró un 81% de asistencia frente a los convocados. 
 
En cuanto al indicador el cual está establecido se obtuvo lo siguiente: 
 

Tabla 4.Relación indicador Reentrenamiento primer trimestre /resultados obtenidos 

FORMULA/INDICADOR  PERIODICIDAD META  

N° de participantes al reentrenamiento / N° de convocados sin 
ningún tipo de restricción) *100  Trimestral 80%  
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RESULTADOS OBTENIDOS 

72/89*110   Enero - marzo 81% 

Fuente: Grupo de Capacitación 
 
La proyección para el año 2024 en reentrenar el personal operativo con asignación 
del arma es de 1407 Servidores Públicos, con respecto a lo realizado en el primer 
trimestre se obtuvo un 5%, en relación con el personal que está pendiente realizar 
esta capacitación. 
 

➢ Capacitación en Pruebas de Idoneidad y Conducción Protectiva 
 
Se realizaron pruebas de idoneidad y conducción Protectiva a los servidores 
públicos que desempeñan funciones de protección y/o tienen vehículos asignados 
o realizan funciones como conductor, están son ejecutadas a través del Grupo de 
Apoyo y Reentrenamiento Operativo (GARO), para el cumpliendo de los estándares 
de seguridad vial. 
 

PRUEBAS DE IDONEIDAD - CONDUCCIÓN PROTECTIVA 

MES NÚMERO DE SERVIDORES 
PÚBLICOS PARTICIPES CIUDAD REALIZADA 

MARZO 56 BOGOTÁ D.C. 
 

 
La proyección para el año 2024 es capacitar a 1570 Servidores Públicos frente a las 
pruebas de Conducción Protectiva. De acuerdo con los resultados obtenidos, para 
el primer trimestre se lleva una ejecución de un 4 % frente al personal restante, 
debido a que su ejecución de acuerdo con la programación comenzó en el mes de 
marzo. 
 

➢ Inducción y Reinducción  
 

Tabla 5. Participación Jornadas Induccion y Reinduccion Primer Trimestre  
 # DE PARTICIPANTES POR MES 2024  

NOMBRE DEL 
COMPONENTE 

FEBRERO 
(Servidor Público) 

MARZO TOTAL POR 
COMPONENTE Servidor 

Público Contratista 

INDUCCIÓN 3 2 375 380 

REINDUCCIÓN  15 104 NA 119 

TOTAL GENERAL 18 106 375 570 
Fuente: Grupo de Capacitación 
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Para las Reinducciones se proyecta que 1870 servidores públicos reciban esta 
formación y de acuerdo con los resultados obtenidos en el primer trimestre se 
obtuvo un 6% de ejecución respecto al total del personal. 
 

➢ Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento para la Prevención y 
Protección de La UNP - (PACO) 

 
El 01 de febrero de 2024, se inicia los siete (7) cursos construidos por la UNP, los 
cuales se encuentran alojados en la Plataforma y permite fortalecer las 
competencias de los servidores públicos y a su vez el eje temático de conocimiento 
esencial que deben tener las personas vinculadas a la Unidad. 
 

 
 

 
 
 

 
La participación obtenida en el primer trimestre en los cursos a través de la 
plataforma PACO fue la siguiente: 
 
 



                                

 

FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN   

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN 
 
 

 
            

DEP-FT-11/V3                    Oficialización: 23/08/2023                                                   Página 10 de 
16 
 

Tabla 6.Participación Cursos PACO 

# NOMBRE CURSO 
N° DE SERVIDORES 

PÚBLICOS PARTICIPES TOTAL 
GENERAL FEBRERO MARZO 

1 ACTORES EN LA VIA 23 24 47 
2 AUTOSEGURIDAD Y AUTOPROTECCIÓN 26 13 39 

3 
ENFOQUE DIFERENCIAL, ENFOQUE DE GÉNERO Y 
ÉTNICO EN LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 
9 31 40 

4 GESTIÓN DOCUMENTAL 21 14 35 
5 HABILIDADES BLANDAS PARA LIDERES DE LA UNP 4 20 24 
6 MEMORIAS Y EXPERIENCIAS DE PAZ EN COLOMBIA 15 19 34 
7 SERVICIO AL CIUDADANO EN LA UNP 13 21 34 

TOTAL GENERAL 253 
Fuente: Grupo de Capacitación 

 
➢ Gestión del Conocimiento 

 
Cada una de las actividades que se han venido trabajando con respecto a este 
componente siendo transversal para toda la Unidad Nacional de Proyección se han 
focalizado en fortalecer el banco de gestores internos que permiten la transferencia 
del conocimiento en un lenguaje claro. Por tal razón durante el trimestre se 
realizaron dos encuentros de gestores uno en modalidad presencial para el personal 
que se encuentra en la ciudad de Bogotá y otro en modalidad virtual para aquellos 
gestores que están ubicados en el territorio nacional. 
 

 
                            

Fuente: Grupo de Capacitación 
 

 
También se realizaron transferencias de conocimiento a través de los beneficiarios 
de los auxilios educativos de la UNP donde sensibilizaron a la comunidad de la 
entidad sobre Derecho Internacional Humanitario, Justicia Transicional, 
Neuropsicología y evaluación psicológica. 
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A su vez, se llevó a cabo el cierre del impacto de las formaciones que se habían 
realizado en la vigencia 2023, donde se revisa con los jefes inmediatos si la 
formación (60 horas o más) que tomo su servidor público adscrito a su dependencia 
o Grupo Interno de Trabajo, permitió agilizar los procesos y las funciones que tiene 
a cargo. 
 

➢ Escuela de Formación 
 
Dentro de este componente se trabajó durante este trimestre en lo siguiente: 
 

 Documento técnico para la solicitud de registro ante la Secretaria de 
Educación de la Escuela de Formación de la UNP. 

 Diseño del Programa de formación: Memorias y Paz. 
 Proyecto de Inversión: Fortalecimiento de las capacidades institucionales del 

talento humano y de la infraestructura tecnológica y de servicios de la UNP 
a nivel nacional. 

 Plan Estratégico 
 

➢ Competencias Laborales 
 
Este componente ha avanzado en las gestiones frente a la elaboración de 
transferencia del conocimiento para elaborar los instrumentos de evaluación de las 
cinco (5) normas de competencia laboral del perfil de Protección a Personas, a su 
vez se gestionó para que durante el segundo trimestre se certifiquen las personas 
que realizan actividades de trasferencia del conocimiento y gestión documental. 
 

➢ Alianzas Interinstitucionales:  
 
Se realizó alianza Marco de Cooperación interinstitucional con la Escuela Superior 
de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el objetivo de que los servidores 
públicos y/o contratistas que pertenecen a la entidad accedan a Programas 
educativos que ofrece esta entidad educativa, obtengan un descuento del 10% o 15 
%, así como a sus familiares dentro del primer grado consanguinidad y/o afinidad. 
 

➢ Bilingüismo  
 
Durante este trimestre comenzó la participación de veinte siete (27) servidores 
públicos ubicados en la ciudad de Bogotá en el programa de bilingüismo de la UNP, 
a través de la Caja de Compensación Familiar CAFAM donde se encuentran 
fortaleciendo la habilidad lingüística en el idioma inglés.  
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➢ Línea de Aprendizaje y Liderazgo 
 

Dentro del marco de la línea de liderazgo se trabajó con dos grupos focalizados de 
la siguiente manera: 
 

 Coordinadores de Talento Humano en temas como: Empoderamiento, 
delegación, conocimiento de equipo y manejo de emociones. 

 
 Líderes de Esquemas, formación enfocada en habilidades de comunicación 

verbal y no verbal, técnicas efectivas de apertura y cierre de reuniones y 
Manejo de emociones. 

 
➢ CAPACITACIONES ADICIONALES 

 
 PRIMER ENCUENTRO DE PONENTES 2024 “FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA PONENTES UNP” 
 
 
 

Fecha de la Actividad 13 de febrero 2024 

Cantidad de Participantes 26 participantes 

Ciudad BOGOTÁ, DC, COLOMBIA  

El objetivo fue: potencializar y fortalecer las competencias y habilidades de los servidores públicos y/o 

contratistas que desempeñan el rol de ponentes de la Unidad Nacional de Protección, y así les permita gestionar 

y liderar las ponencias de forma eficaz y creativas en el momento de la realización  

 

 
 PRIMER ENCUENTRO DE INSTRUCTORES 2024 “FORTALECIMIENTO 

DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA INSTRUCTORES-VIAL UNP” 

 
Fecha de la Actividad 14/02/2024 

Cantidad de Participantes 5 Servidores Públicos 

Ciudad 

BOGOTÁ, DC, COLOMBIA – 

Academia de Seguridad Colombo Latina ubicada km 2, en el Municipio de 

Bojacá, Cundinamarca 
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MODALIDAD PRESENCIAL 

Potencializar y fortalecer las competencias y habilidades que permitan gestionar y liderar de forma eficaz y 

creativas. 

los servidores públicos que desempeñan el rol de instructores en conducción protección y seguridad vial, del 

grupo de Apoyo y Reentrenamiento Operativo GARO, de la subdirección de Protección de la Unidad Nacional 

de Protección en la ciudad de Bogotá.               

   Cualidades que debe de tener un buen instructor:    

➢ Liderazgo 

➢ Dominio del lenguaje no verbal. 

➢ Trabajo en equipo 

➢ Seguimiento Instruccional. 

➢ Comunicación asertiva. 

➢ Creatividad. 

 

 

8. REPRESENTACIONES GRÁFICAS DE LOS RESULTADOS 

Resumen de la ejecución de las capacitaciones realizadas en el primer trimestre del 
Plan Institucional de Capacitación 2024. 

 
Tabla 7. Cumplimiento primer trimestre 2024 

 ENERO FEBRERO MARZO  
PROGRAMADO EJECTUADO PROGRAMADO EJECTUADO PROGRAMADO  EJECTUADO 

# Capacitaciones 
programadas por 

mes   
0  0  13  13  20  20  

% de cumplimiento 
por mes  0  100%  100%  

% de cumplimiento 
por trimestre  100%  

Fuente: Grupo de Capacitación 
 
Luego de los resultados obtenidos se logra el cumplimiento al indicador por encima de 
la meta establecida que es el 90% 
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Fuente: Grupo de Capacitación 

 

9. RECOMENDACIONES 
 

5.1 Generales 
 
 

Para dar cumplimiento a cabalidad de las actividades contempladas dentro del PIC, 
se requiere de una gestión oportuna y pertinente con las diferentes entidades 
educativas y/o colaboradores para la adecuada ejecución de dichas actividades. 
 
Al realizar el respectivo seguimiento a las capacitaciones programadas mes a mes, 
con los informes internos reportados en el Grupo se puede validar si las formaciones 
programadas se ejecutaron, en el caso de no haber ejecutado se revisan tiempos, 
responsables, presupuesto y aliados internos o externos con estas variables se 
pueden tomar acciones pertinentes y agiles que eviten la afectación del indicador.  
 
 

5.2 Específicas  
 

Identificar estrategias que contribuyan a la participación de los servidores de la 
entidad a las diferentes capacitaciones programadas, ya que esto permite no solo 
el cumplimiento del Plan Institucional sino el mejoramiento de las competencias 
laborales al interior de la Entidad. 
 
El seguimiento constante en la Plataforma PACO, de cada servidor público en el 
avance de cada curso a los que se inscriben es clave para lograr el objetivo, así 
como con el acompañamiento permanente del Grupo de Gestión tecnológica-GTT, 
para responder a las dificultades que se puedan presentar a nivel técnico de la 
plataforma.orma. 
 
Una de las estrategias del Grupo de Capacitación, fue solicitar al Grupo de las 
Tecnologías de la Información adscrito a la Oficina Asesora de Planeación e 
Información, desarrollar un documento de gobernanza y establecer límites 
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saludables para evitar situaciones confusas y que igualmente, defina un 
procedimiento para dar soluciones rápidas y que las afectaciones al servicio sean 
mínimas. 

10. RIESGOS IDENTIFICADOS 
 
En la ejecución de los diferentes componentes se ha podido apreciar los siguientes 
riesgos: 
 

➢ Participación de los servidores públicos adscritos a los procesos misionales 
de medidas de protección y Especializada de Seguridad y Protección, debido 
a que por la prestación del servicio en varias ocasiones informan que su 
asistencia queda cancelada a las jornadas de reentrenamiento o conducción 
protectiva. 

➢ Consecución de espacios adecuados para llevar a cabo las jornadas de 
reentrenamiento y conducción protectiva. 

➢ Falla del sistema impidiendo el ingreso o buen desarrollo de los cursos que 
se encuentran alojados en la Plataforma de Aprendizaje y del Conocimiento 
para la Prevención y Protección – PACO. 

➢ Actualización del directorio activo con la Plataforma de Aprendizaje y del 
Conocimiento para la Prevención y Protección – PACO, debido a que, si no 
se actualiza, los usuarios que se desvinculan de la Unidad pueden seguir 
ingresando a ésta. 

➢ Fuga del conocimiento que se desvincula de la Unidad Nacional de 
Protección. 

 

11. CONCLUSIONES 
 
Como resultado al seguimiento y cumplimiento al Plan Institucional de Capacitación 
para el primer trimestre de la vigencia 2024, se reporta un cumplimiento del 100% 
respecto a las actividades ejecutadas en este periodo. 
 
Para el cumplimiento del indicador de participación de las jornadas de 
reentrenamiento para el primer trimestre se reporta un 81% de asistencia a la 
mismas. 

12. ANEXOS Y SOPORTES 
 

➢ Cronograma Plan Institucional de capacitación vigencia -2024  
➢ SharePoint, Capacitación - Capacitaciones 2024 
➢ SharePoint, Capacitación en el uso Correcto y Seguro del arma de fuego de 

dotación y Reentrenamiento – 2024 
➢ Share Point Capacitación de Pruebas de idoneidad y conducción Protectiva  
➢ SharePoint, Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento – PACO  
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➢ SharePoint, Inducción y Reinducción - 2024 
➢ Gestión del Conocimiento -2024 
➢ SharePoint, Competencias laborales - 2024 
➢ SharePoint, Alianzas Interinstitucionales- 2024 
➢ Bilingüismo (2024 
➢ SharePoint, Habilidades Socioemocionales -2024 

 
 Archívese en:  carpeta SharePoint Informes de seguimiento -PIC 
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