
DATOS DEL(A) SERVIDOR(A) PÚBLICO(A)

Dependencia: Fecha de Elaboración:

Nombres y Apellidos: ELIANA ELISABETH MATEUS FUENTES Ciudad Bogotá 

Cargo Actual:

ACTIVIDAD A EVALUAR:

¿QUÉ LO MOTIVÓ A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

 1. Por favor marque con una X su percepción

No.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

1 SI NO

2

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

3

4

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS 

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Archívese en: Archivo Digital de cada una de las actividades

Nos gustaría conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar y/o 

laboral),  por favor enúncielas a continuación

si

no

Disfrutó de tiempo en familia (conteste únicamente si la actividad permitió la participación de uno o más integrantes de su grupo 

familiar).

Redujo sus niveles de estrés

Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijos)

Su participación en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados no

Conoció un lugar que no conocía

En términos generales como califica la actividad

no

si

na

Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar más de un enunciado)

¿Considera que la actividad contribuyó en alguna medida a su bienestar personal, familiar y/o laboral?

Calidad en el desarrollo de la actividad.

La actividad le permitió conocer nuevas personas o compañeros

Describa, que otros beneficios le trajo la actividad

X

El método de promoción de la actividad.

Distribución del tiempo.

Atención del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Información previa a la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logística, alimentación)

X

X

X

X

X

X
N

o
 a

p
li

c
a

Fortalecer los lazos familiares de los servidores públicos de la UNP mediante actividades que incentiven la unión familiar, En cumplimiento 

al Plan de Bienestar e Incentivos 2024.					

Número de Identificación:

CINE EN FAMILIA

Oficina Asesora de Planeación e Información 03 07 2024

DD MM AAAA

  EVALUACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTIÓN ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN

Prof. Especializado
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e
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Logística de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo)

Puntualidad en la ejecución de la actividad.

Participación de los servidores Públicos.

ITEM 

Las actividades desarrolladas.

X

63492698

Porque la actividad permite la participación del grupo familiar y compartir temas que gustan en mi grupo familiar

Se sugiere considerar la posibilidad  actividades como bonos de crepes

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)  

Lugares en los cuales se desarrollo la actividad. X
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4
Ser modifica el formato, ampliando el nombre para evaluar actividades 

SST
10/09/2018 5

1 Se modifica el documento

2 Se modifica el documento

VERSIÓN FINALFECHA

Indicar la cuidad en la cual se encuentra ubicado el servidor

Que lo motivó a participar en la 

actividad:

Describir de manera concreta las motivaciones (familiares, sociales, laborales, entre otras) que lo 

llevó a inscribirse en la actividad

3

VERSIÓN INICIAL DESCRIPCIÓN DE LA CREACIÓN O CAMBIO DEL DOCUMENTO

0 Creación del documento

5

Se modifica atendiendo la actualización de la Guía de elaboración de 

documentos, se modifica la palabra funcionario por servidor público, se 

incluye la columna no aplica

1

16/11/2012 2

19/08/2016

Se modifica el documento

Ciudad:

A NIVEL PERSONAL

Marque con una (X) según sea su percepción acorde a los aspectos relacionados donde:

* No aplica: no fue evaluado

* Deficiente : No cumple con las expectativas  

* Puede mejorar: Insuficiente respecto a las expectativas

* Bueno: Cumple las expectativas

* Excelente: Supera sus expectativas

A NIVEL FAMILIAR

Marque con una (X) SI o NO a la pregunta

¿Considera que la actividad contribuyó en alguna medida a su bienestar personal, familiar y/o 

laboral?

Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad

Disfrutó de tiempo en familia (conteste únicamente si la actividad la disfrutó en familia Ej. Dia de la 

Familia, Tren de la Sabana, Tarde de Cine, etc.)

Se integró con compañeros de trabajo

Conoció un lugar que no conocía

Redujo sus niveles de estrés

Sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste únicamente si la actividad estaba 

dirigida a sus hijos ej. Día del Niño, Vacaciones Recreativas, Halloween)

Ahorró dinero debido a que no debió incurrir en gastos adicionales

Enuncie, que otro beneficio le trajo la actividad y sus sugerencias frente a actividades que considere 

que puedan mejorar su calidad de vida personal, familiar y/o laboral. 

Coméntenos, ¿Qué comentarios o sugerencias desea presentar con respecto a la actividad?

Actividad a evaluar:

Objetivo:

Evaluación Actividad

Sugerencias y Comentarios

Indique el cargo actual conforme al acta de posesión.

Diligencie completo los dígitos en números arábigos del numero de su identificación.

Cargo Actual:

Numero de Identificación:

Enunciar la actividad a evaluar (Espacio pre diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)

Formular el alcance de los formatos de evaluación según las actividades desarrolladas por el grupo 

de Bienestar Laboral (Espacio pre diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)

Nombres y Apellidos: Diligencie completos sus nombres y apellidos.

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

INFORMACIÓN QUE DEBE CONTENERCAMPO

Dependencia

Fecha de Elaboración:

Indique la subdirección o área a la cual pertenece

Indique los dígitos en números arábigos del (DD) día, (MM) mes y (AAAA) año de la fecha en la cual 

esta desarrollo la actividad

3

6

Se incluyen preguntas relacionadas con la motivación para participar en 

la actividad, el impacto que le genera a nivel personal, familiar y laboral 

la participación en la misma y se modifica la escala de evaluación

26/05/2023 7

12/07/2022 6

13/02/2017 4

2/10/2012
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