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ACTIVIDAD A EVALUAR: \
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)

FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPOY LA SANA CONVIVENCIA COMO
ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL

¢QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?
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[ EVALUACION DE LA ACTIVIDAD i
r .2
1. Por favor marque con una X su percepcion w
] 2 - S
= E | 8¢ E E
No. ITEM ¥ z e | £ e
2 2 & 2 &
1 |Las actividades desarrolladas. X
2 |Lugares en los cuales se desarroilo la actividad, Bl
3 _|Logistica de la actividad (transporte, refrigerics, almuerzo) e
4 |Puntualidad en la ejecucién de la actividad. X
5 |Participacién de los servidores Piblicos. e
& |El método de promocién de la actividad. )('
7 |Distribucién del tiempe. )g
8 |Atencién del personal de Bienestar y/o Segundad y Salud en el Trabejo. Pal
9 |Calidad en el desamollo de ia actividad. A
10 |La Informacidn previa a |a actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacién) X
11 |En términcs generales como califica la actividad /\("
1 |;Considera que la actividad contribuyd en al medida a su bienestar p |, familiar ylo laboral? l Sl I )( |N°|
2 |Por faver marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mas de un enunciado)
Disfruté de tiempo en familia (conteste unicamente si la actividad permitio la participacion de uno o més integrantes de su grupc
a. |familiar)
b. |La actividad le permitid conocer nuevas personas o compafieros
¢. |Conocié un iugar que no conacia X
d. |Redujo sus niveles de estrés P
Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijes)
e,
f. [Su participacidn en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperades
3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad

Birncslar

4 Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que idere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, famiiiar yio
laboral r favor eniincielas a continuacién
- -4 -7 1 -
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ACTIVIDAD A EVALUAR:

JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)

RIESGO PSICCOSOCIAL

FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO
ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE

(QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

,

1. Por favor marque con una X su percepcion

ITEM

=
o

No aplica

Deficiente

Puede
mejorar

Bueno

Las actividades desarrolladas

Lugares en los cuales se desarrollo la actividad

Logistica de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo)

Puntualidad en la ejecucién de la actividad

Participacién de los servidores Plblicos.

El método de promocion de la actividad.

Distribucion del tiempo

Atencion del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

o|lo]~N|o|o] s w]ra] =

Calidad en el desarrollo de la actividad.

o

La Informacién previa a |a actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacién)

En términos generales como califica la actividad

L |~ k?"“ b [ R Excelente

1 |:Considera que la actividad contribuyé en alguna medida a su bienestar personal, familiar y/o laboral?

[si] ¥

[no

2 |Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mas de un enunciado)

familiar)

Disfruté de tiempo en familia (conteste unicamente si la actividad permitié la participacién de uno © més integrantes de su grupo

La actividad le parmitié cenocer nuevas personas o compafieros

Conoeid un lugar que no conocia

alo |o |

Redujo sus niveles de estrés

e,

Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijos)

f. |Su participacién en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados

3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad

| LY
4 Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar y/o
laboral), por favor endncielas a continuacién

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS
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EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
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ACTIVIDAD A EVALUAR:
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBEI)

FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO
ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSQOCIAL

Aé{ .gu,};,'ﬁ O inserieaild Cono ScatloniTe ,4 J /tﬂ ﬂc?‘.'éaea/slpj

(QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

| EVALUACION DE LA ACTIVIDAD |
” B
1. Por favor marque con una X su percepcion
" 2 3 -]
= i 2E 2 5
No. ITEM & 3 g2 g 3
2 & | %5 | * &
1 |Las actividades desarrolladas 2
2 |Lugares en los cuales se desarrollo la actividad. X
3 |Logistica de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo) bod
4 |Puntualidad en la ejecucion de la actividad. ["4
5 |Participacién de los servidores Publicos. '
6 |El método de promocién de |a actividad 3
7 |Distribucién del tiempo — Y
8 |Atencion del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo
9 |Calidad en el desarrollo de la actividad. )’
10 |La Informacién previa a la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacidn) ,\(
11 |En términos generales como califica la actividad
1 |zConsidera que la actividad contribuyé en alguna medida a su bienestar personal, familiar y/o laboral? l sl l \,C [Nor

2 |Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mds de un enunciado}

Disfruté de tiempo en familia (conteste Unicamente si la actividad permitié la participacién de uno o més integrantes de su grupo
familiar).

La actividad le permitié conocer nuevas personas o compafieros X

Conocid un lugar que no conocia «

alo |o |

Redujo sus niveles de estrés

Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijos)
e,

f. |Su participacion en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados

3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad

4 Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan ejorar su cal de ida (pemonabﬁmul:au
laboral), por favor entincielas a continuacién T 277y 777 = T Lo
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EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DATOS DEL(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A)
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Dependencia:

Nombres y Apellidos:

Cargo Actual:

ACTIVIDAD A EVALUAR:
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)
FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO

ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL

¢QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

Vou' T el

I EVALUACION DE LA ACTIVIDAD I

1. Por favor marque con una X su percepcion

Puede
mejorar
Bueno

ITEM

=
o

No aplica
Deficiente

Las actividades desarrolladas.

Lugares en los cuales se desarrollo la actividad

Loglstica de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo)

Puntualidad en la ejecucién de la actividad

Participacion de los servidores Plblicos.

El método de promocion de la actividad

Distribucién del tiempo

Atencion del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo

Calidad en el desarrollo de la actividad

La Informacion previa a la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacion)

ole|~lalo]s]wlm] =

<a
o

X\ \‘R{x\{x}(x K| Excelente

En términos generales como califica |a actividad

-
-

1 |¢Considera que la actividad contribuyé en alguna medida a su bienestar personal, familiar y/o laboral? I si | X J NOI
2 _|Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mas de un enunciado)
Disfruté de tiempo en familia (conteste Unicamente si ia actividad permitié la participacién de uno o mas integrantes de su grupo N
familiar) /.q
La actividad le permitié conocer nuevas personas o compafieros

x

Conocid un lugar que no conocla
x

alo |o|»

Redujo sus niveles de estrés
Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijos) N/4

e.
NSA

f. |Su participacion en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados

3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad

47f'é,7')r_/.u .;n/ga Fue ne Canecia

Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar ylo

| A laboral), por favor endncielas a continuacién
j&semms Se. T‘tc\k‘r_li"\ ~as TJerema Ju‘s Canprts 5 ,mg,

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS
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EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
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Cargo Actual:

ACTIVIDAD A EVALUAR:
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)
FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO
ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE

RIESGO PSICOSOCIAL

¢QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

| EVALUACION DE LA ACTIVIDAD |

il 1. Por favor marque con una X su percepcion

ITEM

No aplica
Deficiente
Puede
mejorar
Bueno

=
o

Las actividades desarrolladas

Lugares en los cuales se desarrollo la actividad,

Loglstica de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo)

Puntualidad en la ejecucién de la actividad

Participacion de los servidores Publicos

El método de promocién de la actividad

Distribucién del tiempo

Atencion del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo

Calidad en el desarrollo de la actividad.

La Informacién previa a la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacion)

‘J %\‘ % {‘Ni { ‘{ Excelente

olo|~lo|o] ]| =

o

En términos generales como califica la actividad

1 |¢Considera que la actividad contribuyé en alguna medida a su bienestar personal, familiar ylo laboral? [ si ] ){ [ NO I
2_|Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mas de un enunciado)

Disfruté de tiempo en familia (conteste Gnicamente si la actividad permitié la participacién de uno o més integrantes de su grupo
familiar).

La actividad le permitié conocer nuevas personas o compafieros

Conocié un lugar que no conocla

alo|o|w

Redujo sus niveles de estrés

Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijos)
e,
f. |Su participacién en la actividad le hizo incurnr en gastos inesperados

M| LR [P] x

3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad

Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar y/o
laboral), por favor entdncielas a continuacién

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Archivese en:  Archivo Digital de cada una de las actividades
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EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
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ACTIVIDAD A EVALUAR:
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)

FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO
ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL

¢QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

oS B 141 P Py 7 2

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

1. Por favor marque con una X su percepcion

ITEM

Z
o

No aplica
Deficiente
Puede
mejorar
Bueno

Las actividades desarrolladas

Lugares en los cuales se desarrollo la actividad

Logistica de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo)

Puntualidad en la ejecucion de la actividad.

Participacion de los servidores Publicos

El método de promocién de la actividad

Distribucién del tiempo.

Atencion del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reed Ke=d I Rl B60 B ROb) DST B

Calidad en el desarollo de la actividad.

=
o

La Informacion previa a la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacién)

Kx K;{ A" R %Kxxk Excelente

-

En términos generales como califica la actividad

1 |¢Considera que la actividad contribuy6 en alguna medida a su bienestar personal, familiar y/o laboral? ] S| | )(

No |

2 _|Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mas de un enunciado)

Disfruto de tiempo en familia (conteste Unicamente si la actividad permitié la participacitn de uno o mds integrantes de su grupo
familiar)

La actividad le permitié conocer nuevas personas o compafieros

Conocid un lugar que no conocia

ale oo

Redujo sus niveles de estrés

LR x|~

Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijos)
e.

. |Su participacion en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados

3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad

Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar ylo

laboral or favor enincjelas a cgntinyacién
,éLGeﬂ 453117:/&«/” Anen s /ma/m 7é I

i
SUGERENCIAS Y COMENTARIOS
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EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTC HUMANO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DATOS DEL(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A) q )
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ACTIVIDAD A EVALUAR:
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)
FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO
ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE

RIESGO PSICOSQOCIAL

(QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

| EVALUACION DE LA ACTIVIDAD |
4 . A
1. Por favor marque con una X su percepcion
Sl E ez | 2| 2
No. ITEM 3 S g 3
[} ‘D a e m =
=z & w
1 |Las activdades desarrolladas. o
2 |Lugares en los cuales se desarrollc la actividad ¢
3 |Logistica de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo) 3,
4 |Puntualidad en la ejecucién de la actividad b
5 _|Participacion de los servidores Piblicos. N/
6 |El métedo de promocién de la actividad i3
7 |Distribucién del tiempo. o
8 |Atencion del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo X
9 |Calidad en el desarrollo de la actividad ¢
10 |La Informaci6n previa a la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacion) X
11 |En términos generales como califica la actividad 'S
¢ Considera que la actividad contribuyé en alguna medida a su bienestar personal, familiar ylo laboral? | S I ¥ INOI
2 |Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mas de un enunciado)
Disfruté de tiempo en familia (conteste Unicamente sl la actividad permitié la participacién de uno o mas integrantes de su grupe e
a. [ramiliar) By
b. |Le actividad le permitié conocer nuevas personas o compafieros '5“/
¢. |Conocié un lugar que na canocla ey
d. |Redujo sus niveles de estrés "§f
Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exciusivamente a sus hijos) N Q
e.
f. |Su participacidn en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados < HQ‘
3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad N E,}_{r ube oL \{j bwwnc N C\(‘) RJ‘A\\ Q\?)C,
Sul N oty ¢ c\ne !
I
Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar y/o
laboral), por favor entincielas a continuacion

\_ ; - ~)

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Archivese en:  Archivo Digital de cada una de las actividades
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EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANC
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DATOS DEL(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

Dependencia: ! { () Fecha de Elaboracién: | 0? I 0 ? | MZ, Y |

DD MM AAAA
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ACTIVIDAD A EVALUAR:
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)
FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO

ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL

¢QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

I EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

1. Por favor marque con una X su percepcion

=
o

ITEM

No aplica
Deficiente
Puede
mejorar
Bueno

Las actividades desarrolladas

Lugares en los cuales se desarrollo la actividad.

Logistica de la actividad (transporte, refrigerics, almuerzo)

Puntualidad en la ejecucion de Ja actividad,

Participacién de los servidores Piblicos.

El método de promocion de la actividad.

Distribucion del tiempo

Atencion del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

wle|vle|o] alwln]—

Calidad en el desarrollo de la actividad

-
o

La Informacién previa a Ia actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacion)

-y
-

En términos generales como califica |a actividad

x| X MENDMPEI ¢

1 |zConsidera que la actividad contribuy6 en alguna medida a su bienestar personal, familiar y/o laboral? I sl | )( I NO |

2 |Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mas de un enunciado)

Disfruté de tiempo en familia (conteste Gnicamente si la actividad permitié la participacidn de uno o mds integrantes de su grupo
familiar)

La actividad le permitié conocer nuevas personas o compafieros

Conocid un lugar que no cenocia

ale ||

X P

Redujo sus niveles de estrés

Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijos)
e,

f. |Su participacion en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados

3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad

| lNos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar yio
laboral), por favor endncielas a continuacién

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Archivese en:  Archivo Digital de cada una de las actividades

1de3



EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DATOS DEL(A) SERVIDOR(A)PUBLICO(A)
Dependencia: (510;. iyc!ﬁ(ffon/ Fecha de Elaboracién: | 10 I 09 I,’LOZ‘/ |
MM ARAA
Nombres y Apeliidos: @ cfmré é;ﬂw"o %Aqygz Ciudad /‘éﬁ//m
73 7 _
Cargo Actual: ema/xféz Nimero de Identiicacion: /.03, 860 588

ACTIVIDAD A EVALUAR:
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)
FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO

ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL

(QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD l
s - 3
1. Por favor marque con una X su percepcion
s 2 = )
= £ 28 2 &
No. ITEM 3 s | 38 | 1 3
-] B a e m H
z a i
1 |Las actividades desarrolladas. >
2 |Lugares en los cuales se desarrolio la actividad. LY
3 |Logistica de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo) s
4 |Puntualidad en la ejecucion de la actividad. A
5 |Participacidn de los servidores Piblicos. .
6 |El método de promocién de la actividad. X
7 |Distribucién del tiempo.
8 |Atencién del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo. X
9 [Calidad en el desarrolio de la actividad. X
10 |La Informacién previa 2 la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacién) )\
11 |En términos generales como califica la actividad S
1 |¢Considera que la actividad contribuyé en alguna medida a su bienestar perseonal, familiar yio laboral? l S| | 7( I Nol
Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mas de un enunciado)
Disfruté de tiempo en familia (conteste unicamente si la actividad permitié la participacién de uno o més integrantes de su grupo
a. |famitiar) b)Y
b. |La actividad le permitié conocer nuevas personas o compaferos NO
c. |Conocibd un lugar que no conocia NO
d. |Redujo sus niveles de estrés 51
Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijos) NO
e.
f. |Su participacion en la actividad le hizo incurnir en gastos inesperados ﬁfﬁ
3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad
Tenar i Expprioncic  pICucs  &n) Gashpn ot
7 7
| Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar y/o
laboral), por favor endncielas a continuacién

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

\ )

Archivese en:  Archivo Digital de cada una de las actividades
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EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DATOS DEL(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

Dependencia: S ‘le: i 2! g Fecha de Elaboracion: | 10 l O‘i | {0 CU !
DD MM AAAA

Nombres y Apellidos: H!‘ ren Qi! gé 3 Q&d 0. a Ciudad &{‘édc—‘ [!‘ Ld

Cargo Actual: ﬂ K- P Namero de Identificacion: q s S-S 23]
¥

ACTIVIDAD A EVALUAR:
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)

FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO
ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSCOCIAL

¢(QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

| EVALUACION DE LA ACTIVIDAD |

1. Por favor marque con una X su percepcion

ITEM

=
o
No aplica
Deficiente
Puede
mejorar
Excelente

Las actividades desarrolladas

Lugares en los cuales se desarrolio la actividad.

Logistica de /a actividad (transporte, refrigerios, almuerzo)

Puntualidad en la ejecucion de Ja actividad.

Participacidn de los servidores Publicos.

El método de promocién de la actividad.

Distribucién del tiempo.

Atencién del personal de Bienestar y/o Segundad y Salud en el Trabajo

Calidad en el desarrollo de la actividad.

La Informacién previa a la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacion)

2 O B ) S )

o

Y PPDIPTAPY A uene

En términos generales como califica la actividad

1 |zConsidera que la actividad contribuy6 en alguna medida a su bienestar personal, familiar y/o laboral? I sl I \{ | Nol
2 |Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mas de un enunciado)

Disfruté de tiempo en familia (conteste Unicamente si la actividad permitié la participacion de uno o més integrantes de su grupo
familiar).

La actividad le permitid conocer nuevas personas o compafieros {

Conocié un lugar que no conocia
Redujo sus niveles de estrés W

oo |o|e

Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijos)
e.

f. |Su participacion en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados

3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad

Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar yio
laboral), por favor entncielas a continuacién

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

o _J
Archivese en:  Archivo Digital de cada una de las aclividades
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EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DATOS DEL(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

Dependencia: gu )) f?r AL D'r\ Fecha de Elaboracion: | 0? | &f | 20 'l'ﬂ |
oD MM AAAA

Nombres y Apelidos: (e Yuy vy 1) %Qmm ng 2 cusas _Menlo)l10°
Cargo Actual: Oi:\! | M { “ g !2 ig! [ \ Dr\ Numerode Identificacion: B()OO?‘ (}554

ACTIVIDAD A EVALUAR:
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)

FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPQ Y LA SANA CONVIVENCIA COMQ
ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL

;QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD l
' m E
1. Por favor marque con una X su percepcion
L] 2 " ®
£ 5 28 g i
No. ITEM & © s 35 5 E
i a =€ o &
1 |Las actividades desarrolladas Pa
2 |Lugares en los cuales se desarrollo la actividad. i
3 |Logistica de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo) s
4 [Puntualidad en la ejecucion de la actividad. X
5 |Participacion e los servidares Publicos. P4
6 |El método de promocién de la actividad. X
7 |Distribucién del tiempo. <
8 |Atencién del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo. <
S |Calidad en el desarollo de la actividad P
10 |La Informacién previa a la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacién) X
11 |En términos generales como califica la actividad
1 |:Considera que |a actividad contribuyd en alguna medida a su bienestar personal, familiar y/o laboral? I sl l X lnﬂ
2 |Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mas de un enunciado)
Disfruté de tiempo en familia (conteste Gnicamente si la actividad permitié la participacién de uno o més integrantes de su grupo
a. [familiar).
b. |La actividad le permitié conocer nuevas personas ¢ compafieros
c. |Conociéd un lugar que no conocia J/
d. |Redujo sus niveles de estrés
Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijos)
e,
f. |Su participacion en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados
3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad
& Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar ylo
laboral r favor entincielas a continuacién

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

- J
Archivese en:  Archivo Digital de cada una de las actividades
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EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DATOS DEL(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Dependencia: Sk Pro e s Fecha de Elaboracion: I \0 | Cl | 203-4 |
o \ \‘ , 0D MM ABAA
S i |1 (e { ( s
Nombres y Apellidos: D (e 0> [ l‘“’Y\\"‘ Veaay cugas 110 AL U»
N S ok
Cargo Actual: REE [FTARER T \l( Nimero de Identificacion: 8 levg o
ACTIVIDAD A EVALUAR:

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)

FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO
ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL

¢QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

I EVALUACION DE LA ACTIVIDAD ]
- I
1. Por favor marque con una X su percepcion
8 % o & -] %
No. ITEM 2 2 | 85| 3
g | & [ | & | &
1 _|Las actividades desarrolladas %
2 |Lugares en los cuales se desarrollo la actividad Pl
3 |Logistica de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo) X
4 |Puntualidad en la ejecucién de la actividad A
5 |Participacion de los servidores Publicos. 25
6 |El método de promocién de la actividad, X
7 |Distribucién del tiempo %
8 |Atencién del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo .S
9 |Calidad en el desarrollo de la actividad. e
10 |La Informacién previa a la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacion) x
11 |En términos generales como califica la actividad N
¢ Considera que la actividad contribuyé en alguna medida a su bienestar personal, familiar y/o laboral? I S| l X | NO |
2 |Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mas de un enunciado)
Disfruté de tiempo en familia (conteste Gnicamente si la actividad permitié la participacién de uno o mas integrantes de su grupo
a. |familiar)
b. |La actividad le permitié conocer nuevas personas o compafieros il
c. |Conocié un lugar que no cenocia ™~y
d. |Redujo sus niveles de estrés 31
Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijes)
e.
f. |Su participacion en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados w I\
3 |Describa, que otros beneﬁ\_cios le trajo la actividad .
(ofo@s  Yrce W o%Rui M gwoly  enS  Ghro &0 4 (ol QoY TN | )
W) I )
1 [Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar ylo
laboral), por favor entincielas a continuaci6n
SUGERENCIAS Y COMENTARIOS
- v,

Archivese en:  Archivo Digital de cada una de las actividades
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EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DATOS DEL{(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

Nombres y Apeliidos: ff{c(G/ n/e [ CAS t1= Alvs ~Nad @ Civdad

Dependencia: S'OJ((UJGCCIO” C)S“‘pe(o(l/ 2’”‘{(‘ Fecha de Elaboracién: | Qq I Oq IZOFZU\ l
bD MM

AAAA

Cargo Actual: afznte T=er/(77 Nimero de identificacion: 1O N7 £2F 727

ACTIVIDAD A EVALUAR:
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)
FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO

ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL

:QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

L EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

1. Por favor marque con una X su percepcion

=
o

ITEM

No aplica
Deficiente
Puede
mejorar
Bueno

Las actividades desarrclladas

Lugares en los cuales se desarrollo la actividad,

Logistica de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo)

Puntualidad en la ejecucién de la actividad,

Participacion de los servidores Publicos.

El método de promocién de la actividad.

Distribucién del tiempo.

Atencion del personal de Bienestar y/o Segundad y Salud en el Trabajo.

wlo||e|o] a]win] -

Calidad en el desarrollo de la actividad.

-
o

La Informacién previa a la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacion)

En términos generales como califica la actividad

\( D2 \(\1 b AR %] Excelente

1 |:Considera que la actividad contribuyé en alguna medida a su bienestar personal, familiar y/o laboral? I Sl I I ND]

Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede selecci mas de un enunciado)

Disfruté de tiempo en familia (conteste Gnicamente si la actividad permitié la participacion de uno o mas integrantes de su grupo
famifiar)

La actividad e permitié conocer nuevas personas o compafieros

Conocié un lugar que no conocia

e e oo

Redujo sus niveles de estrés

Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijes)
e.

. |Su participacion en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados

[ X [xIx|x]| x

3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad

Nos gushria conocer sus sugaranclas frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar y/o
laboral vor ielas a continuacié

MQQ'.O{ O PonQye NOYIA _Zer.dd o holorfove ofad o4

ﬁ:e«/b

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

\

Archivese en:  Archivo Digital de cada una de las actividades
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EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DATOS DEL{A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

Dependencia: 6\/\17 Y00 'J‘ ccciyon Fecha de Elaboracién; | ﬁ ] o ? I ZOZZJ |

b
Nombres y Apeliidos: ' | jg //by%»u» Ciudad Tp_(:,w \j wAfiM

Cargo Actual: P
r ¥

Nimero de Identificacién: 2 p 2 ) iibl
' ‘T LEL 4

ACTIVIDAD A EVALUAR:
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)

FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJC EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO
ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL

¢{QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?

I EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

1. Por favor marque con una X su percepcion

ITEM

=
o

No aplica
Deficiente
Puede
mejorar
Excelente

Las actividades desarrolladas.

Lugares en los cuales se desarrollo la actividad.

Loglstica de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo)

Puntualidad en la ejecucion de la actividad

Participacién de los servidores Publicos

El método de promocién de la actividad

Distribucion del tiempo

Atencion del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

olo]lw|o|o] s]wN]—=

Calidad en el desarrallo de la actividad,

o

La Informacién previa a la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacion)

DA BRI AR DIS]  Bueno

-

En términos generales como califica la actividad

= |
o

1 |¢Considera que la actividad contribuyé en alguna medida a su bienestar personal, familiar ylo laboral? J sl I

2 |Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar més de un enunciado)

Disfruté de tiempo en familia (conteste Gnicamente si la actividad permitié la participacion de uno o mas integrantes de su grupo
familiar).

La actividad le permitié conocer nuevas personas o compafieros

Conocid un lugar que no conocia @{

Ll L Lol |

Redujo sus niveles de estrés 21 i

Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijos)
e,

f, |Su participacién en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados

3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad

Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar ylo
laboral), por favor endncielas a continuacion

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

.

Archivese en:  Archivo Digital de cada una de las actividades

1An3




EVALUACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DATOS DEL(A) SERVIDOR(A) PUBLICO(A)
S\,\:JJW ‘*Q("-Y\ gl( rpx "T-Tu (2 Y v Fecha de Elaboracién:

Y

L9 19 | 024 |

Dependencia:
DD

MM

AAAA

Nombres y Apellidos:

022 649S.

loﬁ/,;’c Tan (cx.d6 Gl Giudad  \Aa ol

Cargo Actual: (i< ol A (pacﬁ“«r, Ntmero de Identificacion:

ACTIVIDAD A EVALUAR:
JORNADA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO (Espacio diligenciado por el personal del Grupo de SSTBI)

RIESGO PSICOSOCIAL

FORTALECER LOS LAZOS INTERNOS A TRAVES DE LA PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO Y LA SANA CONVIVENCIA COMO
ESTRATEGIA DE INTERVENCION RESPONDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CLIMA LABORAL EN LA BATERIA DE

(QUE LO MOTIVO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD?
-, - - iy 1
PP 20l Y T¥obnlo ¢n Grpe

| EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

7
1. Por favor marque con una X su percepcion

g % L] ] ‘E
No. ITEM 5 2 | 38 s B
2 & - E @ b
1 |Las actividades desarrolladas. Y
2 |Lugares en los cuales se desarrollo la actividad, Vv
3 |Logistica de la actividad (transporte, refrigerios, almuerzo) y
4 |Puntualidad en la ejecucion de la actividad Fd
5 |Participacién de los servidores Publicos. 3
6 |El método de promocion de la actividad ¥
7 |Distribucion del tiempo Y
8 |Atencién del personal de Bienestar y/o Seguridad y Salud en el Trabajo X
9 |Calidad en el desarrollo de la actividad.
10 |La Informacién previa a la actividad fue clara y completa (Lugar, hora, logistica, alimentacién) J(
11 |En términos generales comoe califica la actvidad o
¢ Considera que la actividad contribuyé en alguna medida a su bienestar personal, familiar y/o laboral? I sl J ' [ Nol

Por favor marque con una X los beneficios aportados por esta actividad (Puede seleccionar mas de un enunciado)

Disfruté de tiempo en familia (conteste Gnicamente si la actividad permitié la participacién de uno o mas integrantes de su grupo

a. [familiar)

b, |La actividad le permitié conocer nuevas personas o compafieras

¢. |Conocié un lugar que no conocia

d. |Redujo sus niveles de estrés )(
Considera que sus hijos utilizaron su tiempo libre adecuadamente (conteste si la actividad estaba dirigida exclusivamente a sus hijos)

e,

f. |Su participacion en la actividad le hizo incurrir en gastos inesperados

3 |Describa, que otros beneficios le trajo la actividad Ppr Cm\\rz 0\5 c

laboral), por favor entincielas a continuacién

4 Nos gustaria conocer sus sugerencias frente a actividades que considere que puedan mejorar su calidad de vida (personal, familiar ylo

Se At Py Con vand Fullem T

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS [
Fyvcldon 1e

Archivese en:  Archivo Digital de cada una de las actividades




