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En búsqueda del mejoramiento en la calidad de las capacitaciones que el Grupo de Capacitación de la Subdirección 
de Talento Humano desarrolla; solicitamos el diligenciamiento del presente formato que permite evaluar diferentes 
aspectos de metodología, facilitador y logística presentados durante la realización de la formación. 

Recuerde que su opinión es muy importante para nosotros, por lo tanto, le solicitamos que dedique unos minutos 
para responder las siguientes preguntas. 

Fecha: 
25 

9 

 

2024 

 

Nombre de la 

formación: 
Fortalecimiento de capacidades en el enfoque OSIEG 

Modalidad de la 

formación: 
Presencial  Virtual        X Semipresencial  

Tipo de formación: 

 

Curso _____             Diplomado_______                   Seminario________ 

 

Sensibilización _______              Taller _______                  Otro____ ______ 

 

Si marcó Otro, por favor indique cual. ___Conversatorio _______________________ 

 

Nombre del Facilitador: Melissa Monroy  

Entidad: MIN IGUALDAD 

Dependencia: Dirección derechos población LGBTIQ+ 

 

Por favor calfique a través de una “X” las respuestas, teniendo en cuenta la siguiente escala:                

1 = Deficiente, 2 = Malo, 3 = Regular, 4 = Bueno y 5= Excelente. 

ASPECTOS No. CONSIDERACIONES 1 2 3 4 5 

                                                                                               

METODOLOGÍA 

1 El objetivo de la capacitación se cumplió.     X 

2 La metodología utilizada.     X 

3 
El aporte de la capacitación al mejoramiento de su actividad 

laboral. 
    X 

4 Las actividades realizadas.     X 

5 Se cumplieron mis expectativas de aprendizaje.     X 

 

FACILITADOR 

1 El dominio del tema y del auditorio por parte del facilitador.     X 

2 
El facilitador promovió la participación e intercambio de ideas y 

experiencias. 
    X 

3 
El vocabulario utilizado para el desarrollo de la capacitación 

fue el adecuado. 
    X 
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ASPECTOS No. CONSIDERACIONES 1 2 3 4 5 

4 La presentación personal del facilitador.     X 

 

 LOGÍSTICA 

1 
Las convocatorias y el proceso de inscripción a la 

capacitación.  
    X 

2 
La distribución de la jornada que se estableció en la 

capacitación fue adecuada. 
    X 

3 
Se cumplió con el horario establecido para el desarrollo de la 

capacitación.  
    X 

4 
La duración de la formación con respecto a los contenidos fue 

adecuada. 
    X 

5 El lugar seleccionado para desarrollar la capacitación.      X 

6 
Los elementos dispuestos para la capacitación (computadores, 

video beam, sillas, auditorio, etc.) 
    X 

 

SUGERENCIAS Y/O COMENTARIOS SOBRE LA JORNADA 

_______ninguna_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_____ 

 

SI EN EL ITEM NOMBRE DE LA FORMACION INDICÓ QUE PARTICIPÓ EN UNA JORNADA DE INDUCCIÓN, 

REINDUCCIÓN, ENTRENAMIENTO O REENTRENAMIENTO Y TIENE ALGUNA OBSERVACIÓN O 

RECOMENDACIÓN SOBRE ALGÚN PONENTE O INSTRUCTOR, POR FAVOR DILIGENCIE EL SIGUIENTE 

ESPACIO 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

Archívese en: Carpetas de las capacitaciones del Plan Institucional de Capacitación, carpetas de las inducción, 

reinducción, entrenamiento y reentrenamiento. 
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ASPECTOS No. CONSIDERACIONES 1 2 3 4 5 

4 La presentación personal del facilitador.    X  

 

 LOGÍSTICA 

1 
Las convocatorias y el proceso de inscripción a la 

capacitación.  
   X  

2 
La distribución de la jornada que se estableció en la 

capacitación fue adecuada. 
   X  

3 
Se cumplió con el horario establecido para el desarrollo de la 

capacitación.  
   X  

4 
La duración de la formación con respecto a los contenidos fue 

adecuada. 
   X  

5 El lugar seleccionado para desarrollar la capacitación.     X  

6 
Los elementos dispuestos para la capacitación (computadores, 

video beam, sillas, auditorio, etc.) 
   X  

 

SUGERENCIAS Y/O COMENTARIOS SOBRE LA JORNADA 

_______Compartir presentación con los que asistieron  a la capacitación para poderlo replicar en los demás 

compañeros________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_ 

 

SI EN EL ITEM NOMBRE DE LA FORMACION INDICÓ QUE PARTICIPÓ EN UNA JORNADA DE INDUCCIÓN, 

REINDUCCIÓN, ENTRENAMIENTO O REENTRENAMIENTO Y TIENE ALGUNA OBSERVACIÓN O 

RECOMENDACIÓN SOBRE ALGÚN PONENTE O INSTRUCTOR, POR FAVOR DILIGENCIE EL SIGUIENTE 

ESPACIO 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

Archívese en: Carpetas de las capacitaciones del Plan Institucional de Capacitación, carpetas de las inducción, 

reinducción, entrenamiento y reentrenamiento. 
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ASPECTOS No. CONSIDERACIONES 1 2 3 4 5 

4 La presentación personal del facilitador.     X 

 

 LOGÍSTICA 
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    X 
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5 El lugar seleccionado para desarrollar la capacitación.      X 

6 
Los elementos dispuestos para la capacitación (computadores, 

video beam, sillas, auditorio, etc.) 
    X 

 

SUGERENCIAS Y/O COMENTARIOS SOBRE LA JORNADA 

_______buen dominio  del tema 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

SI EN EL ITEM NOMBRE DE LA FORMACION INDICÓ QUE PARTICIPÓ EN UNA JORNADA DE INDUCCIÓN, 

REINDUCCIÓN, ENTRENAMIENTO O REENTRENAMIENTO Y TIENE ALGUNA OBSERVACIÓN O 

RECOMENDACIÓN SOBRE ALGÚN PONENTE O INSTRUCTOR, POR FAVOR DILIGENCIE EL SIGUIENTE 

ESPACIO 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

Archívese en: Carpetas de las capacitaciones del Plan Institucional de Capacitación, carpetas de las inducción, 

reinducción, entrenamiento y reentrenamiento. 
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ASPECTOS No. CONSIDERACIONES 1 2 3 4 5 

4 La presentación personal del facilitador.     X 
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__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

Archívese en: Carpetas de las capacitaciones del Plan Institucional de Capacitación, carpetas de las inducción, 

reinducción, entrenamiento y reentrenamiento. 

 


