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Plan Institucional de Capacitacién - Formaciones.

Durante el periodo 2024, las actividades ejecutadas alcanzaron un cumplimiento del 99,6%,
superando la meta establecida para el indicador correspondiente. En este contexto, el Grupo
de Capacitacion logré una cobertura significativa, beneficiando a 1.847 servidores publicos.

Adicionalmente, se formalizaron dos contratos estratégicos con las entidades M&S
Capacitacion en Seguridad LTDA y Unién Temporal Grupo Educar Fessanjosé, con el objetivo
de fortalecer las competencias de los servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccién
- UNP. Estas contrataciones estuvieron orientadas al disefio, creacion e implementacién de
contenidos académicos innovadores, interactivos, animados y dindmicos, destinados a la
plataforma de aprendizaje y conocimiento para la prevencion y proteccion (PACO-UNP).
Esta iniciativa se alinea con el Plan Institucional de Capacitaciéon 2024, consolidando la
oferta formativa y promoviendo el desarrollo profesional de los servidores publicos y
contratistas de la entidad.

Inducciones y Reinducciones.

El objetivo principal de esta gestion es fortalecer la adaptaclon de las personas a la Entidad
y garantizar un pleno reconocimiento de su misién, vision y estructura organizacional. Este
proceso busca que los participantes comprendan, de manera clara y detallada, los enfoques
generales y especificos, promoviendo un entendimiento integral de su funcionamiento.

Tabla 23. Inducciones y Reinducciones
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JORNADAS TOTAL

TRIMESTRE TRIMESTRE  TRIMESTRE TRIMESTRE

Entrenamiento 2 9 12 7 30
Reentrenamiento 72 229 454 221 976
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Asimismo, esta iniciativa contribuye a optimizar el rendimiento de los trabajadores al
facilitar su aprendizaje y la correcta ejecucion de las funciones asignadas. Como resultado,
se refuerza el compromiso con los objetivos estratégicos y se impulsa el cumplimiento
efectivo de la misionalidad institucional, consolidando una cultura organizacional mas
eficiente y alineada con los propdsitos de la Entidad.

Durante la vigencia, se alcanzé un cumplimiento del 100% en las jornadas de induccién
dirigidas a contratistas y servidores publicos, y del 94% en las jornadas de reinduccion,
conforme al detalle presentado a continuacién:

Tabla 24. Cumplimiento induccién y reinduccion 2024
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OENADAS TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
Induccién a contratistas 375 556 718 171 1.820
Induccién a Servidores Piblicos | 106 8 17 14 145
Reinduccién  a  Servidores

Piblicos 270 923 399 1.592

Fuente: Subdireccion de Talento Humano - Unidad Nacional de Proteccion.
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Gestién del Conocimiento y la Innovacién.

En el marco de los avances en modernizacién, desde gestion del conocimiento, se viene
construyendo el Plan de Gestién del Conocimiento, con el fin de Promover y fortalecer la
innovacién en materia de conocimiento en la Unidad Nacional de Proteccién bajo los
parametros establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). Este
documento, fue creado bajo la metodologia PHVA y actualmente se encuentra en etapa de

finalizacién bajo la plataforma de modernizacion de la entidad y los diferentes referentes
sectoriales; buscando mejorar la administraciéon del conocimiento tacito y explicito para la
provisién de servicios, resultados de gestion y capacidades institucionales de la entidad en
razén a su misionalidad.
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Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento (PACO).

La Plataforma de Aprendizaje y Conocimiento (PACO), celebré con exitoso el primer afio de
implementacién. Para el cierre del 2024, 1.764 servidores publicos parti
formaciones, alcanzando el 95 % de la poblacién de la UNP. Los diez (10) cursos ofrecidos
han registrado tasas de participacion destacadas, reflejando el interés del personal por
fortalecer sus competencias en un entorno virtual. PACO se ha consolidado como una
herramienta esencial para democratizar el acceso al conocimiento, alinedndose con las
necesidades misionales de la entidad.

A continuacién, se muestra en la imagen el porcentaje de participacion de cada uno de los
cursos:
Tabla 25. Cursos de PACO 2024
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Fuente: Subdireccién de Talento

Humano - Unidad Nacional de Proteccién.




