
 
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN 
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

INFORME DE GESTIÓN PERIODO OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2024 
 

El Comité de Convivencia Laboral dando cumplimiento a lo establecido en el 
numeral 10 del artículo 6 de la Resolución interna N° 0021 de 2013, emite el 
siguiente informe sobre la gestión del Comité. 
 
Estadísticas: 
 
Durante el 4to trimestre del 2024 (octubre, noviembre y diciembre) se han recibido 
ocho (8) quejas por presunto acoso laboral, diez (10) quejas fueron tramitadas y 
cerradas durante el periodo, cinco (5) fueron remitidas a la Procuraduría General de 
la Nación y cinco (5) se encuentran en trámite. 
 

CONSOLIDADO OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2024 
QUEJAS RECIBIDAS EN EL PERIODO 8 
QUEJAS CERRADAS EN EL PERIODO 10 
QUEJAS REMITIDAS EN EL PERIODO 5 
QUEJAS EN TRAMITE EN EL PERIODO 5 
QUEJAS NUEVAS EN EL PERIODO 6 
TOTAL 26 

 
 

 
 
 
Sesiones y seguimiento: 
 
Dando continuidad a los casos sobre presunto acoso laboral recibidos durante los 
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2024, se realizaron seis (6) sesiones 
de abordaje de casos así: 
 

# 
Fecha de 
Reunión 

Tipo de Reunión 

1 8/10/2024 
Reunión 

Extraordinaria 

8 10
5 5 6
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2 
15/10/2024 Reunión 

Extraordinaria 

3 
17/10/2024 Reunión 

Extraordinaria 

4 
21/10/2024 Reunión 

Extraordinaria 

5 
17/12/2024 Reunión 

Extraordinaria 

6 
26/12/2024 Reunión 

Extraordinaria 
 
Capacitaciones: 
 
Atendiendo los compromisos adquiridos por la Subdirección de Talento Humano 
específicamente del equipo de Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo para con 
el Comité de Convivencia Laboral frente a las capacitaciones este comité durante el 
trimestre recibió las siguientes capacitaciones. 
 

FECHA ASISTENTES ENTIDAD CAPACITACIÓ RECIBIDA 

28/10/2024 4 ARL POSITIVA Amigable composición 

 

Cordialmente, 

 

_____________________________________ 
FRANCISCO CORREDOR RUSSI  
Presidente Comité de Convivencia Laboral - UNP. 
 
 
 
_____________________________________ 
SANDRA MILENA ARDILA CUBIDES. 
Secretaria Comité de Convivencia Laboral - UNP 
 


