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MATRIZ DESPLIEGUE ESTRATEGICO Y ALINEACION DE POLITICA DEL MIPG-SIG (OBJETIVOS DEL MIPG-SIG)

‘GESTION INTEGRADA MIPG SIG

Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion

UNIDAD NACIONAL DE

Nivel de eficacia de las ACOM

PROTECCION

((No ACOM cerradas eficazmente en el
periodo de las diferentes fuentes/(Total de

GESTION INTEGRADA DEL MIPG-
siG

&7
Interior

JEFE OFICINA ASESORA DE

MIPG-SIG MIPG-SIG a través de la mejora continua 0% fecuadas por ol Sistoma tegrado |30\ ora o cunes severitosa siaca 16762 Anual PLANEAGION E INFORVAGION
en el periodo de las diferentes fuentes))*100
Realizar una correcta administracion de riesgos (No 0o controles eplicados
MPG-SIG a través de su identificacion, evaluacion y 1003 | Nivel de eficacia en la sjecuciende | (40 °F COnTORS BRI Efcacia Cuatrimestral GESTION INTEGRADA DEL MIPG- | JEFE OFICINA ASESORA DE
tratamiento con el fin de minimizar la controles a riesgos identificados PLANEACION E INFORMACION
o o programados)
Porcentaje de Solicitudes de (NGmero de solicitudes de proteccion
Planificar y asegurar el nivel de calidad en la rote jestionadas / Nmero de solcitudes de y GESTION DE SERVCIO AL COORDINADOR DE GRUPO DE
sGC 90%) Eficacia Trimestral
prestacion del servicio de proteccion Prevencion y Proteccion de la entidad |proteccién allegadas en el periodo con el CIUDADANO SERVICIO AL CIUDADANO
i corte definido)*100
((Sumatoria de dias transcurridos de
. " recepcion por canales estipulados en la Guia
Oportunidad en la atencion de la > "
Planificar y asegurar el nivel de calidad en la . Solicitud de Vinculacion al Programa |48 GSC entre [a recepcion de la Solicitud de GESTION ESPECIALIZADA DE SUBDIRECTOR(R) SUBDIRECCION
sGC o o o 5 dias habiles Vinculacion al Programa de Especializado de |Eficiencia Trimestral ESPECIALIZADA DE SEGURIDAD Y
prestacion del servicio de proteccion especializado de seguridad y " o © SEGURIDAD Y PROTECCION &
Ereoacion Seguridad y Proteccion hasta el inicio de la PROTECCION
evaluacion del riesgo/ (Total de solicitudes
gestionadas en el periodo))*100
((Sumatoria de dias transcurridos entre el
§ ! y . " inicio de evaluacion del riesgo hasta la
sec Panifcar yasegurar ol rive docalidad en'a g Qpartuidad anlo Evalvacién del | qriCir o Pacto Adminisranwo) (Totalde [Efciencia Trimestral sEZEgN DE EVALUACION DEL SUBDRECTORA) DE EVALUACION DEL
L P 9 Evaluaciones de riesgos presentadas en el
periodo)*100.
((Sumatoria de dias transcurridos entre el
. " . . icio de evaluacion del riesgo hasta la SUBDIRECTOR(A) SUBDIRECCION
Planificar y asegurar el nivel de calidad en la Oportunidad en la Evaluacion del o puil y GESTION ESPECIALIZADA DE
s6C : o y 65 dias 4 remision a la Mesa Técnica de Sequridad y | Eficiencia Trimestral ESPECIALIZADA DE SEGURIDAD Y
prestacion del senicio de proteccion Riesgo Protecciony (T otalde Evaluacionss e SEGURIDAD Y PROTECCION EROTEOCION
riesnns en el nerindn)1*100
((Sumatoria de dias transcurridos entre fa
entrega del Acto Administrativos de la
§ ! y . . 41 o | Subdireccion de evaluacion del riesgo a la
Oportunidad
sGc sl:;‘;gf; "‘/;:‘ege“rﬁc’ii‘é‘e"’::;:ﬁgzad enla |18 dias habiles Modidas o :rz“:wa" de ireccio parala Eficiencia Trimestral gsg;ggc?gb‘msmm\s DE SUBDIRECTOR(A) DE PROTECCION
implementacion de medidas)/(Total de Acto
Administrativos gestionadas en el
nerindn)1*100
((Sumatoria de dias transcurridos entre la
Oportunidad en la 6n de |Cnirega del Acto Administrativos por el
sec Planificar y asegurar el nivel de calidad enla | g oo Medidas de Proteccion del Programa dela :‘iifwas‘g‘;w de Trimestral GESTION ESPECIALIZADA DE zgsggfﬂf;@:g:gﬁ:&g)c
prestacion del servicio de proteccion Especialzado de Seguridad y Medidas hasta Ia mplementacion do SEGURIDAD Y PROTECCION PROTECCION
medidas)/(Total de Acto Administrativos
nestionadas en el nerinda)1*100
((Cantidad de beneficiarios con medidas de
y . . . . proteccién implementadas - nimero de
sGc Planificar y asegurar el nivel de calidad en la 1003 Indice de éxito de efectividad del {0l R L T que perdieron la Vida) / (Total | Efectividad Trimestral GESTION DE MEDIDAS DE SUBDIRECTOR(A) DE PROTECCION
prestacion del servicio de proteccion programa de prevencion y proteccion ° { PROTECCION
de beneficiarios con medidas proteccion
((Cantidad de beneficiarios con medidas de
proteccion implementadas +Cantidad de
beneficiarios con orden de trabajo activas +
Cantidad de beneficiarios con solicitud de
§ ! y Indice de éxito de efectividad del | protecci6n- nmero de beneficiarios que SUBDIRECTOR(A) SUBDIRECCION
sGc Pl:;‘;ngg "‘/;:‘ege“rﬁc’ii‘é‘e"’e:;:ﬁgzad enla 100% programa Especializado de Seguridad | perdieron la Vida del Programa Especializado | Efectividad Trimestral (SSEESIJEE AE;:EPCR"%LT'ZEC‘DC’TO[;‘E ESPECIALIZADA DE SEGURIDAD Y
P P y Proteccion de Seguridad y Proteccion) / (Total Cantidad PROTECCION
de beneficiarios con medidas de proteccion
+Cantidad de iari
con orden de trabajo activas + Cantidad de
ios con solcitud de i6n))*100
((No de beneficiarios con medidas de
- teccion implementadas
y . . Porcentaje de beneficiarios con prot .
sec Planificar y asegurar el nivel de calidad en la 100%|medidas do proteocién completamente)/(Total de Beneficiarios con | 2 Trimestral GESTION DE MEDIDAS DE SUBDIRECTOR(A) DE PROTECCION
prestacion del servicio de proteccion implementadas completaments medidas de proteccion aprobadas con acto PROTECCION
P ® administrativo para implementar en el periodo
nt00
Porcentale de beneficiarios con ((No de beneficiarios con medidas de
) i proteccién implementadas
§ ! y medidas de proteccion - SUBDIRECTOR(A) SUBDIRECCION
sec Planificar y asegurar el nivel de calidad en la 100%|implementadas completamente del | CoMPlelamente)/(Totaldo Beneficiarios con | gic. ;o Trimestral GESTION ESPECIALIZADA DE ESPECIALIZADA DE SEGURIDAD Y
prestacion del senvicio de proteccion o ! 4| medidas de proteccion aprobadas con acto SEGURIDAD Y PROTECCION
Programa Especializado de Seguridad | ™ ; i PROTECCION
Pratoneion administrativo para implementar en el periodo
Y 100
sec Realizar el seguimiento a a satisfaccion en gi59| Nivel de satisfaccion en la atencion ‘a"'fc‘;e'z;:*:’a"’éz:::":::f‘;j; a/ ;:::' “ar o5 | Efectividad Trimestral GESTION DE SERVCIO AL COORDINADOR DE GRUPO DE
atencion al Ciudadano Ciudadano M P ludadanos por CIUDADANO SERVICIO AL CIUDADANO
iferentes canales de Atencién))*100
Realizar el seguimiento a la satisfaccion de los Nivel de safisfaccion de los usuarios | (NGmero de beneficiarios satisfechos /
sGc usuarios en la prestacion del servicio de 70%|en la prestacion del servicio de Numero total de beneficiarios encuestados)) ~|Efectividad Anual GESTION DE SERVCIO AL COORDINADOR DE GRUPO DE

oroteccion

oroteccion

*100

CIUDADANO

SERVICIO AL CIUDADANO




MATRIZ DESPLIEGUE ESTRATEGICO Y ALINEACION DE POLITICA DEL MIPG-SIG (OBJETIVOS DEL MIPG-SIG)
cional GESTION INTEGRADA MPG SIG &
de Proteccién Interior
—_ UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —_—
Promover las acciones para mitigar impactos ((Numero de actividades realizadas del
ambientales negativos y potencializar los s periodo reportado) / (Ntmero de actividades
SGA impactos ambientales positivos generados en la 909 Elecucion plan acciones Plan programadas para el periodo reportado + Eficacia Trimestral GESTION DE ADMINISTRACION DE SECRETARIO(A) GENERAL
° A ° i Operativo SGA ¢ oar > BIENES Y SERVICIOS
entidad por medio de la implementacion de Numero de actividades pendientes del
buenas précticas ambientales periodo anterior))*100
- o _ o (Kg Residuos peligrosos gestionados de
Realizar medicion y monitoreo del desempefio | Gestion integral de residuos o GESTION DE ADMINISTRACION DE
SGA o cttomiona! 100% | oron forma@nterall g Residuos pelgrosos Efectividad Semestral SIENES ¥ SERVICIOS SECRETARIO(A) GENERAL
Realizar medicién y monitoreo del desempefio | Aprovechamiento residuos sdlidos | (Kg Residuos aprovechables gestionados/Kg GESTION DE ADMINISTRACION DE
SGA ambiental institucional 100%| recictables Residuos aprovechables generados)100 | 'ectvidad Semestral BIENES Y SERVICIOS SECRETARIO(A) GENERAL
. s N (sumatoria del criterio de cumplimiento de la
SGA Realizar medicion y monitoreo del desempefio 50% | Consumo de agua variacion de la tendencia anual de consumo | Efectividad Semestral GESTION DE ADMINISTRACION DE SECRETARIO(A) GENERAL
ambiental institucional " " BIENES Y SERVICIOS
de agua  total de periodos evaluados)*100%
(sumatoria del criterio de cumplimiento e fa
Realizar medicion y monitoreo del desempefio " ] variaci6n de la tendencia anual de consumo o GESTION DE ADMINISTRACION DE
SGA ambiental institucional 80%) Consumo de energfa de energia / total e periodos Efectividad Semesral BIENES Y SERVICIOS SECRETARIO(A) GENERAL
1*100%
: s N Control de parametros medibles de | (No. de vehiculos operalivos con registros de
SGA Realizar medicion y monitoreo del desempefio 100% | emisiones atmosféricas de vehiculos | revision técnico mecanica vigente/No. de Efectividad Semestral GESTION DE ADMINISTRACION DE SECRETARIO(A) GENERAL
ambiental institucional " BIENES Y SERVICIOS
oronios. vehiculos oronios en oneracién)*100
Mantener la madurez en la implementacion los
controles del Modelo de Seguridad y Privacidad ; ’
dels Informacién - MSP|  partir de los Nivel de mad [ ion d (NuTem'gj wn"lcleds 7:1"56605 f T:C\asmeme JEFE OFICINA ASESORA DE
" " f | Nivel de madurez en la sjecucion de  |en el periodo evaluado/ Nomero total de . 5
sasl requisitos de seguridad con el proposito de B5%| Lo oo vol Mt conttles programacios parm ajecutat para el | E16a0 Cuatrimestral GESTION TECNOLOGICA PLANEAGION & INFORMAGION
gestionar los riesgos y preservar la od el o) 100
confidencialidad, integridad y disponibilidad de pe
los Activns de i 5
- — (Nimero de actividades realizadas del plan
Nivel de cumplimiento de las de comunicaciones en el periodo evaluado/
Promover Ia cultura de seguridad y privacidad . |actividades de promocion de cultura |9 . 5 JEFE OFICINA ASESORA DE
sasl e B5% S caguridad y mivacidod do a Nmero de actividades planeadas del plan de |Eficacia Cuatrimestral GESTION TECNOLOGICA PLANEAGION & INFORMAGION
< comunicaciones para el periodo evaluado)
informacion
0% = No cumple
Definir y mantener actualizados los senvicios de . )
| Actualizacion del Catdlogo de 100% = Cumple; Catélogo de servicios de T JEFE OFICINA ASESORA DE
sesl Tl que permitan el cumplimiento de los objetivos 100%| AEZacon aetimizade, arabade, poioadey aieato | |Efcacia Cuatrimestral GESTION TECNOLOGICA P ANCAGION & INFORMAGION
estratégicos institucionales
Disefar, Implementar, y Mantener las (Controles implementados en la matriz de
condiciones adecuadas de seguridad y salud .| Controles implementados definidos en| iy " . GESTION ESTRATEGICA DE SUBDIRECTOR(A) DE TALENTO
SG-8ST : 80% Factores de Riesgo / controles definidos en la |Eficacia Semestral
para los funcionarios y colaboradores en el la matriz de peligros y Riesgos e 6 Faotores do Ricogo)X100 TALENTO HUMANO HUMANO
marco de MIPG-SIG de la UNP. matniz de Factores de Riesgo
Realizar o seguimiento a las actividades
sc.ssT establecidas en el plan anual de trabajo 595 | Cantidad de servidores piblicos Namero de personas formadas en seguridad [cq - Semestral GESTION ESTRATEGICA DE SUBDIRECTOR(A) DE TALENTO
mediante la revision periddica de su capacitados en el peri vial / Total de personas programadas x 100 TALENTO HUMANO HUMANO
Relacion del nimero de casos de
Prevenir y controlar la ocurrencia de accidentes accidentes Laborales, ocurridos .
g ! , borales. ocurr (Numero de accidentes laborales / Nmero GESTION ESTRATEGICA DE SUBDIRECTOR(A) DE TALENTO
SG-SST de los servidores publicos de la Unidad 1%|durante el periodo con el nimero |y TS SRS EAEES Eficacia Mensual TALENTO HOMANG UMANG
Nacional de Proteccién. promedio de trabajadores en el
mismo nerindn
Porcentaje de utilizacién de canales | Namero de canales utilizados para consulta y
Capacitar en sequridad vial a los servidores , GESTION ESTRATEGICA DE SUBDIRECTOR(A) DE TALENTO
SG-sST o o s Uniaat Nacional do roteecion. 75%|disponibles para la consulta y participacion / Namero de canales disponibles|Efectividad Trimestral S ENTO HUMRNG, oMANG,
participacién para consulta y participacién

Ver recursos de los procesos Gestion Integrada MIPG-SIG (Sistema de Gestion de Calidad), Gestion de Administracion de Bienes y Servicios (Sistema de Gestion Ambiental), Gestion Tecnolgica (Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion) y

SECURSCS Gestion Estratégica de Talento Humano (Sistema de Gesfin de Seguridad y Salud en el Trabajo)
CREDITOS
Elabord: Reviss Aprobo:
Elaboro:
g:r’;:r:;a C’lﬁfﬂ.i:ﬁfﬁ;ﬁﬁl‘:ﬂfﬁf Cg::::::ista 1 Grupo de Gestion Integrada y Mejora | FirMa: ORIGINAL FIRMADO
MIPG-SIG/ Oficina Asesora de Planeacion e Informacién
Elabord: Revisé:

Nombre: Andrés David segura Garcia

Cargo ylo Vinculacién/dependencia: Contratista / Grupo de Gestion Integrada y Mejora

MIPG-SIG/ Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

Firma: ORIGINAL FIRMADO

Elaboré:
Nombre: Francisco Zamora Mufioz

Cargo ylo Vinculacion/dependencia: Contratista / Grupo de Gestion Integrada y Mejora

MIPG-SIG/ Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

Firma: ORIGINAL FIRMADO

Nombre: Eliana Elisabeth Mateus Fuentes
Cargo y/ Vinculacién/dependencia: Coordinadora Grupo
de Gestion Integrada y Mejora MIPG-SIG

Firma: ORIGINAL FIRMADO

Elaboré:
Nombre: Diana Marcela Martinez Nifio

Cargo ylo Vinculacion/dependencia: Contratista / Grupo de Bienestar y ST/

Subdireccion de Talento Humano

Firma: ORIGINAL FIRMADO

Elaboré:
Nombre: Jose Rafael Carbono Mercado

Cargo ylo Vinculacion/dependencia: Contratista / Grupo de Bienestar y ST/

Subdireccion de Talento Humano

Firma: ORIGINAL FIRMADO

Elaboré:
Nombre: Juliana Elvira Santamaria Gomez

Cargo ylo Vinculacién/dependencia: Contratista / Grupo de Gestion Administratival

Secretaria General

Firma: ORIGINAL FIRMADO

Revisé:

Nombre: Tatiana Gonzalez Cano
Cargo y/ Vinculacion/dependencia: Coordinadora Grupo
De Seguridad y Salud en el Trabajo -Bienestar e Incentivos

Firma: ORIGINAL FIRMADO

Elaboré:
Nombre: Juliana Elvira Santamaria Gomez

Cargo ylo Vinculacion/dependencia: Contratista / Grupo de Gestion Administratival
|

Secretaria General

Firma: ORIGINAL FIRMADO

Elaboro:
Nombre: Maria Berenice Parra

Cargo ylo Vinculacion/dependencia: Contratista / Grupo de Gestion Tecnologica /

Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

Firma: ORIGINAL FIRMADO

Elaboro:
Nombre: Oscar Javier Herrera Monroy

Cargo ylo Vinculacion/dependencia: Contratista / Grupo de Gestion Tecnolégica /

Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

Firma: ORIGINAL FIRMADO

Revisé:

Nombre: Juan Camilo Chavarro Marin
Cargo y/ Vinculacién/dependencia: Secretario General

Firma: ORIGINAL FIRMADO

Aprobo:

Nombre: Maria Fernanda Reyes Sarmiento
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

Firma: ORIGINAL FIRMADO

"ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas (proceso de Sistema de Gestion) y en carpeta d

igital control de documentos- Sistema de Gestion

GINFT-20/ V4

Oficalizacion: 041012023

Pagina 1de 1




