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NOMBRE DEL PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO DEL PROCESO Realizar las actividades, de planeacion, formulacién, gestién, asesoramiento y seguimiento de planes, programas y proyectos Qe caréctgr estratégico con el propésito de dar cumplimiento a la misién y objetivos institucionales y conseguir los resultados definidos y
esperados por la Unidad Nacional de Proteccion.
EVALUACION DISENO CONTROLES
DEBE
RESULTADO SOLIDEZ
CALIFICACION ESTABLECER
:::JESG% NOMBRE DEL RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS ACTIVIDADES DE CONTROL AEDEILA EVA(L:Lg:ﬁ_IggLDEL DISERO DEL DEL[I))!:ENO DEL DISENO Cé;é’gﬁgg?\:\l INDDE'\gigﬁL ACCIONES PARA OBSERVACIONES
CONTROL DEL CONTROL CONTROL FORTALECER EL
CONTROL
. . 1. Demora en los reportes sobre la gestién de planes, - " . El proceso no aporté el
Situaciones como demoras en los reportes sobre la| programas y proyectos por parte de los procesos de la| Socializar los lineamientos dentro del cronograma establecidol
. gestion de planes, programas y proyectos, no aplicacion entidad. cronograma de seguimiento y reporte| o 15 15 ° 15 15 5 80 Débil Débil Débil sl como  evidencia de  lal
Inoportunidad en la|de los lineamientos y directrices establecidos para el de_ planes institucionales de la| ejecuén del control, es
generacion, seguimiento y medicién de la gestion y desempefio|, aplicacion de los lineamientos y directrices para el entidad importante  anexar los
socializacion y|institucional, y reprocesos en el procesamiento de los seguimiento y medicion de la gestion y desempefio documentos, imagenes o
publicacién de los|reportes debido a la falta de ajuste en el aplicativo[. "= i links con los cuales el
H L i . institucional. (Resolucién 1820 de 2018).

Riesgo 1|informes de gestién y|utilizado pueden generar Inoportunidad en la proceso evaluador puedal
de seguimiento de los|generacién, socializacién y publicacién de los informes 3. Reprocesos frente al procesamiento de los reportes verificar que las actividades
planes programas y|de gestion y de seguimiento de los planes programas y| " . g los dif lp debido a f Tt d Generacion de alertas de la se realizaron oportunamente
proyectos  de la|proyectos de la entidad, ocasionando Incumplimiento de e_nw? OZ ;IJor I_ost_ |etren ef’, p_roce??s de ido a ? ?. €|extemporaneidad en la presentacion y dentro  del  periodo

: - . . - ajustes del aplicativo tecnoldgico utilizado para este fin. i
entidad. I:;ggs%‘:losae?;raitrigcgs yi:;,i.{]upcrg:lslos ddeelal:ng?iii(:‘; .JCambios nsrmalivos que agf;ecle n periozicidad G s geeg:ﬁrsni:fgnes dc:: Ioslolsnformszni: 15 15 15 15 15 15 10 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO Z\I/ah;g;so ——
.,g " y seguimientos a realizar por parte de la entidad y/ofinstitucionales actividades de control frente
Asesora de Planeacion e Informacion. incremento de planes obligatorios alacausa3
Recordar a los procesos que el nico|
canal para solicitar ajuste a los| '
i i i resultados debe ser unal . L . El proceso aporta una
Posibilidad de Ocultar Sltuz_xmongs ylo  aspectos como  presiones de: comunicacion interna, del lider de 15 15 0 0 15 0 0 45 Débil Débil Débil Sl Constancia Secretarial de
o manipular| fUncionarios con poder de decision para ajustar roceso dirigido a la lider del proceso fecha 29 de agosto de 2019,
informacion P resultados de la gestion, falta de conciencia de los|1. Presiones de funcionarios con poder de decision para Se OAPI 9 P que no coincide con la
relacionada con la| funcionarios y/o contratistas de la entidad con relacion a|ajustar resultados de la gestion. ) evidencia establecida por el
laneacion a los principios y valores, pueden generar la posibilidad de|2. Falta de Conciencia de los funcionarios y/o proceso; en la matriz se

Riesgo 2 i?wersién ! sus Ocultar o manipular informacién relacionada con la|contratistas de la entidad con relacién a los principios y Aorobar | iustes iustificad expone un acta de reunion
resultado;. metas planeacién, la inversién, sus resultados y metas|valores que promueven el valor pablico. El ambiente de sg;z :;Iigifagéuss e;”:zs' '?;;:sqs: producto de una mesa de
alcanzados y ara alcanzados para beneficio prépio o terceros, y en|corrupcién generalizado y normalizacion de la misma en proceso,  luego P del  andlisis y trabajo y en el seguimiento

.- P& onsecuencia  incumplimiento  de  los lanes|el pais que incita a la inmoralidad del servicio publico. ioblidad . s . reportado no coincide los
benefici ropi P P pais p viabilidad de la informacién contenida B
eneficio  propio  of. it cional dida d i " 15 15 0 15 15 15 0 75 Débil Débil Débil Sl pasos establecidos en la
institucionales, perdida de recursos, y sanciones e en el seguimiento de los planes, por € S en
terceros. . N ' Seg 0 de 10s p! 2 P nueva guia para el disefio del
investigaciones. medio de comunicacion interna y con control
firma del lider de cada proceso a laj
OAPI
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