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1. Ejecución Plan de Estratégico
Institucional I trimestre 2021

El Plan Estratégico Institucional está compuesto por 22 estrategias, siendo 16
objeto de seguimiento en el primer trimestre de la vigencia 2021.

Informe Seguimiento I Trimestre 

El Plan Estratégico Institucional de la Unidad Nacional de
Protección tiene un cumplimiento del 25,18% para el primer
trimestre del año.

25,18%
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2. Avance de las estrategias institucionales
Informe Seguimiento I Trimestre 

N°
Estrategia Estrategia Institucional

Porcentaje 
respecto al 

peso I 
trimestre

Cumplimiento I 
trimestre

1
Reconocer la actividad de los líderes y lideresas sociales defensores y defensoras de derechos
humanos, para eliminar la estigmatización social, a través de la difusión de los derechos con enfoques
diferenciales.

25,00% 20,51%

2 Incorporar el análisis de contexto como mecanismo para la identificación anticipada o temprana de las
amenazas, riesgos y vulnerabilidades de las poblaciones objeto. 16,66% 16,66%

3 Actuar de manera preventiva ante la presencia de un riesgo o vulnerabilidad 0,00% 50,00%
4 Contribuir a la formulación del Plan Estratégico de Seguridad y Protección 12,50% 12,50%

5
Reducir el tiempo de respuesta promedio entre la solicitud, aprobación, recomendación y la
implementación de medidas de protección en la ruta individual para defensores de derechos humanos y
otras poblaciones previstas en el marco del decreto 1066 de 2015.

24,96% 18,10%

6
Actualizar y adecuar las medidas de prevención y protección colectiva con enfoques diferenciales con
énfasis en el fortalecimiento organizacional, medidas de tipo psicosocial y cartografías del cuerpo
respecto a agresiones físicas.

25,00% 25,00%

7 Implementación del Programa de Protección Especializado de Seguridad y Protección y sus
procedimientos, en lo que es competencia de la SESP 25,00% 11,60%

Fuente: PEI 2021

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales
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2. Avance de las estrategias institucionales

Informe Seguimiento I Trimestre 

N°
Estrategia Estrategia Institucional

Porcentaje 
respecto al 

peso I 
trimestre

Cumplimiento I 
trimestre

10
Liderar la actualización y adecuación de las medidas de prevención y protección con enfoques
diferenciales en coordinación con los organismos e instancias responsables, con énfasis en la protección
colectiva los derechos ancestrales y el reconocimiento de los mecanismos de autoprotección.

12,50% 12,50%

13 Certificar la entidad en las normas internacionales ISO 9001:2015, 14001:2015, 27001:2013 Y
45001:2018. 25,00% 20,12%

15 Direccionar de manera efectiva y oportuna las solicitudes allegadas a la entidad. 25,00% 24,01%
16 Disminuir el tiempo de respuesta de los recursos de reposición. 25,00% 23,20%

17 Fortalecer herramientas tecnológicas, el acceso a la información y la apropiación de las tecnologías de la
información. 25,00% 25,00%

19
Gestionar, administrar y ejecutar eficientemente los recursos financieros necesarios desde la
programación, apropiación y ejecución para dar cumplimiento a las metas y obtener los resultados de
desempeño institucional planificados.

0,00% 99,99%

20 Implementar el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG) 8,30% 6,18%

21 Mejorar la percepción de calidad del servicio, en virtud de la prestación eficiente y efectiva del programa
de prevención y protección individual y colectiva, en cumplimiento de la misionalidad de la entidad. 12,50% 12,50%

22 Promover la participación ciudadana en la gestión de la entidad. 25,00% 25,00%

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales

Fuente: PEI 2021
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por proceso

Informe Seguimiento I Trimestre 

Proceso Avance I 
trimestre

NIVEL ESTRATÉGICO
Direccionamiento Estratégico y Planeación 99,59%
Gestión de las Comunicaciones Estratégicas 88,03%
Coordinación y Cooperación lnterinstitucional N/A
Gestión Estratégica de Talento Humano N/A
Gestión Integrada MIPG-SIG 91,21%

NIVEL MISIONAL
Gestión de Evaluación del Riesgo 99,79%
Gestión de Medidas de Protección 89,46%
Gestión Especializada de Seguridad y Protección 57,84%
Gestión Integral de Medidas de Emergencia N/A

NIVEL DE APOYO
Gestión Contractual 100%
Gestión de Servicio al Ciudadano 96,05%
Gestión Administración de Bienes y Servicios 100%
Gestión Financiera N/A
Gestión Jurídica 92,80%
Gestión Documental 100%
Gestión Tecnológica 100,00%

NIVEL DE EVALUACIÓN
Gestión de Evaluación Independiente N/A

Fuente: PEI 2021

Tabla 2. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales por proceso



06Unidad Nacional de Protección – Mayo 2021 Plan Estratégico Institucional 2021

3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por proceso
Informe Seguimiento I Trimestre 

El Proceso de Coordinación y Cooperación lnterinstitucional no tiene asignada actividades por lo tanto no tiene medición frente a las estrategias
institucionales.
El proceso de Gestión Estratégica de Talento Humano no tiene indicadores objeto de seguimiento para este trimestre.

PROCESOS DE NIVEL ESTRATÉGICO I TRIMESTRE 2021

99,59%

88,03%

91,21%

Direccionamiento Estratégico y Planeación

Gestión de las Comunicaciones Estratégicas

Gestión Integrada MIPG-SIG

NIVEL ESTRATÉGICO

Fuente: PAI 2021

Direccionamiento Estratégico y 
Planeación
Contempla 7 estrategias con 3 objeto de
seguimiento del PEI

Gestión de las Comunicaciones 
Estratégicas
Contempla 4 estrategias con 3 objeto de
seguimiento del PEI

Gestión Integrada MIPG-SIG
Contempla 4 estrategias objeto de 
seguimiento del PEI

Gráfica 1. Porcentaje avance en nivel estratégico
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por proceso
Informe Seguimiento I Trimestre 

El Procesos de Gestión Integral de Medidas de Emergencia no tiene asignada actividades por lo tanto no tiene medición frente a las
estrategias institucionales.

PROCESOS DE NIVEL MISIONAL I TRIMESTRE 2021

Gestión Especializada de Seguridad y Protección
Contempla 5 estrategias con 4 objeto de seguimiento del
PEI,Reporta un porcentaje bajo en las estrategias
5.Reducir el tiempo de respuesta promedio entre la solicitud,
aprobación, recomendación y la implementación de medidas de
protección en la ruta individual para defensores de derechos
humanos y otras poblaciones previstas en el marco del decreto
1066 de 2015.
7. Implementación del Programa de Protección Especializado de
Seguridad y Protección y sus procedimientos, en lo que es
competencia de la SESP

Gestión Evaluación del Riesgo
Contempla 2 estrategias objeto de seguimiento del PEI.

Gestión Medidas de Protección
Contempla 3 estrategias con 2 objeto de seguimiento del PEI.

99,79%

89,46%

57,84%

Gestión de Evaluación del Riesgo

Gestión de Medidas de Protección

Gestión Especializada de Seguridad y Protección

N I V E L  M I S I O N A L

Fuente: PAI 2021

Gráfica 2. Porcentaje avance en nivel misional
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por proceso
Informe Seguimiento I Trimestre 

El Procesos de Gestión Financiera no tiene indicadores objeto de seguimiento para este trimestre por lo
tanto no tiene medición frente a las estrategias institucionales.

PROCESOS NIVEL DE APOYO I TRIMESTRE 2021

Gestión Contractual Contempla 2 estrategias objeto
de seguimiento del PEI

Gestión de Servicio al Ciudadano Contempla 3
estrategias objeto de seguimiento del PEI

Gestión Administración de Bienes y Servicios
Contempla 1 estrategia objeto de seguimiento del PEI

Gestión Jurídica Contempla 2 estrategias con 1
objeto de seguimiento del PEI

Gestión Documental Contempla 1 estrategia objeto
de seguimiento del PEI

Gestión Tecnológica Contempla 2 estrategias objeto
de seguimiento del PEI

Gráfica 3. Porcentaje avance en nivel apoyo

Fuente: PAI 2021

100%

96,05%

100%

92,80%

100%

100%

Gestión Contractual

Gestión de Servicio al Ciudadano

Gestión Administración de Bienes y
Servicios

Gestión Jurídica

Gestión Documental

Gestión Tecnológica

NIVEL DE APOYO
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