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1. Ejecucion Plan de Estratégico
Institucional Il trimestre 2021

El Plan Estrategico Institucional esta compuesto por 22 estrategias, siendo 20
objeto de seguimiento en el segundo trimestre de la vigencia 2021.

'O.
El Plan Estratégico Institucional de la Unidad Nacional de .
Proteccién tiene un avance acumulado del 49,56% para el
segundo trimestre del ano lo que representa un 92,76% de

cumplimiento.

49,56%
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2. Avance de las Estrategias Institucionales

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

AVANCE Il TRIMESTRE

49,56% - 92,76%

= 100%

m META mSATISFACTORIO m SATISFACTORIO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

META | AVANCE

AVANCE TOTAL PEI | TRHMESTRE

18%

AVANCE TOTAL PEI Il TRIMESTRE

53,43%
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por Estrategias

Meta
N° respecto al Avance Cumplimiento
. Estrategia Acumulado Il :
Estrategia peso Il e Il Trimestre
. Trimestre
Trimestre
Reconocer la actividad de los lideres y lideresas sociales defensores y
1 defensoras de derechos humanos, para eliminar la estigmatizacion social, a 50% 91,03%
través de la difusion de los derechos con enfoques diferenciales.
Incorporar el analisis de contexto como mecanismo para la identificacion
v 2 anticipada o temprana de las amenazas, riesgos y vulnerabilidades de las 49, 98% 100%
poblaciones objeto.
3. Actuar de manera preventiva ante la presencia de un riesgo o vulnerabilidad 75% 70,93%
4, Contribuir a la formulacion del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion 25% 100%
Reducir el tiempo de respuesta promedio entre la solicitud, aprobacion,
5 recomendacion y la implementacion de medidas de proteccion en la ruta 49 929 23 519
' individual para defensores de derechos humanos y otras poblaciones REScSe ’
previstas en el marco del decreto 1066 de 2015.
Actualizar y adecuar las medidas de prevencion y proteccion colectiva con
enfoques diferenciales con énfasis en el fortalecimiento organizacional, :
B. . : ; : : 50% 100%
medidas de tipo psicosocial y cartografias del cuerpo respecto a agresiones
fisicas.
Implementacion del Programa de Proteccion Especializado de Seguridad y =
i X S : 50% 359,43%
Proteccion y sus procedimientos, en lo que es competencia de la SESP
Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales Fuente: PEIl 2021
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por Estrategias

Meta A
N° " respecto al valllce " Cumplimiento
Estrategia Estratogia peso |l Acumu 800 Il Trimestre
; Trimestre
Trimestre
8. Consolidacion del PPESP a nivel territorial. 50% 100%
g, Fortalecer Ios_conoc!mlentos de los funcionarios y colaboradores frente a 50% 100%
los enfoques diferenciales.
Liderar la actualizacion y adecuacion de las medidas de prevencion y
proteccion con enfoques diferenciales en coordinacion con los organismos
10. e instancias responsables, con énfasis en la proteccion colectiva los 50% 43,45% 86,90%
derechos ancestrales y el reconocimiento de los mecanismos de
autoproteccion.
11 Ejecutar la ruta de proteccion colectiva y el protocolo de analisis de nivel de 509 100%
] riesgo para mujeres lideresas y defensoras a nivel nacional. 2
Certificar la entidad en las normas internacionales ISO 9001:2015, .
13- 114001:2015, 27001:2013 Y 45001:2018. i ES T
Direccionar de manera efectiva y oportuna las solicitudes allegadas a la
- ol NEE 9 50% 95,66%
16. Disminuir el tiempo de respuesta de los recursos de reposicion. 50% 96,40%
Fortalecer herramientas tecnoldgicas, el acceso a la informacion y la .
- apropiacion de las tecnologias de la informacion. 50% bl

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales

Fuente: PEI 2021

ey El futuro - :
@ es de todos e




Informe Seguimiento Il Trimestre

Unidad Nacional de Proteccion - Agosto 2021

Plan Estratégico Institucional 2021 08

3. Seguimiento Plan de Estratéegico Institucional por Estrategias

Meta
o Estrategia speetoil
Estrategia 9 peso Il
Trimestre
Fortalecer los procesos en la gestion y desempenio eficaz y eficiente de la
18. . P g y P y 83,32%
entidad.
Gestionar, administrar y ejecutar eficientemente los recursos financieros
19 necesarios desde la programacion, apropiacion y ejecucion para dar 99 999
: cumplimiento a las metas y obtener los resultados de desempefio G e
institucional planificados.
20. Implementar el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) 35,47%
Mejorar la percepcion de calidad del servicio, en virtud de la prestacion
21. eficiente y efectiva del programa de prevencion y proteccion individual y 50%
colectiva, en cumplimiento de la misionalidad de la entidad.
22. Promover la participacion ciudadana en la gestion de la entidad. 50%
AVANCE TOTAL DEL PEI Il TRIMESTRE 53,43%
Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales Fuente: PEI 2021

Avance
Acumulado Il
Trimestre

&

Cumplimiento
Il Trimestre

60%

100%

225,54%

100%

100%

92,76%
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional

Plan Estratégico Institucional 2021

= —
> : Estrategia — respecto - Cumpllmlento . Actividad Responsable
Estrategia peso Il trimestre trimestre
Actuar de manera preventiva ante 'E?ta'blegerlurbrr\(le:ponsable de |a estrategia de prevencion al glrtet;,cpnamlpelnto -
3. la presencia de un riesgo o 75,00% SEERCRe - - S : eglco y - aneacion
2 Documentar las acciones emprendidas desde la UNP enla |Direccionamiento
vulnerabilidad - Le ST : . 3P
estrategia de prevencion a cargo del Ministerio del Interior Estategico y Planeacion
Implementacion del Programa de
R e el Implementar las medidas de proteccién adoptadas por acto |Gestién Especializada de
x Seguridad y Proteccion y sus 50,00% - 3 g 7
2oL administrativo Seguridad y Proteccion
procedimientos, en lo que es
competencia de |Ia SESP
Identificar la informacion necesaria para la consolidacion de |Direccionamiento
la analitica institucional (OAPI) Estratégico y Planeacion
Fortalecer los procesos en la Consolidar una metodologia de Gerencia de Proyectos enla |Direccionamiento
18, gestion y desempefio eficaz y 83,32% Unidad Nacional de Proteccion (OAPI) Estratégico y Planeacidn
eficiente de 1a entidad. Disenar los diferentes documentos que permitan llevar a
cabo el seguimiento y control a Ias actuaciones realizadas 7 g
G Gestion Juridica
porlos apoderados de Ia UNP en los procesos judiciales a
Su cargo

La estrategia 3 se ve afectado su cumplimiento por la actividad “Documentar las acciones emprendidas desde la UNP en la estrategia de prevencidn a cargo
del Ministerio del Interior”, la estrategia 7 por la actividad “Implementar las medidas de proteccion adoptadas por acto administrativo” y la estrategia 18
por la actividad “Identificar la informacion necesaria para la consolidacién de la analitica institucional “ esta para cumplirse a final de afo y la actividad
“Disefiar los diferentes documentos que permitan llevar a cabo el seguimiento y control a las actuaciones realizadas por los apoderados de la UNP en los
procesos judiciales a su cargo” que tiene un avance parcial por ser un indicador semestral.

&

El futuro
es de todos

Mininterior




Informe Seguimiento Il Trimestre Unidad Nacional de Proteccion - Agosto 2021 Plan Estratégico Institucional 2021 10

INFORME DE EJECUCION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Il TRIMESTRE 2021

72

SAMIR MANUEL BERRIO SCAFF
Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
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