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1. Ejecucion Plan de Estratégico
Institucional IV trimestre 2021

El Plan Estrategico Institucional esta compuesto por 23 estrategias
Institucionales, siendo objeto de seguimiento en el cuarto trimestre de la
vigencia actual las 23 de ellas.

El Plan Estratégico Institucional de la Unidad Nacional de . .

Proteccion tiene un avance acumulado del 92,30% para el

cuarto trimestre del ano. ‘ '
92,30%
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Informe Seguimiento IV Trimestre

2. Avance de las Estrategias Institucionales

AVANCE IV
TRIMESTRE

AVANCE 11l
TRIMESTRE

AVANCE Il
TRIMESTRE

AVANCE |
TRIMESTRE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

®m META ® ESATISFACTORIO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021

AVANCE TOTAL PEI | TRIMESTRE

AVANCE TOTAL PEI Il TRIMESTRE

AVANCE TOTAL PEI Il TRIMESTRE

AVANCE TOTAL PEI IV TRIMESTRE

Plan Estratégico Institucional 2021 05
92,30% mm 92,30%
62,62% mm 95,96%
I (1)
49,56% mmm 92,76%
25,18% mmm 100%
META AVANCE
18%
23,43%
65,59%
100,00%
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por Estrategias

Meta
N _ Estrategia respecto al
Estrategia peso IV
Trimestre
Fortalecer y acompanar estrategias de pedagogia social y gestion para el
1 gjercicio de los derechos humanas, teniendo en cuenta los enfoques 10056
diferenciales
Incorporar el analisis de contexto como mecanismo para la identificacicon
2 anticipada otemprana de las amenazas, riesgos y vulnerabilidades de las 10056
poblaciones objeto.
Asistir técnicamente v en lo de sus competencias junto con las demas
E entidades corresponsables en la formulacion y desarrollo de mecanismeos o 1
planes de prevencion y proteccion
4 Fortalecer los programas de proteccion en el nivel territorial 10056
c Participar en los diferentes espacios e instancias de prevencion y/o 1
proteccion de competencia de la UNP
G Apovar la Evaluacion de los Programas de Proteccion 10056
7 Conszolidary poner en marcha el observatorio de informacion 10056
a Contribuir en la identificacion efectiva de actores amenazantes y 1
desmantelamiento de organizaciones y conductas criminales

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales

Avance
Acumulado
IV Trimestre

Fuente: PEI 2021

Cumplimiento
Il Trimestre

98, 58%

81,19%

1005

10r

1005

10r

1005

10r
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3. Seguimiento Plan de Estrategico Institucional por Estrategias

Meta Avance
N Estratedqia respecto al Acumulado Cumplimiento
Estrategia 9 peso IV IV¥ Trimestre Il Trimestre
Trimestre
Reducir el tiempo de respuesta promedio entre |a solicitud, aprobacian,
dacionylaimpl taciond didazd tELCic la rut
1 -FE-E-FI-I'-I'IEI'I acion y la implementacion de medidas de proteccion !an 3 ruta 1008 67.95%
individual para defensores de derechos humanos y otras poblaciones
previstas en el marco del decreto 1066 de 2015.
10 Actuarde manera eficiente y eficaz en las rutas de proteccicn 1054 73,105
11 Aszegurar |3 revision yr,."ul ajuste del marco normativo sobre el gue opera los 100% 100%
programas de proteccion de UNP
Fortalecer los conocimientos de los funcionarios y colaboradores frente a ) )
1z , , 10 10k
los enfoques diferenciales.
Liderar la actualizacion y adecuacion de la= medidas de prevencion y
proteccien con enfogues diferenciales en coordinacion con los organismaos e
instancias responsables, con énfasis en: La proteccion colectiva, los
d h tral I imientode | i d
13 erechos am.:fas rales, e FE.ED.I'I-D-EII'I'IIEI'I u. g .us mecanljr;mus E. 1008 66,65%
autoproteccion, el fortalecimiento organizacional, medidas de tipo
psicosocial, cartografias del cuerpo respecto 2 agresiones fisicas y mujeres
lideresas y/o defensoras de derechos humanos promoviendo mecanismos
de participacian.
Certifi I tidad en | int i les I509001:2015
12 ertificar la entidad en la= normas internacionales , 1008 7,45% 87,45%
14031:2015, 27001:2013 ¥ 45001:2018.
Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales Fuente: PEI 2021
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por Estrategias

Meta A
N respecto al vance Cumplimiento
i Estrategia Acumulado )
Estrategia peso IV . lll Trimestre
A IV Trimestre
Trimestre

Consolidar |a estrategia de cooperacion internacional al interior de la

15 entidad como mecanizmo alterno para el desarrollo de programas, planes e 105 BE,6E%
iniciativas gue contribuyan a alcanzar los objetivos institucionales.
Direccionar de manera efectiva y oportuna las solicitudes allegadaz 3 la

16 . 1005 97,36%
entidad.

17 Disminuir el tiempo de respuesta de los recursos de reposicion. 1056 93, 20%
Fortalecer herramientas tecnologicas, el acceso a la informacion vy la

128 . . . . 1005 1056
gpropiacion de las tecnologias de la informacion.
Fortalecer los procesos en la gestion y desempeno eficazy eficiente de |a

15 ) 1005 1005
entidad.
Gestionar, administrar y ejecutar eficientemente los recurzos financieros
necesarios desde la programacion, apropiacion y ejecucion para dar

20 e PToS » Sprop Y= pars 100% 100%
cumplimiento a las metas y obtener los resultados de desempeno
institucional planificados.

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales Fuente: PEl 2021
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por Estrategias

o Meta respecto Avance . .
N . Cumplimiento i
E . Estrategia al peso IV | Acumulado IV .
strategia h . Trimestre
Trimestre Trimestre
21 Implementar el modelo integrado de planeacidn y gestion (MIPG) 100% 85,36%
Mejorar la percepcion de calidad del servicio, en virtud de la prestacion eficiente y
22 efectiva del programa de prevencion y proteccion individual y colectiva, en 100% 100%
cumplimiento de la misionalidad de la entidad.
23 Prever las necesidades de recurso humano y de funcionamiento 100% 100%
AVANCE TOTAL DEL PEI IV TRIMESTRE 100% 92,30%

Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales Fuente: PEI| 2021
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por Estrategias

defensores de derechos humanos vy otras poblaciones
previstas en el marco del decreto 1066 de 2015.

N Fetrategia Meﬂt.;:;ee:ge:m Cumplimiento
Estrategia . IV trimestre
trimestre
Reducir el tiempo de rezpuesta promedio entre |a
solicitud, aprobacion, recomendacion y |a implementacion
9 de medidas de proteccion en la ruta individual para 100%

Actividad

Responsable

28. Ejecutar el Proyecto de Reingenieria de la UNP

Gestion Integrada MIPG-5IG

29. Reducir el tiempo que toma la evaluacion de riesgo del Programa de Prevencion

Gestion Evaluacion del

y Proteccion y Programa Especial de Proteccion para UP-PCC Riezgo

30. Reducir €l tiempo que toma la evaluacion de riesgo de la ruta individual del Gestion Especializada de

Programa de Proteccion Especializada de Sequridad y Proteccion Seguridad y Proteccion

31. Implementacion oportuna de las medidas de proteccion individual a NARP Geston r'llﬂd,ﬂ,jﬂs de
Proteccion

32. Implementacion oportuna de las medidas de proteccion colectiva a NARP Geston MEd.H,jEE de
Proteccion

33. Implementacion oportuna de las medidas de proteccion colectiva (Ruta de Gestion Medidas de

Proteccion Colectiva) Proteccion

34. Incrementar el nivel de oportunidad en la implementacion de las medidas de y .

iy . . y Gestion Medidas de
proteccion a los beneficiarios del Programa de Prevencion v Proteccion y del Protecciin

Programa de Proteccion para UP-PCC de Ia ruta individual

35. Incrementar el nivel de oportunidad en la implementacion de las medidas de
proteccion a los beneficiarios del PPESP de la ruta individual

Gestion Especializada de
Sequridad y Proteccion
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por Estrategias

es de todos

; Meta respecto -
N . Cumplimiento .
Estrategia Estratepia al pesao [V V trimestre Actividad Responsable
trimestre
Liderar la actualizacion v adecuacion de las medidas de
prevencion y proteccion con enfoques diferenciales en 47. Realizar charlas de auto seguridad y autoproteccion con enfoque diferencial Gestion Medidas de
coordinacién con los organismos € instancias individual y colectivo a mujeres lideresas y defensoras Proteccion
responsables, con énfasis en: La proteccion colectiva,

13 o d&rler:,hus ancestrales, &Iﬂr&n:nnucimien’.m .dE Ios 100% 43, Presentar documento con los lineamientos para el desarrollo de los Enfoques | Direccionamiento Estratégico
mecanismos de autoproteccion, el fortalecimiento . Diferenciales (DG) v Planeacion
organizacional, medidas de tipo psicosocial, cartografias
del cuerpo respecto a agresiones fisicas y mujeres _ . o , L y .
ideresas yio defensoras de derechos humanos 49, Gestionar Ia traduccion a lengua nativa etnica de la informacion atinente a Gestion del Servicio al
oromoviendo mecanismos de participacion requisitos para solicitud de proteccion Ciudadano

52. Documentar el Banco de Proyectos de la UNP (DG) Direccionamente ES trategico
y Planeacion
Consolidar la estrategia de cooperacion internacional al Coordinacion v Coooeracisn

i interior de la entidad como mecanismo alterno para &l 100% 53. Realizar identificacion del Mapa de Cooperantes de la UNP Interins’;rtucingal
dezarrollo de programas, planes e iniciativas que
contribuyan a alcanzar log objetivos insttucionales. L g

, Coordinacion y Cooperacion
54. Presentar Proyectos a Cooperantes Internacionales o
Interinsttucional
@ El futuro Mininterior
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INFORME DE EJECUCION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
IV TRIMESTRE 2021

Sanie Truio S.

SAMIR MANUEL BERRIO SCAFF
Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

Elaboré: Gina Margarita Diaz Lobo
Revis6: Adriana Yaneth Santander Arias

Oficializ6: Samir Manuel Berrio Scaff
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