METODOLOGIA - REPLICA DE CONOCIMIENTO

GRUPO DE CAPACITACION — SUBDIRECCION DE TALENTO ‘é; £l futuro ‘ T
HUMANO es de todos |

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

T

De acuerdo con lo contemplado en el acta de compromiso (GTH-FT-153/v3) para el Auxilio Educativo, firmado entre las partes.
Se propone la siguiente metodologia.

1. TEMA: LA CORRUPCION DENTRO DE LAS EMPRESAS

2. OBJETIVO GENERAL: Dar a conocer como es la corrupcion dentro de las empresas, los tipos de lideres y el debido
proceso que se debe tener en cuenta para que las compafiias actien de manera correcta.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
v" Identificar el codigo de ética
v" Analizar los tipos de lideres

v Conocer la situacion actual de las empresas

4. TEMATICAS: Exposicién en la herramienta Power Point

5. METODOLOGIA: Recoleccién y andlisis de la informacion

6. POBLACION A LA CUAL ESTA DIRIGIDA LA TEMATICA: - Grupo de Apoyo y Reentrenamiento Operativo
7. CANTIDAD DE ASISTENTES PROPUESTOS: 20

8. TIPO DE MODALIDAD: Virtual - Teams

9. DURACION: 30 minutos

Ahora bien, de acuerdo con el tema a exponer por favor responda los siguientes interrogantes:

1. ¢De acuerdo con la tematica propuesta cual es el impacto de esta al interior de la entidad?

El impacto que genera este tema para la empresa seria muy importante; en primer lugar, es una entidad del estado que
vela por que los funcionarios publicos sean correctos y cumplan con todas las funciones que se asignan para el bienestar
de los protegidos, asi mismo tiene que ser un ejemplo de rectitud, motivo por el cual la corrupcion no puede estar inmersa
en esta prestigiosa institucion.

2. ¢Cual seria la propuesta de innovacion al interior del proceso que usted desarrolla, si es posible de acuerdo con el
estudio que esta cursando?
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De acuerdo a la carrera adelantada se puede aplicar procesos de integracion de informacion, manejo de conflictos
endogenos, y administracion de personal para poder inferir de manera positiva y consolidar al grupo de trabajo a
mejores tomas de decisiones y apoyo administrativo en el momento que se requiera.

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO:

Nombre del funcionario: C. Cargo: Oficial de Proteccién

Cedula de Ciudadania No: D. Dependencia: Subdireccion de Proteccion

E. Grupo Interno de Trabajo:

ESPACIO PARA EL GRUPO DE CAPACITACION:

La propuesta metodoldgica aplica al PIC.
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PIC: TEMATICA TRANSVERSAL - ETICA EMPRESARIAL - TRANSFERENCIA APROBADA.
NUMERO DE PERSONAS APROXIMADAS EN EL GRUPO: 10

FECHA: 28/10/2021

PLATAFORMA VIRTUAL

LISTADO DE ASISTENCIA: Sl

FORMATO DE EVALUACION: NO

REGISTRO FOTOGRAFICO: NO

NOMBRE DEL MONITOR DEL EQUIPO DE CAPACITACION: CAROL VIVIANA VILLAMIL



