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ZCUAL ES EL PROPOSITO DE LA POLITICA DE GESTION DEL \‘
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION. ?

PERMITIR QUE LAS ENTIDADES PUBLICAS PUEDAN FACILITAR EL APRENDIZAJE
Y LA ADAPTACION A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, INTERCONECTA EL
CONOCIMIENTO ENTRE LOS SERVIDORES Y DEPENDENCIAS, Y PROMUEVE
BUENAS PRACTICAS DE GESTION.

ADEMAS, PROMUEVE EL DESARROLLO DE MECANISMOS DE EXPERIMENTACION E
INNOVACION PARA EL DESARROLLO DE LAS SOLUCIONES EFICIENTES EN
CUANTO A TIEMPO, ESPACIO Y RECURSOS ECONOMICOS.
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PILDORAS DE CONOCIMIENTO

LQUE ES CONOCIMIENTO?

CONJUNTO ORDENADO DE IDEAS, DATOS,
INFORMACION, PROCESOS, PRODUCTOS Y
SERVICIOS GENERADOS POR LA ENTIDAD
MEDIANTE PROCESOS DE APRENDIZAJE,
IDEACION, EXPERIMENTACION E
INVESTIGACION Y RETROALIMENTACION.
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CONOCIMIENTO, TALENTO E INNOVACION,
PILARES BASICOS PARA LA PROTECCION
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&CUALES SON LOS TIPOS DE CONOCIMIENTO?

CONOCIMIENTO INTANGIBLE (TACIT0): QUE SE MANIFIESTA EN LAS
CAPACIDADES DE LAS PERSONAS, SU INTELECTO, EXPERIENCIA Y SU
HABILIDAD PARA PROPONER SOLUCIONES.

CONOCIMIENTO TANGIBLE (EXPLICIT0): EXPRESADO EN DOCUMENTOS
(INFOGRAFIAS, PLANES, INFORMES, BUIAS, INSTRUCTIVOS.
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