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De acuerdo con lo contemplado en el acta de compromiso (GTH-FT-153/v3) para el Auxilio Educativo, firmado entre las partes.

Se propone la siguiente metodologia.

1.

TEMA: Liderazgo

OBJETIVO GENERAL: Dar a conocer a los funcionarios la importancia del liderazgo en la entidad. En este caso,
trataremos los tipos de liderazgo, la cual nos permite identificar los diversos perfiles administrativos presentes en las
organizaciones actuales, asi como las caracteristicas particulares de cada enfoque de liderazgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

TEMATICAS:

METODOLOGIA: Presentacion sobre el tema de liderazgo a funcionarios de la regional Meta
POBLACION A LA CUAL ESTA DIRIGIDA LA TEMATICA: Funcionarios de la regional Meta
CANTIDAD DE ASISTENTES PROPUESTOS: 6

TIPO DE MODALIDAD: Presencial

DURACION: 30 minutos

Ahora bien, de acuerdo con el tema a exponer por favor responda los siguientes interrogantes:

1.

¢ De acuerdo con la tematica propuesta cual es el impacto de esta al interior de la entidad? La importancia de que los
funcionarios conozcan el liderazgo el cual es muy necesario en el evento que alguno de ellos llegue a liderar algun
grupo de trabajo y el clima organizacional sea lo mejor para el cumplimiento de los objetivos de la entidad

¢ Cual seria la propuesta de innovacion al interior del proceso que usted desarrolla, si es posible de acuerdo con el
estudio que esta cursando? Los lideres de grupos y procesos apliquen todas acciones y herramientas de hoy en dia
para el buen desempefio de sus equipos de trabajo.
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DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO:

A. Nombre del funcionario:

C. Cargo: OFICIAL PROTECCION

B. Cedula de Ciudadania No: 86052130

D. Dependencia: SUBD. PROTECCION

E. Grupo Interno de Trabajo: GURP META

ESPACIO PARA EL GRUPO DE CAPACITACION: SALON DE REUNION DE LA REGIONAL

La propuesta metodoldgica aplica al PIC.
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PIC: TEMATICA TRANSVERSAL - LIDERAZGO — COMPETITIVIDAD — TRANSFERENCIA APROBADA.
NUMERO DE PERSONAS APROXIMADAS EN EL GRUPO: 06

FECHA: DD/MM/ANO: 22/09/2021

PLATAFORMA VIRTUAL: PRESENCIAL

LISTADO DE ASISTENCIA: SI

FORMATO DE EVALUACION: S|

REGISTRO FOTOGRAFICO: S|

NOMBRE DEL MONITOR DEL EQUIPO DE CAPACITACION:




