IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Dependencia: ) SUBDIRECCION ESPECIALIZADA DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION
Nombre del Subdirector o Jefe JOSE ALBEIRO RODRIGUEZ OCAMPO
de Oficina:

Cargo: _ _ ) SUBDIRECTOR

Fecha de solicitud: 29 10 2021

y No. de Servidores publicos que
Tema . particii:arian de la Capacitacion
Gestién del Talento Humang 50
Planificacién 50
Cultura Organizacional L 50
Derechos Humanos 50
Gestion de las Tecnologias de la Informacion ) 50
Gestién Documental ] 50
Innovacion . 50
- Sostenibilidad Ambiental 50

Se pueds ver listado¥mexo1 - TEMATICAS PARA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANQ,

No. d Seiores Publicos que

Tema participarian de la Capacitacion
Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas 300
Manejo del estrés en situaciones de riesgo 300
Proteccion a Personas (Curso certificado por Academia o Escuela de seguridad) 1200
Curso de Auto-proteccion para el personal operativo 1200
. Primeros Auxilias 400
Avanzadas y Caravanas en proteccion 600
Embarque y Desembarque de Vehiculios 600
Curso de Redaccién de textos y uso de ortografia 50
Contratacién Publica y Supervisién de Contratos 50
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG 30
Control Interno y Auditoria 30
- Formulacidn Proyectos de Inversion 25
Taller sobre Clima laboral 150
Taller sobre Comunicacion Asertiva 150
Taller Resolucion de Conflictos 150
’ Taller trabajo en equipo ’ 150
Responsabilidades disciplinarias y herramientas juridicas en el marco del servicio operativo de
Proteccion 600
Curso de enfoques diferenciales en el marco del proceso de Evaluacion de Riesgo (genero, étnico,
etario, discapacidad y territorial) 50
Curso del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y no Repeticion 150
Analisis de contexto Geopolitico y cartografia social 40
Capacitacion nexo causal Decreto 299 Vs Decrete 1066 50
Prevencion temprana y Superacion de la Estigmatizacion 300
Curso de Analisis de Riesgo (Individual y Colectivo) 50
Curso de Técnicas de Entrevista para Analisis de Riesgo 50
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Fortalecimiento a capacidades de lectoescritura y tecnolégicas para funcionarios en Proceso de
Reincorporacion

300

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS.
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