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De acuerdo con lo contemplado en el acta de compromiso (GTH-FT-153/V3) para el Auxilio Educativo, firmado entre las partes.  
 
Se propone la siguiente metodología.  
 

• TEMA: Investigación de la escritura en los diferentes tipos de documentos, actas, ensayos, informes etc. 

 

• OBJETIVO GENERAL:  Dar a conocer la importancia de la redacción y la utilización de las normas APA 

 

• OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Recordar las normas básicas de la escritura 2. La redacción   3.  La justificación del 

tema será clara para la atención de las personas quien lo lee. 

 

• TEMÁTICAS: Exposición  

 

• METODOLOGIA: reunión Virtual  

 

• POBLACIÓN A LA CUAL ESTA DIRIGIDA LA TEMATICA: funcionarios y contratistas de la Unidad Nacional de 

Protección. 

 

• CANTIDAD DE ASISTENTES PROPUESTOS: 10 

 

• TIPO DE MODALIDAD: Virtual – Teams  

 

• DURACIÓN: 1 hora  

 

Ahora bien, de acuerdo con el tema a exponer por favor responda los siguientes interrogantes:  
 

1. ¿De acuerdo con la temática propuesta cual es el impacto de esta al interior de la entidad?  

El impacto que busco con la capacitación es poder atribuir a la buena escritura y redacción para que nuestra comunicación 
sea más fluida 

 

2. ¿Cuál sería la propuesta de innovación al interior del proceso que usted desarrolla, si es posible de acuerdo con el 

estudio que está cursando? 

 

Bueno la innovación es poder mostrar las normas nuevas y modificadas que han tenido las APA ya que muchos 

conocemos las anteriores, pero no nos tomamos el trabajo de actualizarnos. 
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DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO: 

 
 

A. Nombre del funcionario:  

 

B. Cedula de Ciudadanía No: 1019047335 

 
 
 

C. Cargo: Auxiliar administrativo. 

 

D. Dependencia: Subdirección especializada.  

 
E. Grupo Interno de Trabajo: 

ESPACIO PARA EL GRUPO DE CAPACITACION: 

 
 
La propuesta metodológica aplica al PIC.  
 

1. PIC:  Temática – Transversal. Redacción, ortografía, elaboración de informes 

2. NÚMERO DE PERSONAS APROXIMADAS EN EL GRUPO:  10 Personas  

3. FECHA: 22/09/2021 

4. PLATAFORMA VIRTUAL SI 

5. LISTADO DE ASISTENCIA  

Johana Andrés Gaviria.  

Angie Lorena Pérez Araque. 

Juan Camilo León Cubillos. 

Johana Maritza Soto. 

Diana Carolyn Guayacán.  

Daryl Juliette taborda Godoy. 

Marlidy Aguiar barrios.  

Cristina lucia Bustillo.  

Leidy Viviana Sánchez.  

Paula Estefany López Ordoñez.  

 

6. FORMATO DE EVALUACIÓN Si se realizase el Formato de evaluación de la capacitación. 

7. REGISTRO FOTOGRÁFICO: El registro no sé si se podría en la capacitación de las personas que están conectadas.   

8. NOMBRE DEL MONITOR DEL EQUIPO DE CAPACITACIÓN:  Carol Viviana Villamil Prieto   


