REPUBLICA DE COLOMBIA GIUET02v2

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

RESOLUCION 15 DE 2018

823

( 20 DIC 2018 )

“Por la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion de Control Inferno de la Unidad Nacional
de Profeccion — UNP y se establece su funcionamiento”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto Ley 4065 de 2011,
Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de Ia Constitucion Politica de Colombia estable que Ia funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante fa descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones. '

Que el inciso 2° del articulo 209 de Ia Constitucion Politica de Colombia dispone que las autoridades
administrativas deban coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado y que la administracion piblica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefale la ley.

Que el articulo 269 de la- Constitucion Politica de Colombia establece que las entidades publicas,
estan obligadas a disefiar y aplicar, segln la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con lo que disponga la Ley, la cual podra establecer excepciones
y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas.

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades del Estado, en
sus diferentes ordenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacion del Sistema de
Control interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que las
enfidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Inferno como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control
interno.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Intemno se articulara al
Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de
los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el fogro de
resultados de las entidades. El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las
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entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Que el Decreto Ley 4065 de 2011 establece como funcion del Director de esta Unidad Administrafiva
Especial, la de crear mediante acto administrativo 6rganos de asesoria y coordinacion, para atender
el cumplimiento de las funciones de entidad.

Que en mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

Articulo 1% Objeto. Crear el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Unidad
Nacional de Proteccion. :

Articulo 2. Naturaleza Juridica. EI Comité institucional de Coordinacién de Control Intemo es un
organo de asesoria y decision en los asuntos del Control Intemo de la Unidad Nacional de
Proteccion, que hace parte de las instancias de articulacién para el funcionamiento armonico del
Sistema de Control Inferno.

Articulo 3° Conformacién. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno estara
conformado asi:

—

£l Director General, quien lo presidira.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion.

El Secretario General

El Subdirector de Proteccion.

El Subdirector de Evaluacion del Riesgo.

El Subdirector de la Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion.

El Subdirector de Talento Humano.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El lider que el representante legal defina para la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno.

10) El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien participara con voz pero sin voto, y ejercerd la
Secretaria Técnica del Comité. '
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Articulo 4% Funciones. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo,
las sefaladas en el articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 de 2017, o la norma que lo modifique
adicione o complemente. A titulo enunciativo se sefialan las siguientes:

1) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de
cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, ios informes presentados por el
jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones
del equipc MECI.

2) Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacién de los temas criticos seglin la gestién de riesgos de fa administracion.
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3) Aprobar el Estatuto de Auditoria Intemna vy el Cadigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento. _

4) Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

5) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.

6) Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

7) Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta. |

8} Las demas asignadas por el Representante Legal de |a entidad.

Articulo 5% Sesiones. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Intermo sesionara
ordinariamente por lo menos dos (2) veces en el afio, previa convocatoria que efectie la Secretaria
Técnica con antelacion minimo de tres (3) dias habiles a la respectiva sesion.

El Comité Institucionat de Coordinacion de Control Interno podra sesionar de forma extraordinaria
por instruccion del Director General.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Representante
Legal o bien la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio
de comunicacién simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electronico,
internet, conferencia virtual y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros
del comité.

Articulo 6°. Quérum y mayorias. EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones se tomaran por la mayoria
simple de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la
existencia del quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacioén, el Presidente del Comité toma [a decision.

Articulo 7°. Decisiones del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno. Las
decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo se incorporaran al acta que
debera realizar la secretaria técnica.

Articulo 8°. Actas de las reuniones. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. De
cada reunion se levantard un acta que contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas
tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. E! contenido
del acta debera ser aprobado en la siguiente sesién. Las actas llevaran el nimero consecutivo por
cada afio y seran suscritas por el Presidente y la Secretaria Técnica.

Articulo 9°. Funciones de Ia Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno de la Unidad Nacional de Proteccién, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Insfitucional de Coordinacién de Control
Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunién, en los términos sefialados anteriormente.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité, en los términos sefialados en el
presente acto administrativo.
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3.
4.
5

8.
7.
8

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.
Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de
los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como elecironico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comite.
Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

Las demas funciones que establezca el Presidente.

Articulo 10°: Los responsables directos de los temas de conocimiento del Comité Institucional de
Coordinacién de Control inferno, presentaran ante la Secretaria Técnica los temas que deban ser
tratados por el Comité y acordaran la fecha para su sesion, de acuerdo con la disponibilidad del
Despacho de la Direccion General de la entidad.

Articulo 11° La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota D.C., alos 20 DIC 2018
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/P'A“ 0 ELIAS:GONZALEZ MONGUI

Nombre : Firma Fecha
Proyectd Gloria Inégs Mufioz Parada /7 2012/2018
Revist Luz Angélica Vizcaino Solano 20M2/2018
Revist Andrés Felipe Vargas Torres 2012/2018
Aprobd Pablo Flias Gonzalez Mongui 2011212018

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gustado a las normas y disposiciones legales vigantes y, por [o tanto, bajo nuestra
responsailidad, lo presentamos para firma.




