FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION

CONTROL INTERNO Y AUDITORIA

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

VIGENCIA: 2021 FECHA DE APROBACION: 29/04/2020
OBJETIVO: Establecer los procesos que deberan ser auditados durante la vigencia 2021 por la Oficina de Control Interno, de acuerdo con la aprobacion del Comité Institucional de Control
) Interno.
i El presente Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno tendré desarrollo durante la vigencia 2021. Los procesos de auditoria contenidos en este Plan tendran como
ALCANCE: L ) . - . L )
alcance la gestion institucional durante las vigencias 2020 y 2021, de acuerdo con las caracteristica propias y la criticidad de cada proceso a auditar.
RECURSOS:

Talento Humano, Tecnolégicos, Financieros,

Otros Recursos

requieran

Para el desarrollo de este Programa General de Auditoria, la Oficina de Control Interno, contara con un equipo de auditores multidisciplinario y los elementos de oficina que se

PROCESO

PROCESO Y/O ACTIVIDADES A AUDITAR:

PERIODO DE EJECUCION

. RESPONSABLE FECHA FECHA
OBJETIVO DE AUDITORIA DEL PROCESO INICIO: TERMINACION:
Se verificara el procedimiento de Desmontes de
Medidas de Proteccion, ejecutado durante las vigencias Verifi uar | tividades de d tes d didas d
Gestion de Medid 2019 y 2020 y durante el primer cuatrimestre de 2021 rertl I(C:air’)'; ZVT urar raSn:iC(IjVI Fio(tes C(ieénesn}on ‘ranso le medi Eil;n s | Plan
esd OP ? e_, as (30 de abril de 2021). Asi mismo se verificara el z 0’; clon o€ ': olg ?’t a de | C?;CR ' ijs't como ?ejecugm e | a Oficina de Control Interno 24/05/2020 15/07/2021
€ Proteccion cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional Sebdgjoramleg opnstl uc.l(’)nzz (I U ydalcjj ll\lorl_as 'T grngs " ).?n a
(CGR y auditorias internas OCI) en la Subdireccién de ubdireccion de Froteccion de fa Unidad Nacional de Froteccion.
Proteccién de la Unidad Nacional de Proteccion
La Auditoria cubrira el Proceso Gestion Estratégica del
Talento Humano, especialmente los procedimientos
atinentes a la Planeacion Estrategica del TH; ingreso, Verificar el cumplimiento del marco legal aplicable, los procedimientos y
Gestion Estratégica seleccion y desarrollo; liquidacion de némina; - . P L -
del Talento Humano procedimentos para entrenamiento y reentrenamiento de actividades establecidas En el proc:jesclJ Guest||pon Estratégica del Talento | Oficina de Control Interno 26/05/2021 30/07/2021
hombres y mujeres de proteccion y agentes escoltas y umano, de 1a
procedimientos de retiro ejecutados y plan de
mejoramiento durante la vigencia 2020.
Se auditaran los procesos de las Subdireccién Especializada de
Gestién Especializada Seguimiento al Plan Mejoramiento Proceso Seguridad  |Seguridad y Proteccion dandole prioridad a aquellos que de acuerdo a -
de Seguridad y Proteccion Especializada de Seguridad y Proteccion las evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno requieran Oficina de Control Interno 1/08/2021 30/09/2021
mayor atencién
Se auditaran los procesos de las Subdireccién de Evaluacién de Riesgo
Gestion de Evaluacion del Riesgo Auditoria Subdireccién de Evaluacion de Riesgo dandole prioridad a aquellos que de acuerdo a las evaluaciones Oficina de Control Interno 1/09/2021 29/10/2021

realizadas por la Oficina de Control Interno requieran mayor atencién

Transversal a todos los procesos

Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional

Oficina de Control Interno

OBSERVACIONES

El presente Plan Anual de Auditorfas fue aprobado en sesién del Comité Institucional de Control Interno de fecha 29 de abril de 2021, realizado a través de la plataforma electrénica Teams en aplicacion a lo dispuesto en la

normatividad vigente sobre el uso de medios electrénicos, especialmente a lo establecido en el capitulo IV de la Ley 1437 de 2011, el cual reglamenta el art. 21 de la Ley 594 de 2000 y el capitulo IV del Decreto 2609 de 2012.

Ello en concordancia con los Decretos expedidos por el Gobierno Nacional para hacer frente a la mitigacién y contencién de la pandemia COVID-19, expedidos dentro de la declaratoria de Estado de Emergencia Econémica,

Secial-y-Ecolégica-en-tode-el-territorio Nacional, en especial el Decreto 417 de 2020 y la Directiva Presidencial 02 del 12 de marzo de 2020.

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

La firma del sefior Director General (E), se entiende surtida en atencion a la normatividad citada y en especial a lo
dispuesto en la ley 527 de 1999, por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de

datos, del comercio electronico y de las firmas digitales y se dictan otras disposiciones.

DIRECTOR UNP
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