PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

GESTION INTEGRADA MIPG-SIG

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

COMPONENTE MIPG-SIG A AUDITAR: Todos los componenetes de MIPG-SIG ALCANCE DE LA AUDITORIA: Todos los procesos de la UNP, desarrollados en la sede central y en las regionales a incluir dentro del proyecto de certificacion de la entidad

OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Verificar la conformidad del SIG con respecto a las 4 normas ISO a certificar en la entidad

CRITERIOS DE LA AUDITORIA: ISO 9001; ISO 14001; ISO 27001 E ISO 45001 AUDITOR LIDER: AUDITOR INTERNO: AUDITORES EXTERNOS
Ignacio Cabrales Ligia Cristina Lozano
Gina Plazas Diana Ester Orozco
RECURSOS REQUERIDOS Ana Maria Garzon |Adda Constanza Orjuela Rodriguez
Rosan Carolina Bejarano Narvaez
Recursos Humanos: Disponibilidad del equipo Auditor capacitado para la realizacion de las auditorias internas en los 4 sistemas de gestion ISO a certificar Marisol Mufioz
Recursos Fisicos: Espacios fisicos y/o vintuales para la planeaicén y desarrollo de las auditorias intemas Alejandro Guzman

Recursos Financieros: Viaticos para el desplazamiento del equipo auditor a las GURP a incluir en la certificacion
Recursos Técnolgicos: Equipos de computo y de comunicaciones para la realizacion de las reuniones virtuales en caso de no poder hacer las auditorias de forma presencial

RIESGOS:

- Los tiempos designados alas auditorias no sean suficientes para el cumplimiento del fin de la auditoria
- El personal responsable de la auditoria no cumpla con las expectativas de los auditados
- Por temas de la pandemia que no se puedan realizar las auditorias de la forma programada
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INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

CAMPO DESCRIPCION DEL CAMPO
No. Indicar el consecutivo de cada elemento
FECHA Designar la fecha
HORA

Designar la hora en la que se ejecuta la actividad

CCOMPONENTE MIPG-SIG A AUDITOR Identifique el Componente MIPG-SIG que seré auditado: 1) MIPGISIG- 2) MIPG 3) SIG 4) SGC 5) SGA 6) SGSST) 7) SGSY 8) PROCESO 9) SERVICIO 10) otro - IDENTIFIQUE CUAL

ALCANCE Describa los fimites de la Auditoria ( Procesos, Dependencias, Sedes, Servicios)

REQUISITOS DE LA NTCISO 9001 Indique el requisito de la NTC ISO 9001 aplicable al proceso . Resalte y Subraye los requsiitos que son liderados por el proceso.

REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 Indique el requisito de la NTC ISO 14001 aplicable al proceso . Resalte y Subraye los requsiitos que son liderados por el proceso.

REQUISITOS DE LA NTC ISO 45001 Indique el requisito de la NTC ISO 27001 aplicable al proceso . Resalte y Subraye los requsiitos que son liderados por el proceso.

REQUISITOS DELA NTC IS0 27001 Indique el requisito. de la NTC ISO 45001 aplicable al proceso . Resalte y Subraye los requsiltos que son liderados por el proceso.

REQUISITOS LEGALES Indique el requisito legal a Auditar (Leyes, Decretos, etc)

REQUISITOS ORGANIZACIONALES (RESOLUCIONES) Indique los requsit o

con el proceso a Auditar

INFORMACION DOCUMENTADA RELACIONADA

Indique los documentos del Sistema de Gestion aplicables al proceso a auitar

Identifique los recursos Humanos, Fisicos, Financieros, Técnolégicos requeridos

Identifique los Riesgos y Controles asociados a la Ejecucion del Programa de Auditoria

| AUDITOR LIDER Defina la persona que ejercera como auditor lider

AUDITOR INTERNO Defina la(s) persona(s) que ejerceré(n) como auditor intemo

EXPERTO TECNICO Defina la(s) persona(s) que ejercera(n) como experto técnico

cuIA Defina la(s) persona(s) que ejerceré(n) como Guifa en caso de aplicar. De lo contrario cologue NO APLICA
OBSERVADORES Defina la(s) persona(s) que ej como Of caso de aplicar. De | io coloque NO APLICA

RESPONSABLE DE PROCESO Determine el responsable de proceso y Coordinadores que seran auditados (indicar cargo y nombre)

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Identifique las Dependencias. Grupos Intemos de Trabajo, GURP que deben ser auditadas.

OBSERVACIONES

Defina en este campo observaciones que considere para claridad del Programa de Auditoria




