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FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION
GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD RACIONAL DE PROTECCION

Tema de la Capacitacidn: CURSQO DE CONDUCCION Y MANIOBRAS EVASIVAS

Fecha de Capacitacion: Desde Dia: | lHasta Dia:

Mes y afio |

DATOS DEL GRUPO DE TRABAJO EVALUADO

Dependencia: SUBDIRECCION DE PROTECCION
Nombre de Grupo; GRUPC DE APOYO REENTRENAMIENTC OPERATIVC (GARD)

Fecha de la evalucion; Dia: l | Mes: I | Afig |

1. Antes de la formacién, el conacimiento de los servidores que asistieron scbre el tema era:

Malo | | Regular ' | Bueno | | Excelente |

2. Al finalizar la formacién, el conocimiento de los servidores que asistieron sobre el tema es:

- Malo | ' | Regular | | Bueno | I Excelente |

3.Estime que porcentaje de lo aprendido por los servidores que participaron en la formacién, se aplica actuaimente en las funciones que desarrolla

su grupe interno de trabajo o dependencia

25% | | 50% | | 75% | | 100% |

Si su respuesta es menor dei 50% explique los motives:

4, Indigque el nivel de importancia de las teméticas vistas en la formacion, en refacién con el desarrollo de las funciones del grupe interno de trabajo

o dependencia:

Bajo Medio Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con los temas brindados en la formacién para el desarrollo de las funciones del grupo interno de trabajo o

dependencia:

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

6. Para mejorar futuras formaciones, indigue los temas que considera debe mejorar el grupo interno de trabajo o 1a dependencia,
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FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION
GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Tema de la Capacitacion: EN DILIGENCIAS PREVIAS DE VERIFICACION

Fecha de Capacitacion: Desde Dia: ' Hasta Dia: Mes y afic

DATOS DEL GRUPO DE TRABAJO EVALUADO

Dependencia: SUBDIRECCION DE PROTECCION
Nombre de Grupo: : GRUPQ DE APOYO REENTRENAMIENTO OPERATIVO {GARQ)

Fecha de la evalucion: Dia; | | Mes: | | Afio; I

1. Antes de la formacion, el conocimiento de los servidores que asistieron sobre el tema era:

Malo ' | Regular ! | Bueno I | Excelente |

2_ Al finalizar la formacion, el conocimiento de los servidores que asistieron sobre el tema es:

Malo | | Regular | I Bueno [ | Excelerte |

3.Estime que porcentaje de lo aprendido por los servidores que participaron en la formacién, se aplica actualmente en las funciones que desarrolla

su grupo interno de trabajo o dependencia

25% | | 50% | | 75% | | 100% |

St su respuesta es menor del 50% explique los motivos:

4. Indique ¢l nivel de importancia de las tematicas vistas en la formacion, en relacion con el desarrollo de las funciones def grupo intemeo de trabajo

o dependencia:

Bajo Medic Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con los temas brindados en la formacidn para el desarrolle de las funciones del grupo interne de trabajo o

dependencia:

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

6. Para mejorar fuiuras formaciones, indigue los temas que considera debe mejorar el grupo interno de trabajo o la dependencia.
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FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION
GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Tema de la Capacitacion: EN SEGURIDAD DE INSTALACIONES

Fecha de Capacitacién: Desde Dia: Hasta Dia: Mes y afio

DATOS DEL GRUPO DE TRABAJO EVALUADO

Dependencia: SUBDIRECCION DE PROTECCION
Nombre de Grupo: GRUPC DE APOYO REENTRENAMIENTO OPERATIVQ (GARQ)
fecha de la evalucion: Dia; | | Mes: | | ARC: I

1. Antes de la formacién, el conocimiento de [os servidores que asistieron sobre el tema era:

Malo | l Reguiar | I Bueno I | Excelente |

2. Al finalizar la formacién, el conocimiento de los servidores que asistieron sobre el tema es:

Malo I | Regular I ] Bueno i | Excelente |

3.Estime que porcentaje de lo aprendido por los servidores que participaron en la formacion, se aplica actualmente en las funciones que desarrolla

su grupo interno de trabajo ¢ dependencia

25% | | 50% | | 75% ] | 100% |

Si su respuesta es menor del 50% explique los motivos:

4. Indigue el nivel de importancia de las tematicas vistas en la formacién, en relacién con el desarrollo de kas funciones del grupo interno de trabajo

o dependencia:

Bajo Medic Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con los temas brindados en la formacién para el desarrollo de las funciones del grupo interno de trabajo o

dependencia;

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

6. Para mejorar futuras formaciones, indique los temas que considera debe mejorar ef grupo interno de trabajo o la dependencia,
{
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FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION
GESTION ESTRATEGICA DE TALENTQ HUMANO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Tema de la Capacitacién: PROTECCION A PERSONAS

Fecha de Capacitacion: Desde Dia: i Mes y afic |

Hasta Dia: |

DATOS DEL GRUPO DE TRABAJO EVALUADO

Dependencia; SUBDIRECCION DE PROTECCION
Nombre de Grupe: GRUPO DE APOYO REENTRENAMIENTO OPERATIVO (GARQ)

Fecha de la evalucion: Dia: I | Mes: I | Ao I

1. Antes de la formacidn, el conocimiento de los servidores gue asistieron sobre el tema era:

Malo | | Regular I | Bueno | I Excelente |

2. Al finalizar 1a formacién, el conocimiento de los servidores que asistieron sobre ¢l tema es:

Malo | | Regular I I Bueno l I Excelente l

3.Estime que porcentaje de lo aprendido por los servidores que participaron en la formacién, se aplica actualmente en las funciones que desarrolla

su grupo interno de trabajo o dependencia

25% | i 50% | | 75% | | 100% ]

Si su respuesta es menor del 50% expligue los motivos:

4. Indique el nivel de importancia de las teméticas vistas en la formacion, en relacién con el desarrollo de las funciones del grupo interno de trabajo

o dependencia:
Bajo Medic Medio alto Alto
S. Que tan satisfecho se encuentra con los temas brindados en la formacién para el desarrollo de las funciones del grupo interno de trabajo o
dependencia:
Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

6. Para mejorar futuras formaciones, indique los temas que considera debe mejorar el grupa interne de trabajo o la dependencia.

(_,.
L
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