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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

RESOLUCION 1558 DE 2020

“...Por medio de la cual se adopta el acuerdo laboral de las condiciones de empleo para los empleados
publicos de la Unidad Nacional de Proteccidn acordado dentro del proceso de negociacién del pliego de
solicitudes presentado en el afio 2019 a la administracion por parte de las organizaciones sindicales,
Asociacién Sindical de Empleados de la Proteccién ASEP, Sindicato Nacional Memora Viva de los
Trabajadores de la Seguridad y Proteccién del Pueblo MEMORIA VIVA, Sindicato de la Unidad Nacional
de Proteccidn, las Uniones Temporales y empleados Vinculados a la Rama de la Actividad Econdmica de
la Seguridad y la Proteccién UT- UNP. Sindicato de Trabajadores de la Seguridad en Colombia
SINTRASECOL y Unidn Sindical Colombiana del Trabajo USCTRAB, de conformidad con el Decreto 160
del 05 de febrero de 2014...”
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Art.33

En el mes de noviembre de 2020 la UNP, a través del Grupo de Capacitacién, Bienestar y Seguridad y
Salud en el Trabajo, y las organizaciones sindicales signatarias del presente Acuerdo Colectivo, instalaran
la mesa de trabajo pactada con los propdsitos de proponer las actividades, acciones y campanas
encaminadas a desarrollar las competencias administrativas para fomentar los Programas de
Capacitacion, Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cualquier caso, para la vigencia 2021, la UNP asignard como presupuesto para los programas de
Capacitacion, Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo, mil trescientos millones de pesos ($1°300.000)

Cumplimiento

Desde la Oficina Asesora de Planeacidn e Informacién se asigno a la Subdireccién de Talento Humano la
valor correspondiente a los ($1°300.000.000) dando cumplimento a lo establecidos en la Resolucién
1558 de 2020.

Los recursos fueron desagregados de la siguiente manera:

SERWICIOS DE
3021 A-02-02-02-009-00 ESPARCIMIENTO, 1,100,000,000.00 | -200,000,000.00 00,00:0,000.00 118,796,680.00
CULTURALES ¥ DEPORTIVOS

9821 A-02-02-02-009-002 | SERVICIOS DE EDUCACION 200,000,000.00 200,000,000.00 400,000,000.00 138,596,259.00
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Art.39

La UNP se compromete a asignar, para la vigencia 2022, un recurso para equivalente a cien millones de
pesos ($100.000.000) para celebrar convenios con el ICBF a jardines infantiles (publicos o, de ser el caso
privados) para la guarderia infantil teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

Cumplimiento

La Oficina Asesora de Planeacion e Informacion incluyo la necesidad del convenio con el ICBF por valor
de ($100.000.000), en el Anteproyecto 2022 el cual fue presentado y radicado ante el Ministerio de
Hacienda el pasado 31 de marzo del presente ano.

El futuro Mininterior

es de todos




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Articulo 62: La Subcomision de Genero de la UNP estara conformada por un (1)
infegrante de cada organizacion sindical firmante de este Acuerdo, asi mismo, cada
integrante debera representar un (1) area de trabajo diferente, y 15 representantes los
cuales seran escogidos por la administracion a través de convocatoria. La UNP generar
acciones afirmativas en contra de cualquier tipo de discriminacion articulando el enfoque
diferencial, por ejemplo, la articulacion de capacitaciones para la sensibilizacion de los
empleados publicos en temas de género, a través de diferentes instituciones publicas,
organismos internacionales y ONG'S. Desde el Comité de Seguimiento de Cumplimiento a
este Acuerdo Colectivo, se remitiran, periodicamente, sugerencias a la Subcomision de
Geénero relacionadas con las acciones afimativas contra cualquier tipo de discriminacion.

Asi mismo, la UNP, garantizara, a través de convenios la capacitacion de los empleados
publicos de la sub-comision de género, el Grupo de Control Disciplinario Interno,
representantes del Comité de Convivencia Laboral y Coordinadores de Grupo, en el
fratamiento de casos de acoso sexual en la entidad con el fin de no revictimizar a los
denunciantes,

También creara e implementara |a “Politica de Cero Tolerancia al Acoso” a través de la
cual se regulara el tramite preferencial, expedito y “sin temor a represalias’ de las
denuncias que se lleguen a presentar por acoso sexual, seguimiento a los denunciantes y
los casos elevados, efc.

Cumplimiento

El documento para el funcionamiento de Ia
Subcomision de Género quedo ya en la pagina
WEB de la entidad bajo el cédigo DEP-PT-01 V1
Protocolo de Funcionamiento Subcomisiéon de
Género, documento que quedo cargado en la
INTRANET el dia 06 de agosto de 2021 y se
socializo con los Enlaces de MIPG-SIC el dia 10 de
agosto de 2021.

Se emiti6 el OFI21-00035071 de fecha 27 de
septiembre de 2021, en el cual se solicita a las
organizaciones sindicales la designacion de
funcionarios y/o contratistas para integrar la
Subcomision de Transversalidad de Género,
mediante correo electréonico con fecha limite de
designacion 01 de octubre de 2021.

Con respecto al tema de “Politica de Cero
Tolerancia al Acoso” este punto desde la
Subdireccion Estratégica de Talento Humano
disefiaron el protocolo “DE PREVENCION,
ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS EN
CASOS DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL EN LA
UNP GTH-PT-11 V17, el cual esta publicado en la
intranet.
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La Subcomision de Género de la UNP estara conformada por un (1) integrante de cada organizacion sindical
firmante del Acuerdo, asi mismo, cada integrante debera representar un (1) area de trabajo diferente, y 15
representantes los cuales seran escogidos por la administracion a través de convocatoria.
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OFI21-00035071

Bogot D.C. lunes, 27 de septiembre de 2021

SENORES

ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA PROTECCION - ASEP

SINDICATO DE LA UNIDAD NAIONAL DE PROTECCION, LAS UNIONES TEMPORALES Y
EMPLEADOS VINCULADOS A LA RAMA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA SEGURIDAD ¥ LA
PROTECCION - UT UNP

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION -
SINTRAUNP

SINDICATO NACIONAL MEMORIA VIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD DE LA
PROTECCION DEL PUEBLO

UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO - USCTRAB

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA SINTRASECOL COLOMBIA
UNIDAD NACIONAL DE FROTECCION

Bogotd

Asunto: Designacién de funcionarics yio cantratistas para infegrar la Subcomision de Transversalidad de
Génem.

Cordial saludo

Con el objative de continuar fertaleciendo el enfoque de génera de manera trasversal en el Procedimiento
Ordinario del Programa de Proteccién de la entidad, y de seguir [0 indicado en la Directiva No. 02 de 2014,
la cual busca establecer los lineamientos generales y especificos para la incorporacion del Enfoque de
Género en la UNP, de manera atenta solicilo |a designacion de un integrante: de cada arganizacion sindical
Gue represente a un (1) area de trabajo diferente de los siguientes grupas intemos de irabajo:

Unidad Nacional de Proteccién

Conmutador 4263800

Direccién de Comespandencia: Carmera 63 # 14 =67

Bogotd, Coloma

W, N Gav. 0 - Coespandencia@unp gov.co
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DIRECCION
Delegado Equipo de
Comunicaciones Estratégicas
SUBDIRECCION DE PROTECCION

Grupo de Implementacién

Grupo Desmonte de las Medidas
de Proteccion

| Grupo Cuerpa Técnico de Veri-
ficacién {GCTV),

| Grupo de Hombres de Proteccién

SUBDIRECCION DE EVALUACION DE RIESGO

Grupa Cuerpa Técnico de
Recopilacién y analisis de
Informacion CTRAI

Grupo de Atencién Psicolégica
Primaria

Grupo Secretaria Técnica del
CERREM

Grupo Secretaria Técnica del
Grupo de Valoracién Prefiminar

OFICINA ASESORA JURIDICA

Delegadala de Ia Jefe de Oficina ]
Asesora Juridica

OFICINA ASESORA DE PL ION Y DE 0

Grupo de Servicio al Ciudadano

El Protocoio de funcionamiento de la Subcomision establece que “los miembros de Comité que deban ser
designados pueden ser vinculados a la planta de personal en provisionalidad, de carera administrativa o

¥ deberén tener i ylo en maleria de equidad de género y derechos
de las mujeres, cuyas Iunc\unss estén re\auonadw wen fa atencion a las mujeres peticionarias y
Su s haré a fravés d intemay es por iempo indefinido.”
Unidad Naciona! de Protecién
Canmutador 4269800
Direccién de Comespondencia: Carmera 83 # 14— 97
Bogotd, Colembla,
wvi.unp.gov.Co - Camespandencia@unp. gov.co
SGI-FT-05 V3 Pieina2de3
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Esta informacion deberé ser enviada a mas tardar el 1 de oclubre de 2021 a la Oficina Asesora de
Planezacion & Infermacidn

Alentamente,

(4
SAMIR BERRIO SCAFF
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

Worhre [Jima Focha
Proyoch | a N Gontalz Gamen 4 TR
Ravist “Mdiara Santander Arts |7 ey’ 2R
[Aprob6 | Sar Bomto Scat RLZ]
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Unidad Naiona! de Proteccibn

Conmutador 4268800

Direccién de Corraspondencia: Carrera 63 # 14— 87

Bogaté, Colombia,

WWW.UND. GOV. 60 — Comespondencia@unp.gov.co
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GRACIAS
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