De. Induccion y Reinduccion UNP

Asunto: CITACION REINDUCCION FUNCIONARIOS
Cordial saludo.

Estimados funcionarios

De manera atenta me permito citarlos a la Reinduccion General de la UNP, asi
mismo darle una cordial bienvenida a la UNP, todo esto se hace en cumplimiento del
Decreto Ley 1567 de 1998, ARTICULO 7°. Programas de reinduccién:
"Los planes institucionales de cada entidad deben incluir obligatoriamente
programas de reinduccion, los cuales se definen como procesos de formacién y
capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del empleado a la
cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio
publico y suministrarle informaciéon necesaria para el mejor conocimiento de la
funcion publica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual
y organizacional, en un contexto metodolégico flexible, integral, practico y
participativo. Tendran las siguientes caracteristicas particulares:

1. Enterar a los empleados acerca de reformas en la organizaciéon del estado y de
sus funciones.

2. Informar a los empleados sobre la reorientacion de la mision institucional, lo
mismo que sobre los cambios en las funciones de las dependencias y de su puesto
de trabajo.

3. Ajustar el proceso de integracion del empleado al sistema de valores deseado por
la organizacién y afianzar su formacion ética.

4. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los empleados con respecto a
la entidad.

5. A través de procesos de actualizacién, poner en conocimiento de los empleados
las normas y las decisiones para la prevencién y supresion de la corrupcion, asi
como informarlos de las modificaciones en materia de inhabilidades e
incompatibilidades de los servicios publicos.

6. Informar a los empleados acerca de nuevas disposiciones en materia de
administracion de recursos humanos

Esta Reinduccion se realizara a través de la Aplicacion Microsoft Teams, el dia
miércoles 27 de octubre de 2021 de 8 am a 5 pm.

"La no asistencia de cada funcionario debe estar debidamente
Jjustificada y soportada so pena de incurrir en un incumplimiento a las


mailto:induccionyreinduccion@unp.gov.co

obligaciones como servidor piiblico estipuladas en el Decreto Ley 1567
de 1998 y en la ley 734 de 2002".

Les recuerdo que los funcionarios que han sido citados de manera
reiterada a las diferentes reinducciones de este aito y no han asistido,
se les enviara un correo solicitando que justifiquen su inasistencia, si
estas justificaciones no son claras y pertinentes se procedera enviar la
novedad al Grupo de Control Disciplinario Interno para que se tomen
las medidas a que haya lugar.

Para unirse a la reunion deben dar clic en
el siguiente Link:

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil

Informese | Opciones de reunién

Si presentan dudas o inquietudes en la conexidn, por favor llamar a Olga Umbarila al
numero telefénico 310- 2436523

PROGRAMA:
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PROGRAMACION REINDUCCION FUNCIONARIOS 27 DE OCTUBRE
DE 2021

MICROSOFT TEAMS - HORA 8:00 AM A 5:00 PM

PERSONA A <
DEPENDENCIA CARGO TEMATICA HORA

Nathalia Vargas Bienvenida y

Valero / Olga Directrices 8:00

Umbarila Generales

Subdireccion de

Talento Humano Erika Buitrago /

Maria Luz Gonzalez Autocuidado
De Ortega/ Asesoria Psicosocial
Psicolbgica

8:10


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTc3NWIwOWQtNjQxNy00Mzk2LTgzODQtZmIyODc0MTBmZWVj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2258ec5e61-0ed7-4021-a4f8-c2e2b3b9f5ff%22%2c%22Oid%22%3a%227fe7bbf9-0eaa-4062-85d6-f136eb41f7c2%22%7d
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=7fe7bbf9-0eaa-4062-85d6-f136eb41f7c2&tenantId=58ec5e61-0ed7-4021-a4f8-c2e2b3b9f5ff&threadId=19_meeting_OTc3NWIwOWQtNjQxNy00Mzk2LTgzODQtZmIyODc0MTBmZWVj@thread.v2&messageId=0&language=es-ES

Oficina Asesora de
Planeacion e
Informacion

Secretaria General

Ignacio Cabrales/

Andres David Segura

Pablo Ovalle/Nazly
Salinas/ Carlos
Guerrero

Jenifer Carolina

Rojas/ Yesid Ricardo

Santos
Ivone Lorena

Sua/Adriana Carolina

Mayorga

Lilian Rodriguez /
Ivan Sanchez

Diana Smiley Gomez
Munevar/ Marieta

Walteros
DESCANSO 10 MINUTOS

Gloria Munoz/
Oficina de Control Martha salinas
Interno Angelica Jimenez/

Eliana Mateus

Oficina Asesora
Juridica

Subdireccion de
Proteccion

Subdireccion
Evaluacion del
Riesgo
Subdireccion
Especializada de
seguridad y
Proteccion
Subdireccion de
Talento Humano

Diana Carolina
Osorio Rodriguez

Lia Paola Sierra
Tamara

Grupo Garo/Lia
Sierra

William Chamorro
/Jose Reinel Largo

Ana Luz Delia Avila
Buitrago / Carolina
Osorio

Edwin Fernando
Lemus

Planeacion
Estratégica y de
la UNP

Proceso
Atencibn al
ciudadano

Proceso Gestion
Tecnologica

Proceso Control
Disciplinario

Proceso
Comisiones de
Servicios y
Autorizacion de
Viajes
Explicacion de
los Procesos de
Apoyo de la
Secretaria
General

Explicacion del
Proceso
Evaluacion de la
Gestion
Explicacion del
proceso de
Gestion Juridica

Acoso Laboral

Explicacion
Proceso
Misional
Explicacion del
Proceso
Misional

Explicacion del
Proceso
Misional

Seleccién y
Evaluacion

8:30

8:55

9:20

9:40

10:00

10:20

10:35

10:55

11:15

11:35

11:55

12:15

12:35



Rodriguez/Angie
Vallejo/Paula
Valbuena

Saul Perez/Melisa
Moreno

Tilsia Maria Franco
Bayona / Yuleicy
Marcela Serrano
Uribe

Nathalia Vargas/Olga
Umbarila

Daniel Carreno

Subdireccion de
Talento Humano

Daniela Gamez /
Diana Martinez

Atentamente,

OLGA LUCIA UMBARILA CASALLAS
Técnico Administrativo

Grupo Capacitacién,

Subdireccién de Talento Humano.
Olga.umbarila@unp.gov.co

Registroy
control

Noémina y
Prestaciones
Sociales

Programa de
Capacitacion
Programa de
Bienestar,
Beneficios y
Cddigo de
Integridad de la
UNP
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

2:00

2:20

2:45

3:20

3:40-4:20
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