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From: Induccion y Reinduccion UNP <induccionyreinduccion@unp gov.co>

Sent on: Wednesday. October 27, 2021 12:48:53 PM

To: Jhonatan Camilo Caranton Lopez <jhonatan caranton@unp. gov.co=; josé rojas@unp gov.co; Eliana Elisabeth Mateus Fuentes <eliana mateus @unp gov.co>; Jeimy Astrid Montoa Parra </o=Exchangelabs/ou=Exchange Administrative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=aTeaf7e40fce42b483c18494a5638£56-jeimy astri>; Luis Alfonso Martinez Cabrera <alfonso.martinez@unp.gov.co>; Belly Ovalle Alarcon </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=01cf7693fecc4d02ale27a21d514c8d3-belly ovall>; Luis Manuel Rodriguez Churico </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=acc8204a631449fd8d27b1364ddf6c635-Luis
Manuel>; Edwin James Gallego Martinez <edwin gallego@unp.gov.co>; Jorge Mauricio Araujo Celis </o=Exchangel abs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=17c1a8cf25034b17b6800043098fdf7-Jorge Mauri>; Yeison Javier Loaiza
Rodriguez <yeison loaiza@unp.gov.co>; Uriel Aguirres Cano <uriel aguirres@unp.gov.co=; Melida Cardona Ortega <melida.cardona@unp.gov.co>; Johana Cristina Saavedra Espejo </o=Exchangel abs/ou=Exchange Administrative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=e2e94fec7e214f068£b9b3 2ce24b3f4e-Johana Cris>; Luis Dario Luna Tapia <luis luna@unp.gov.co>; Jose Duvan Hernandez Sanchez </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=57a0b404b32d4a00be868bbTb3678918-Jose Duvan=>; juan. <miranda@unp.gov.co>; Carol Andrea Corredor Gutierrez </O=EXCHANGELABS/QU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP
(FYDIBOHF23SPDLT)/CN=RECIPIENTS/C! 35884C57AA4258ABSE6CCCOEFB3B78-CAROL ANDRE=>: Nelson Enrique Ronderos Moncada </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=cd222245fc2e4fa393729c9f8bf3e5d7-Nelson Enri>; Riad Dicue Ramos <riad. dicue@unp.gov.co>; Fabian Ramirez <fabian ramirez@unp.gov.co>; Vladimir Rojas Rojas <vladimir rojas@unp.gov.co>; Duvan Yecid Espitia
Verano <duvan.espitia@unp.gov.co>; Nestor Ricardo Cruz Bate <nestor.cruz@unp.gov.co™; Ana Gabriel Zapata Jaime <ana zapata@unp.gov.co; maria.perez@unp.gov.co; Eider Dicue Zetty </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=ec4b033d04304b10b4418beb3078b545-Eider Dicue>; Luis Enrique Marin Juanias </0=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=6fc7180b37%ad4chcasaTaf3f319635a7-Luis
Enriqu>; Harold Hernando Avila Rojas <harold.avilai@unp.gov.co>; Maria Stella Uribe Enciso <maria uribe@unp.gov.co>; Jhon Jairo Escobar Gonzalez <jhon.escobar@unp.gov.co>; Alfredo Gerardo Herrera Ahumada <alfredo.herrera@unp.gov.co>; Luz Adriana Ramirez
Serna </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=747dc1b09b3e43e6b457063b0f5b3cf9-Luz Adriana™; Rodrigo Duarte Cruz </o=Exchangelabs/ou=Exchange Administrative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=4¢96d7c2af994fa68c 7340e872a54dfd-Rodrigo Dua>; Jhon Jairo Gonzalez Reina <jhon.gonzalez@unp.gov.co=; Carlos Arture Torres Luna <carlos.torres@unp.gov.co>; Jorge Andres Palacios
Manrique </0=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=0f11347565694ab6a3f83e752a317b76-Jorge Andre>; Reinaldo Viloria Casarrubia <reinaldo viloria@unp.gov.co=; Samuel Galvis Arias <samuel galvis@unp.gov.co>;
William Umafia Rojas <william umana@unp gov.co=>; Jorge Tulio Gongora Belalcazar <jorge gongora@unp gov.co>; Eligio Enrique Ruiz Rodriguez <eligio ru1z @unp_gov.co>; Gloria Del Carmen Doria Gonzalez </o=Exchangelabs/ou=Exchange Administrative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn={14c46a100a142979¢23¢339¢cd2fa72c-Gloria Del=; Gloria Del Carmen Doria Gonzalez </o=ExchangeLabs/ou=E. Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn={14c46a100a142979¢23¢339%¢cd2fa72c-Gloria
Del>; Hugo Hernan Gonzalez Jimenez <hugo gonzalez@unp.gov.co>; Jeiner Castafio Quiceno </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group (FYD]BOH}'B SPDLT)/en=Recipients/cn=user41dbd336>; Jhon Wilmer Maduro Lopez <jhon maduro@unp gov.co>; Jhon
Ferddy Quiroga Ortiz <jhon.quiroga@unp.gov.co>; Wilson Albero Cardona Sepulveda <wilson.cardena@unp.gov.co™; wichon634@gmail.com; Jefferson Mauricio Ulcue Bototo </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Ad; ative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=8b1e6592635e47c1b3382efcc5022219-Jefferson M>; Carlos Saul Figueroa Ortega <carlos figueroa@unp.gov.co>; Diana Milena Dicue Zetty <Diana Discue@unp.gov.co>; Diana Milena Dicue Zetty <Diana Discue@unp. gov.co>;
Jose Luis Moreno Ramon =jose.moreno@unp gov.co=; Wilson Eduardo Maldonado Brito = rilson maldonado@ @unp gov.co>; Ligia Cristina Lozano Castellanos </o=Exchangel abs/ou=Exchange Administrative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=e14de36fb2ef4cf7a5106bfd1c96230c-Ligia Crist>; Johana Marcela Arce Cavache </ eLabs/ou=Exchange Ad strative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=04b92e790c88490a963f04e398ebf2db-Johana
Marc>; Cesar Augusto Caicedo Muifioz </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=usere3068365>; Johan Manuel Gonzalez Contreras </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=bftb64aa03954c94a593fe2 1be2 1084 -Johan Manue=>; Wilson Martinez Prieto </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Adminstrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=4bac8afeb3904e1e9e457¢32055ceale-Wilson Mar>;
Luisa Fernanda Escalante Berbesi </o=ExchangeLabs/ou=Exch: Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=1b1f191d5524198ad0c8d8d02dfa0{7-Luisa Ferna>; Luz Adriana Ramirez Sema Exchangelabs/ou=Exchange Administrative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=747dc 1509b3e43e6b457063b0f5b5cf9-Luz Adriana>; Omaira Minellis Ballesteros <omaira ballesteros@unp gov.co=; Maria Cristina Mantilla Salcedo =/o=Exchangel abs/ou=Exchange Administrative Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=3f390792d12649d390a6edad5eff3 7fd-Maria Crist>; Jose Mauricio Cruz Martinez <jose.cruz@unp.gov.co>; Luis Mario Gonzalez Gonzalez </o=Excl I abs/ou=Exchange Admini ive Group
(FYDIBOHF23SPDLT)/en=Recipients/cn=4d1db406784040bcb940200d5fc3a16¢-Luis Mario>; Nubia Cecilia Real Cruz </o=Exchangel abs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=80d0b1{2410d42129a72226ea2d3bbbl-Nubia Cecil>;
Orlando Rengifo Brifiez <orlando.rengifo@unp.gov.co>; Edilber Rafael Diaz Rodriguez </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=0e8d31d541604b8c8d413¢476£e2100d-Edilber Raf>; Maria [sabel Vasquez
Sabogal </o=Exchangel abs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/'cn=8876ac5775064d0f9c86b6ac3 77dbbbe-Maria Isabe™; jhon gonzalezr@hotmail com; Samuel Campo Rivera <samuel campo@unp_gov.co>; Luz Adriana Aristizabal
Valladales </o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/en=73 Ted3f6a93bd2fd4bb7f98a-Luz Adriana=; Hector Leovigildo Pulgarin Trujillo <hector pulgarin@unp gov.co>

CC: John Edison Santamaria Plazas <edison.santamaria@unp.gov.co>

Subject: CITACION REINDUCCION FUNCIONARIOS

Cordial saludo.
Estimados funcionarios

De manera atenta me permito citarlos a la Reinduccién General de la UNP. asi mismo darle una cordial bienvenida a la UNP. todo esto se hace en cumplimiento del Decreto Lev 1567 de 1998, ARTICULO 7°. Programas de reinduccién: "Los planes institucionales de cada entidad ™
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Cordial saludo. -
Estimados funcionarios

De manera atenta me permito citarlos a la Reinduccién General de la UNP. asi mismo darle una cordial bienvenida a 1a UNP. todo esto se hace en cumplimiento del Decreto Ley 1567 de 1998, ARTICULO 7°. Programas de reinduccién: "Los planes institucionales de cada entidad

deben incluir obligatoriamente programas de reinduccidn, los cuales se definen comeo pr de v 6n dirigidos a facilitar v a fortalecer la integs del leado a la cultura org; 1, a desarrollar en éste habilidades gerenciales v de servicio publico ¥
suministrarle informacion necesaria para el mejor conocimiento de la funcién piblica v de la entidad. estimulando el aprendizaje v el desarrollo individual v organizacional, en un contexto metodologico flexible, integral. practico v participativo. Tendrén las siguientes caracteristicas
particulares:

1 Enterar a los empleados acerca de reformas en la organizacién del estado y de sus funciones.
2 Informar a los empleados sobre la reorientacién de la misién institucional. lo misma que sobre los cambios en las funciones de las dependencias y de su puesto de trabajo
3. Ajustar el proceso de integracién del empleado al sistema de valores deseado por la organizacién y afianzar su formacién ética

4 Fortalecer el sentido de p ia e identidad de los leados con respecto a la entidad

5. A través de procesos de actualizacién, poner en conocimiento de los empleados las normas y las decisiones para la prevencién y supresion de la corrupcion. asi como informarlos de las modificaciones en materia de inhabilidades e incompatibilidades de los servicios piblicos.

6. Informar a los empleados acerca de nuevas disposiciones en materia de administracion de recursos humanos

Esta Reinduccion se realizard a través de la Aplicacién Microsoft Teams, 1 dia miércoles 27 de octubre de 2021 de $am a 5 pm.

"La no asis ia de cada funci io debe estar debidy justi] la y sop da 50 pena de incurrir en un i plimi; a las obligaci: como servidor pitblico estipuladas en el Decreto Ley 1567 de 1998 y en la ley 734 de 2002".

Les recuerdo que los funcionarios que han sido citados de manera reil a las dife inducci de este afio y no han asistido, se les enviard un correo solicitando que justi su inasi ia, si estas justificaci no son claras y pertinentes se procederd enviar la
novedad al Grupe de Control Disciplinario Interno para que se tomen las medidas a que haya lugar.

Para unirse a la reunion deben dar clic en el siguiente Link:

Reunién de Microsoft Teams
TUnase a través de su PC o aplicacion mévil

Haga

urse a la re

aqui pa n

Informese | Opciones de reunién
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Si presentan dudas o inquietudes en la conexién, por favor llamar a Olga Umbarila al nimero telefénico 310- 2436523

PROGRAMA:

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PROGRAMACION REINDUCCION FUNCIONARIOS 27 DE OCTUBRE DE

2021

MICROSOFT TEAMS - HORA 8:00 AM A 5:00 PM

DEPENDENCIA PERSONA A CARGO TEMATICA HORA
Nathalia Vargas Valero / B1Snemday .
- Directrices 8:00
Olga Umbanla
Generales
Subdireccion de
Talento Homano g4 Buitrage / Maria
Luz Gonzalez De Autocuidado 210
Ortega/ Asesoria Psicosocial N
Psicologica
Planeacion

Ignacio Cabrales/
Andres David Segura

Estratégica v de la 8:30

Oﬁcmaﬁsesora de Pablo Ovalle/Nazly )
Planeacion e : Proceso Atencion
Informacion Salinas/ Carlos al ciudadano 833
Guerrero
Jenifer Carolina Rojas/ Proceso Gestion 920
Yesid Ricardo Santos ~ Tecnolégica -
Ivone Lorena B Control
Sua/Adriana Carolina | oo Cont Ol 9:40
) Disciplinario
Mayorga
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Proceso
. . Comisiones de
Lilian Rodriguez /Tvan o oo 10:00
Secretaria General ~ Sanchez o
Autorizacion de
Viajes
Diana Smiley Gomez E:‘::;Z:Sg: de los
Munevar/ Marieta 3 10:20
Wal Apoyo de la
Iteros -
Secretaria General
DESCANSO 10 MINUTOS
. Gloria Mufioz/ Martha L <Plicacion del
Oficina de Control Al I Proceso 1035
Interno Saumas angenea Evalvaciéndela
Jimenez/ Eliana Mateus -
Gestion
Oficina Asesora Diana Carolina Osorio Explicacin del .
P - proceso de 10:35
Juridica Rodriguez . .
Gestion Juridica
Lia Pacla Sierra Témara Acoso Laboral 11:15
Subdireccion de
Proteccién Explicacion
Grupo Garo/Lia Sierra Proceso Misional 11:35
Subdireceion William Chamorro Explicacion del -
Evaluacidn del p N 11:55
TJose Reinel Largo Proceso Misional
Riesgo
Subdireccién
Especializada de AnalLuz Delafwila g o gel .
i Buitrago / Carolina ; 12:15
segunidad y Osori Proceso Misional
= sorio
Proteccién
Edwin Fernando Lemus Seleceion v
Rodriguez/Angie ¥ 12:35 -
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Edwin Fernando Lemus

Rodriguez/Angie Ef:i:c";‘); 12:35
Vallejo/Paula Valbuena
i;::;:rez-Mehsa Registro y control 2:00
Subdireccién de
Talento Humano
Thlsia Maria Franco Nomina y
Bayona / Yuleicy Prestaciones 2:20

Marcela Serrano Uribe Sociales

Nathalia Vargas/Olga  Programa de

Umbarila Capacitacion 243

Programa de

Bienestar,

Beneficios v :
Cédigo de 320
Subdireccidn de Integridad de la

Talento Humano UNP

Daniel Carrefio

Daniela Gémez / Diana Seguridad y Salud
Martinez en el Trabajo

3:40-4:20

Atentamente,

OLGA LUCIA UMBARILA CASALLAS
Técnico Administrativo
Grupo Capacitacién,

Subdireccion de Talento Humano.

Teléfono: 4269800 EXT 9177
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