PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS

GRUPO DE BIENESTAR

El futuro

es de todos flininterio

OBJETIVO

Desarrollar planes y programas de bienestar social, estimulos e incentivos, encaminados a la atencién integral de los funcionarios de la Unidad Nacional de Proteccion a partir de la creacion, programacion y ejecucion de actividades que permitan la satisfaccion de sus necesidades y las de sus familias para el desarrollo personal, profesional y
organizacional, en concordancia con la misién y vision institucional de la UNP.

META

INDICADOR

Cumplir con el 80% de las actividades programadas en el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivosl

(N.° de Actividades Ejecutadas / N.° de Actividades Programadas) x 100

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA VIGENCIA

OBSERVACIONES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL
MAYO
JUNIO
Juio
AGOSTO
OCTUBRE
NUMERO DE
ASISTENTES
CIUDAD

P

E

P
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EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

EDUCACION EN ARTE Y ARTESANIAS

1 1 1 1

ACTIVIDADES CULTURALES

TORNEOS DEPORTIVOS

DIA DEL CONDUCTOR

DIA DEL HOMBRE

DIA DE LA MUJER

PROMOCION DE SERVICIOS - FERIAS
(FINANCIEROS, DEPORTIVOS, NAVIDENOS)

DIA DE LA SECRETARIA

TARDE DE CINE

DIA DE LA MADRE

DIA DEL PADRE

DIA DE LAS MASCOTAS

DIA DEL NINO

HALLOWEEN

DIA DE LA FAMILIA CELEBRACION A NIVEL
NACIONAL

VACACIONES RECREATIVAS

CONCURSO LOS SERVIDORES TIENEN
TALENTO

DIA NACIONAL DEL SERVIDOR PUBLICO

SERVIDOR DEL TRIMESTRE

ESQUEMA DEL SEMESTRE

CELEBRACION ANIVERSARIO

CICLO DE DESVINCULACION LABORAL
ASISTIDA

EJE 2: SALUD MENTAL
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PROGRAMA DEL ENTORNO LABORAL a a a a a a
SALUDABLE
CHARLAS MOTIVACIONALES 1 1 1
TALLER DE PAREJAS 1
EJE 3: CONVIVENCIA SOCIAL
SEMANA POR LA TRANSPARENCIAY LA a
INTEGRIDAD
SENSIBILIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD 1 1 1 1
SENSIBILIZACION CONFLICTO DE a a a a
INTERESES
ACTIVIDAD DE CIERRE DE VIGENCIA 1
FORTALECIMIENTO DE RELACIONES a
LABORALES-NACIONAL
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PROMOCION DEL USO DE LA BICICLETA 1 " .
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AVANCE DEL PLAN urT A
PRIMER TRIMESTRE HhH 80%
SEGUNDO TRIMESTRE 0% 80% AVANCE DEL PLAN
TERCER TRIMESTRE 0% 80% .
CUARTO TRIMESTRE 0% 80% 90%
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B RESULTADO === META

Nota: Se ajusta el Cronograma del Plan de Bienestar Estimulos e Incentivos 2022- V2 con base al MEM22-00008666
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