REPUBLICA DE COLOMBIA T

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

RESOLUCION 0 6 0 2 DE 2016

¢ 02 SEP 2016

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad Nacional
de Proteccion — UNP-."

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION -
UNP

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucion
0652 de 2012 y la Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de Trabaijo, el
Decreto Ley 4065 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién 0652 del 30 de abril de 2012, el Ministerio de Trabajo
establecid la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en las entidades publicas y empresas privadas.

Que de conformidad con la Ley 1010 de 2006 del Ministerio de la Proteccion
Social (hoy Ministerio de Trabajo), y para dar cumplimiento a lo establecido la
UNP mediante Resolucién 0021 del 23 de enero de 2013, adopta las medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo, generando en la entidad un ambiente de
trabajo sano, seguro y adecuado; erradicando las conductas de acoso laboral y
defendiendo el derecho de todos los funcionarios de ser tratados con dignidad en
el trabajo, estableciendo el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral y
procedimiento interno para prevenir las conductas de acoso.

Que el articulo 1° de la Resolucion 1356 del 18 de julio de 2012, la cual modifica
parcialmente la Resolucion 0652 de 2012, establecié la conformacién de los

Comités de Convivencia Laboral de la siguiente manera:

‘El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) o mas
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representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes”

Que el articulo 5° de la precitada Resolucion 0652 de 2012 establecid que el
periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral sera de dos (2) anos,
a partir de la conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de la
comunicacién de la eleccion y/o designacion.

Que el 03 de junio de 2016 el Director General firmé la Resolucion 0369 de 2016
“Por medio de la cual se convoca a la eleccion de los representantes principales y
suplentes de los empleados de la Unidad Nacional de Proteccion ante Comité de
Convivencia Laboral, vigencia 2016-2018”

Que el 23 de junio de 2016 se publicod la convocatoria para conformar el Comite
de Convivencia Laboral y de acuerdo al cronograma establecido, el 26 de agosto
de 2016 se llevo a cabo la Jornada de Votacion y el proceso de escrutinio,
eligiendo el mismo dia a los Representantes y Suplentes de los funcionarios.

Que el 19 de agosto de 2016 el Director General de la Unidad Nacional de
Proteccion designé a través de memorando a los funcionarios representantes de

la entidad al Comité de Convivencia Laboral.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad
Nacional de Proteccion —UNP-, el cual estara compuesto de la siguiente manera:

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —UNP-

REPRESENTANTES PRINCIPALES Tania Maria Buitrago Gonzalez
DESIGNADOS POR EL NOMINADOR Edgar Zamudio Pulido
REPRESENTANTES SUPLENTES Adriana Maria Cortés Pulido
DESIGNADOS POR EL NOMINADOR Nathalia Patricia Vargas Valero
REPRESENTANTES PRINCIPALES Cristian Francisco Pulido Acufa
ELEGIDOS POR LOS FUNCIONARIOS Jorge Alejandro Rodriguez Ruiz
REPRESENTANTES SUPLENTES ELEGIDOS | Mauricio Bedoya Bedoya

POR LOS FUNCIONARIOS Rodolfo Hurtado Amaya

Paragrafo: Las faltas absolutas o temporales de los representantes principales
seran sustituidas por el suplente. En caso de falta absoluta de un representante, el
suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo, siempre que esta falta se
presente con menos de seis (6) meses para terminar el periodo de vigencia del
comité. En caso contrario, el suplente asumird la vacancia y se realizaran
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elecciones para elegir a un nuevo representante.

ARTICULO 2°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de
Convivencia Laboral, cumplira las funciones asignadas en el Articulo 6° de la
Resolucion 0652 de 2012, asi:

a. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

b. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formula queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad.

c. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

d. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias.

e. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos
el principio de confidencialidad.

f. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo a lo
pactado.

g. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité
de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General
de la Nacioén, tratandose del sector publico.

h. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

I.  Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano
y salud ocupacional.

J. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la alta direcciéon de la entidad publica o
empresa privada.

ARTICULO 3°. Compromisos adquiridos. La designaciéon como representante al
Comité de Convivencia Laboral por la Direccion es de forzosa aceptacién, so pena
de las correspondientes sanciones disciplinarias. De igual forma, adquieren las
mismas obligaciones aquellos funcionarios que voluntariamente se postularon y
fueron elegidos. Por lo anterior la asistencia a las reuniones establecidas por el




RESOLUCION 0602 o 02SEP 2016

Pagina 4 de 4 Continuacién de la Resolucion “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia
Laboral de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP-.”

GJU-FT-02 V1

Comité de Convivencia Laboral, de manera ordinaria o extraordinaria, es de
caracter obligatorio.

ARTICULO 4°. Funcionamiento. El Comité de Convivencia Laboral de la Unidad
Nacional de Proteccion para su funcionamiento y sus reuniones, se sujetara a las
disposiciones previstas en la Resolucion 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012,
Resolucion Interna 0021 de 2012 y demas normas que los modifiquen o deroguen.

ARTICULO 5°. Sobre la presente Resoluciéon no proceden recursos
ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la Resolucion 0489 del 02 de septiembre de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

07 SEP 2016
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