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1 OBJETIVO GENERAL

Capacitar al personal que estd proximo a desvincularse por pensién, reestructuracion o por
finalizacién del nombramiento en provisionalidad de la Unidad Nacional de Proteccion, para que
afronten el desempleo con actitud positiva y desarrollen estrategias efectivas, en busca de un nuevo
cargo u ocupacion.

2 ALCANCE

El programa inicia a partir del suministro del listado de servidores de planta que estan préximos a
desvincularse por pension, reestructuracion o por finalizacion del nombramiento en provisionalidad
de la Unidad Nacional de Proteccién y culmina cuando los profesionales encargados de las
actividades del programa desarrollan las actividades y posteriormente realizan la respectiva
evaluacion de la actividad por parte de los participantes.

Para efectos de Proteccion Laboral Reforzada la Corte Constitucional delimité el concepto de
Prepensionado en la Sentencia C-795 DE 2009, asi:

“Tiene la condicién de prepensionado, para efectos de la proteccion reforzada reconocida por el
legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de procesos de renovacion de la
administracion publica, el servidor publico préximo a pensionarse al cual le falten tres (3) o
menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o0 semanas de cotizacion
para obtener el disfrute de la pensién de jubilacién o vejez, término que debe contabilizarse a
partir de la fecha en que se declara la reestructuracién de la entidad de la administracion publica,
extendiéndose la proteccién hasta cuando se reconozca la pension de jubilacién o vejez o se dé el
Gltimo acto de liquidacion de la entidad, lo que ocurra primero, habiéndose sefialado que cuando no
es posible el reintegro, el ente en liquidacién, por intermedio de la empresa liquidadora, y a cargo de
quien asuma el pasivo pensional de la empresa o institucién extinta, debera garantizar la realizacion
de los aportes en pension hasta tanto la persona préxima a pensionarse cumpla con el requisito
para acceder a dicho derecho.” (Negrilla fuera de texto).

3 DEFINICIONES
DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA: Es el conjunto de acciones, que posibilitan el retiro del

servidor de planta de la entidad, con beneficio para la persona y para el ambiente organizacional. Es
decir, se trata de un retiro, en el que se mantienen las relaciones entre la institucién y el empleado
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desvinculado, a través de una gestién adecuada, que permita tratar la crisis causada por la pérdida
del trabajo.

PREPENSIONADO: En la jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas
beneficiarias de la proteccion especial, es decir los prepensionados, seran aquellos servidores que
cumplan con los requisitos para acceder a la pensién de jubilacion o de vejez dentro de los tres afios
siguientes o, en otras palabras, aquellos a los que les falte tres afios o0 menos para cumplir los
requisitos que les permitirian acceder a la pension de jubilacion o vejez.

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: En cuyo caso se considera que el empleo, si bien esta vacante
se encuentra ocupado, pero no de manera definitiva sino transitoria.

REESTRUCTURACION: Al existir un estudio técnico que establece la supresion y la creacion de los
empleos necesarios dentro de una entidad para su buen funcionamiento, no se encuentra sustento
juridico para que se creen més cargos de los indicados en dicho estudio técnico

4  RESPONSABLE

El responsable de la actualizacién, aplicacién y socializacién del programa de desvinculacién laboral
asistida es el Grupo de Capacitacion, Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccion
de Talento Humano.

5 MARCO LEGAL

e CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, Articulo 48.

e DECRETO 1567 DE 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del estado.

e LEY 790 DE 2002. Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de
renovacion de la administracidon publica y se otorgan unas facultades Extraordinarias al
Presidente de la Republica.

e LEY 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la Carrera
administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e LEY 100 de 2004. Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan
otras disposiciones.

e DECRETO 4057 DE 2011. Por el cual se suprime el Departamento Administrativo de
Seguridad (DAS), se reasignan unas funciones y se dictan otras disposiciones.

e DECRETO 648 DE 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

e SENTENCIA C-795 DE 2009. PREPENSIONADO-Definicion/PREPENSIONADO-Sujeto de
especial proteccion/PREPENSIONADO-Alcance de la proteccién.

e DECRETO 1821 DE 2016 “Por medio de la cual se modifica la edad maxima para el retiro
forzoso de las personas que desempefan funciones publicas”

e DECRETO 321 DE 2017 “Por el cual se corrigen unos yerros en la Ley 1821 de 2016 “Por
medio de la cual se modifica la edad maxima para el retiro forzoso de las personas que
desempefian funciones publicas”

GTH-PG-08-V1 Oficializacion: 29/05/2019



P ROG RAMA Desvinculacion Laboral Asistida

6 CONTENIDO

6.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DESVINCULACION ASISTIDA

e Brindar las herramientas necesarias a las personas que estén proximas a retirarse del
servicio, para que afronten su nueva situacion.

e Fortalecer las habilidades y destrezas laborales de los servidores publicos de forma que
puedan facilitar las oportunidades del entorno laboral.

6.2 METODOLOGIA DEL PROGRAMA

Mediante el listado actualizado del personal de planta que estén préximos desvincularse por pension,
reestructuracion o por finalizacion del nombramiento en provisionalidad de la Unidad Nacional de
Proteccion de la Entidad proporcionado por el Grupo de Registro y Control de la Subdirecciéon de
Talento Humano. Los profesionales del Grupo de Capacitacion, Bienestar, Seguridad y Salud en el
Trabajo lideran las siguientes actividades con el proposito de brindar herramientas al personal
préximo al retiro:

6.2.1 Actividades dirigidas al personal proximo a retiro por pension:
TEMA: jubilacion.
e Regimenes privados y Colpensiones.
e Requisitos para la pension.
e Régimen de transicion

6.2.2 Actividades dirigidas al personal a desvincularse por pensidn, reestructuracién o por
finalizacién del nombramiento en provisionalidad:

TEMA: Finanzas.

e Presupuesto.
Manejo efectivo del dinero.
Economia Familiar.

TEMA: Proyecto de vida.

Expectativas frente a la vida.

Superacion de miedos y temores.

Soltando el apego, atrévete jAprende a volar!
Competencias, retos y cambios en la vida cotidiana.

TEMA: Emprendimiento.

Sensibilizar sobre el emprendimiento como una actividad de vida.
El antes y durante el proceso de emprendimiento.

Caracteristicas del comportamiento del emprendedor.

Desafios de todo emprendedor.

La convocatoria y la ejecucion de las actividades del programa de desvinculacion laboral asistida,
estara a cargo del equipo de Bienestar, quien a su vez son los responsables del diligenciamiento del
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formato listado de asistencia (SGE-FT-03), registro fotografico de las actividades desarrolladas, y
cargue de la informacion al sistema TNS para la conservacién de sus registros y generacion de

informes.

Al finalizar la actividad el personal pr6ximo a desvincularse por pension, reestructuracion o por
finalizacion del nombramiento en provisionalidad, debera evaluar las actividades realizadas por el
equipo de Bienestar mediante el formato GTH-FT-27 Evaluacion actividades de bienestar y
seguridad y salud en el trabajo.

7 CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL FECHA VERSION
INICIAL DOCUMENTO FINAL
00 Creac!or? del programa de desvinculacién Iabo.r'aI a5|st|d<":1'en 20/05/2019 o1

cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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