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UNIDAD NACIONAL DE PRO_TECCI()N

RESOLUCION @E 5 @ @ DE

( 05SEP 2018 )
“Por medio de la cual se adopta el Codigo de Intégridad de la UNP”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el decreto Ley
4065 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Nacional de Proteccion fue creada mediante el Decreto 4065 de
2011, y entre sus disposiciones indicé que una de sus funciones de la Direccion
General, es establecer el Sistema Integrado de Gestion a partir de los sistemas de
control interno y gestiéon de calidad (numeral 20 del art 11).

Que mediante la resolucion 180 de 23 de febrero de 2017, la Entidad adopté una
nueva plataforma estratégica, la politica y objetivos de Calidad, el mapa de
procesos de la Unidad Nacional de Proteccion y los principios y valores de la
entidad.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais", integré en un solo Sistema
de Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad,
previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual
debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de
1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, y que en ese sentido el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, surge como el mecanismo que
facilitara dicha integracién y articulacion.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
1499 de 2017, establece que en cada una de las entidades se integrara un Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

Que mediante la Resolucion 0674 de 18 de mayo de 2017, se cred el Comite
Institucional de Gestion y Desempeiio en la Unidad Nacional de Proteccién- UNP,
como un organismo asesor, el cual conocerd y orientara la implementacion y
operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG; y que en €l
articulo 3 de la citada resolucion, se adopté las politicas de gestion de desempefio
institucional establecidas en Modelo integrado de Planeacion y Gestion, las cuales
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impactan significativamente en el sistema integrado de gestion institucional.

Que la Politica de Integridad permite desarrollar la Dimension de Talento Humano,
y por lo tanto la implementacién de esta politica corresponde a la Subdireccion de
Talento Humano; asi mismo, en la citada politica, se estable la adopcion y
apropiacion del codigo de integridad, y de conformidad con las particularidades y
autonomia de cada entidad, adicionar hasta dos valores adicionales.

Que en sesion extraordinaria del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el
17 de junio de 2018, determiné que se hace necesario seleccionar los 2 valores
adiciones que haran parte del Codigo de Integridad, que su eleccion se realizara
de forma consultiva y participativa al interior de la entidad.

Que durante los dias 2 al 8 de agosto de 2018 se realizd6 una encuesta para
seleccionar los valores adiciones que harén parte del codigo de integridad, a
través de medios de comunicacion internos, que revisados los resultados de la
encuesta, los valores que mayor votacibn  obtuvieron  fueron:
CONFIDENCIALIDAD y CUIDADO A LA VIDA.

Que mediante la resolucion 1295 del 5 de septiembre de 2018, se revoco la
resolucién 1080 del 23 de febrero de 2017 por medio de la cual se adopta la
Plataforma Estratégica de la Unidad Nacional de Proteccién y se revocan las
resoluciones 0190 del 22 de mayo de 2012 y la 0238 del 28 de junio de 2012.

Que la Ley 1437 de 2011, establece en sus articulos 93 a 97 las causales de
revocacion de los actos administrativos, indicando ademas que requiere el
consentimiento del titular del derecho. Sin embargo, tanto las causales como el
consentimiento aplican para los actos de caracter particular y concreto; y
considerando que la resolucién 180 de 2017, no son de caracter particular y
concreto sino de caracter general, esta podra ser revocada por la misma autoridad
que la expidid; es decir, por la Unidad Nacional de Proteccion, atendiendo a los
intereses de la Entidad, ya expuestos

Que en mérito de lo expuesto este despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°: Adoptar el codigo de integridad para la Unidad Nacional de
Proteccién, el cual esta compuesto por los siguientes valores:

1° - HONESTIDAD: Actud siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general.

2° - RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicion.
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3° - COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en disposicion permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4° - DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

5° - JUSTICIA: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

6° - CONFIDENCIALIDAD: Es una propiedad de la informacion mediante la
cual se garantizara el acceso a la misma solo por parte de las personas que
esten autorizadas.

7° - CUIDADO A LA VIDA: Implica cuidar, preservar, guardar conservar y/o
asistir; ayudarse a uno mismo ¢ a otro ser vivo, tratar de incrementar su
bienestar y evitar gque sufra algln perjuicio. El Cuidado a la Vida en todas
sus formas es un imperativo en Ja funcién publica.

Articulo 2°: Los valores del Codigo de Integridad seran asumidos y cumplidos de
~ manera consistente y responsable por todos los servidores publicos de la Unidad
Nacional de Proteccion en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las
normas, codigos o manuales vigentes y tendran la obligacién de cooperar en la
gjecucion de actividades programadas por la entidad para su apropiacion y

cumplimiento.

Articulo 3°: Comunicar la presente resolucion a todos los servidores de la Unidad
Nacional de Proteccion

Articulo 4°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella no proceden recursos.
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