
574

publica 142

interna 219

Clasificada 182

Reservada 31 213

Publica 142 25%

interna 219 38%

Sensible 213 37%

142 219 233 31 625

415 Publicada en transparencia 300

79 28

codigo N.Activos Macro proceso Proceso Dependecnia Nombre del grupo interno de trabajo publico Interna clasiificada reservada OBSERVACIONES Total Publica Interna Clasificada Reservada

 

1 100 3 ESTRATEGICO Direccionamiento Estratégico DIRECCION_GENERAL Direccion General 1 1 1

No se encontraron inconsistencia con la cantidad de activos de

informacion para el registro de activos y el indice de informacion

clasificada y reservada.

En la hoja de valoracion, se encontro que de acuerdo a la valoracion

hecha por los dueños del proceso, hay dos activos clasificados pero al

revisar la hoja3 hay 1 clasificado y 2 reservado. se debe hacer la

respectiva revision y ajustarla conforme el analisis hecbo en la hoja 3.

 

608 133 203 243 29

2 200 15 APOYO Gestión Jurídica OFICINA_ASESORA_JURIDICA Oficina Asesora Juridica  7 8

Se encontarron algunas inconsistencias en el registro de activos de

informacion, generando duplicidad de registros. Esta situacion fue

subsanada encuenato a la cantidad de activos.

En la hoja de valoracion, se encontro que de acuerdo a la valoracion

hecha por los dueños del proceso, todos los activos de informacion son

de caracter publico, sin embargo, hay 8 activos catalogados como

Clasificados, se debe hacer la respectiva revision y ajustarla conforme el

analisis hecbo en la hoja 3.

3 300 13 EVALUACION_Y_CONTROL Control Interno y Auditoría OFICINA_DE_CONTROL_INTERNO Oficina Control Interno 13
No se encontraron inconsistencias con la cantidad de activos de

informacion para el registro de activos y el indice de informacion

clasificada y reservada

4 400 25 ESTRATEGICO Sistema de Gestión DIRECCION_GENERAL Oficna Asesora de Planeación e Información 1 15 8 1

Se encontarron algunas inconsistencias en el registro de activos de

informacion, generando duplicidad de registros. Esta situacion se esta

subsanada en cuanto a la cantidad de activos.

Hay inconsistencia en la cantidad de activos de informacion catalogados

como clasificados y reservdados en el indice de informacion clasificada o

reservada vs la valoracion en la hoja respectiva del instrumento (7

activos) se debe hacer la respectiva revision y ajustarla conforme el

analisis hecho en la hoja 3 (9 activos), igualmente el activo que no se

encuentra identificado en el registor de activos publicado en el link de

transparencia

5 410 10 APOYO Gestión Tecnológica OFICINA_ASESORA_DE_PLANEACION_E_INFORMACION Grupo de Gestión Informática y de Soporte Técnico (GGIST). 10
No hay, los registros coinciden en la cantidad de activos y su clasificacion

6 420 17 ESTRATEGICO Sistema de Gestión OFICINA_ASESORA_DE_PLANEACION_E_INFORMACION
Grupo de Planeación Estratégica y Mejoramiento Continuo 

(GPEMC)
1 16

Revisar dos activos de informacion que tienen algun tipo de

inconsistencia en su caracterización (hoja 2)

7 430 7 APOYO Gestión de Servicio al Ciudadano OFICINA_ASESORA_DE_PLANEACION_E_INFORMACION Grupo de Atención al Ciudadano (GAC) 4  3

Se encontarron algunas inconsistencias en el registro de activos de

informacion, generando duplicidad de registros. Esta situacion fue

subsanada en cuanto a la cantidad de activos.

Hay inconsistencia en la cantidad de activos de informacion catalogados

como clasificados y reservdados en el indice de informacion clasificada o

reservada vs la valoracion en la hoja respectiva del instrumento (7

activos) se debe hacer la respectiva revision y ajustarla conforme el

analisis hecho en la hoja 3 (3 activos).

8 500 4 ESTRATEGICO Direccionamiento Estratégico DIRECCION_GENERAL Secretaria General 4
No se encontraron inconsistencia con la cantidad de activos de

informacion para el registro de activos y el indice de informacion

clasificada y reservada

9 510 4 APOYO Gestión Financiera SECRETARIA_GENERAL Grupo de Presupuesto (GP) 4
No se encontraron inconsistencias con la cantidad de activos de

informacion para el registro de activos y el indice de informacion

clasificada y reservada

10 520 18 APOYO Gestión Financiera SECRETARIA_GENERAL Grupo de Tesorería (GT) 3 9 6

El numero de activos corresponde al cruzado con el registro de activos y

el indice informacion clasificada y Reservada.

Hay inconsistencias en la valoracion registrada en la Hoja vs. H1 y H3

11 530 111 APOYO Gestión Adquisición y Administración de Bienes y Servicios SECRETARIA_GENERAL Grupo de Contratación (GC) 111
Hay una diferecnai de 1 activos respecto al registro de activos de esa

dependencia

12 550 21 APOYO Gestión Control Disciplinario Interno SECRETARIA_GENERAL Grupo de Control Disciplinario Interno (GCDI) 10 11
Son 21 activos, en el registro de activos de informacion, esta nincluidos

los del indiec de inform,acion clasiifcada y resrvada. Esto aumenta el

numero total de activos.

13 560 25 APOYO Gestión Adquisición y Administración de Bienes y Servicios SECRETARIA_GENERAL Grupo de Almacén  General (GAG) 25 ok

14 570 38 APOYO Gestión Administrativa SECRETARIA_GENERAL Grupo de Administración Documental (GAD) 12 26 ok

15 600 7 MISIONAL Gestión Evaluación del Riesgo SUBDIRECCION_DE_EVALUACION_DEL_RIESGO Grupo de Solicitudes de Protección (GSP)  5 2  

Se tienen diferencias en el respecto al indice de información clasificada y

Reservada. Hay duplicidad de informacion que debe ser identificada y

ajustada.

Esto debe ser validado por los dueños de los procesos.

16 610 1 MISIONAL Gestión Evaluación del Riesgo SUBDIRECCION_DE_EVALUACION_DEL_RIESGO Grupo de Análisis Estratégico Poblacional (GAEP) 1 Se Valido con el registro de activos y se marco el registro que sedeb ser

eliinado para resolver la duplicidad de acticos

17 620 30 MISIONAL Gestión Evaluación del Riesgo SUBDIRECCION_DE_EVALUACION_DEL_RIESGO
Grupo Cuerpo Técnico de Recopilación y Análisis de Información 

(CTRAI)
1 4 23 2

Se encontro unba diferencia en la consolidacion de la informacion, debe

ser revisado para depurar y ajustarlo.

18 630 1 MISIONAL Gestión Evaluación del Riesgo SUBDIRECCION_DE_EVALUACION_DEL_RIESGO Grupo Control de Asignacioes de emisiones de Trabajo (GCAET) 1
Se encuentra inconsistencia en la valoracion, el activo se valoro como

clasificado y aparece tambien e n el registro de activos.

Se debe subsanar este aspecto.
19 640 1 MISIONAL Gestión Evaluación del Riesgo SUBDIRECCION_DE_EVALUACION_DEL_RIESGO Grupo Control de Calidad de Análisis de Riesgos (GCCAR) 1 ok

20 650 8 MISIONAL Gestión Evaluación del Riesgo SUBDIRECCION_DE_EVALUACION_DEL_RIESGO
Grupo Secretaría Técnica del Comité de Evaluación de Riesgo y 

Recomendación de Medidas (CERREM
8 Se encontro duplicidad de informacion en la informaicon de registro de

activos, debe ajustarse el documento.

21 660 1 MISIONAL Gestión Evaluación del Riesgo SUBDIRECCION_DE_EVALUACION_DEL_RIESGO
Grupo Secretaría Técnica del Comité de Evaluación de Riesgo y 

Recomendación de Medidas (GSTGVP)
1

22 670 1 MISIONAL Gestión Evaluación del Riesgo SUBDIRECCION_DE_EVALUACION_DEL_RIESGO Grupo de Solicitudes de Protección (GSP) 1

23 700 1 MISIONAL Gestión Medidas de Protección DIRECCION_GENERAL Subdirección de Protección 1 Ok sin observacion

24 710 14 MISIONAL Gestión Medidas de Protección SUBDIRECCION_DE_PROTECCION Grupo de Implementación (GI) 6 8
Hay algunas inconsistencias en la claisficacion de la informacion, debe ser

revisda y ajustada. La cantidad de activos coincide con los definidos en las 

TRD

25 720 2 MISIONAL Gestión Medidas de Protección SUBDIRECCION_DE_PROTECCION Grupo de Hombres de Protección (GHP) 2
En el indice de informacion clasiifcada y reservada tiene asigandos 4

activos de informaicon
26 730 1 MISIONAL Gestión Medidas de Protección SUBDIRECCION_DE_PROTECCION Grupo de Seguridad Especial (GSE) 1 ok
27 740 2 MISIONAL Gestión Medidas de Protección SUBDIRECCION_DE_PROTECCION Grupo de Apoyo y Reentrenamiento Operativo (GARO) 1 1 ok
28 750 8 MISIONAL Gestión Medidas de Protección SUBDIRECCION_DE_PROTECCION Grupo Desmonte de las Medidas de Protección (GDMP) 8 ok
29 760 1 MISIONAL Gestión Medidas de Protección SUBDIRECCION_DE_PROTECCION Grupo de Vehiculos de Protección (GRVP) 1 ok

30 770 1 MISIONAL Gestión Medidas de Protección SUBDIRECCION_DE_PROTECCION
Grupo de Control de Desplazamientos Esquemas Protectivos 

(GCDEP)
1 Se debe eliminar del registro de activos de informacion.

31 780 1 MISIONAL Gestión Medidas de Protección SUBDIRECCION_DE_PROTECCION Grupo de Hombres de Protección (GHP) 1 Cruzar y actualizar
32 800 1 APOYO Gestión Administrativa DIRECCION_GENERAL Subdirección de Talento Humano 1 ok

33 810 31 ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Registro y Control (GRC) 31 Hay diefrencias en los activos de informacion, por lo que en necesario

revisarlo y hacer los ajustes respectivos

34 820 35 ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Capacitación, Bienestar y Salud en el Trabajo (GBSST) 21 14 Revisar, hay una diferencia en la relaciona de los activos, se debe validar

35 830 11 ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Nómina (GN) 1 10
Hay algunas diferencias que deben ser revisadas y ajustarlas si es

pertinente.

36 850 4 MISIONAL Gestión Medidas de Protección SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Selección y Evaluación (GES) 3 1
Hay inconsistencias en la valoracion y la classificacione de la informacion,

eston errores son ocasionados por incoherencias en el analisis por parte

de los dueños del porceso.
37 1800 12 MISIONAL Gestión Especializada de Seguridad y Protección DIRECCION_GENERAL Subdirección Especializada de Seguridad y Protección 12

38 1810 38 MISIONAL Gestión Especializada de Seguridad y Protección
SUBDIRECCION_ESPECIALIZADA_DE_SEGURIDAD_Y_PROTECCIÓ

N

Grupo de Recepción, Ánalisis, evaluación de riesgos y

recomendaciones (GRAERR)
38

1820 21 MISIONAL Gestión Especializada de Seguridad y Protección
SUBDIRECCION_ESPECIALIZADA_DE_SEGURIDAD_Y_PROTECCIÓ

N

Grupo de Implementación, supervisión y  finalización de medidas 

(GISFM)
21

39 1830 18 EVALUACION_Y_CONTROL Gestión Especializada de Seguridad y Protección
SUBDIRECCION_ESPECIALIZADA_DE_SEGURIDAD_Y_PROTECCIÓ

N
Grupo de Automotores (GA) 2 15 1 Hay inconsistencas con el indice de informacion clasiifcada y reservada

40 1840 17 MISIONAL Gestión Especializada de Seguridad y Protección
SUBDIRECCION_ESPECIALIZADA_DE_SEGURIDAD_Y_PROTECCIÓ

N
Grupo Cuerpo de Seguridad y Protección (GCSP) 1 16

ok

41 1850 8 MISIONAL Gestión Especializada de Seguridad y Protección
SUBDIRECCION_ESPECIALIZADA_DE_SEGURIDAD_Y_PROTECCIÓ

N
Grupo de Gestión de Viáticos y Desplazamientos (GGVT) 8

ok

42 1860 10 MISIONAL Gestión Especializada de Seguridad y Protección
SUBDIRECCION_ESPECIALIZADA_DE_SEGURIDAD_Y_PROTECCIÓ

N
Grupo de Enlace con Talento Humano (GETH) 5 5 ok

43 1870 10 MISIONAL Gestión Especializada de Seguridad y Protección
SUBDIRECCION_ESPECIALIZADA_DE_SEGURIDAD_Y_PROTECCIÓ

N
Grupo de Planeación y Seguimiento (GPS) 1 6 3 Hay inconsistencias de la valoracion con la clasificacion de los activos de

informacion. Error del dueño del proceso.
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Publicada en transparencia

336 272

publica

interna

Clasificada

Reservada

TIPO DE INFORMACION

Publica
25%

interna
38%

Sensible
37%

TIPO DE INFORMACIÓN

Publica; 133; 22%

Interna; 203; 33%

Clasificada; 243; 40%

Reservada; 29; 5%
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