
MACRO PROCESO PROCESO NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
NOMBRE DE LA OFICINA 

PRODUCTORA
NOMBRE DE LA SERIE NOMBRE DE LA SUBSERIE

NOMBRE DEL ACTIVO O 

TÍTULO DE LA 

INFORMACIÓN

DESCRIPCIÓN
ETIQUETADO O CLASIFICACIÓN DE 

CONFIDENCIALIDAD 

CUALES SON LOS DATOS 

RESERVADOS O 

CLASIFICADOS

DISPONIBLE PUBLICADA
FUNDAMENTO LEGAL DE 

CLASIFICACIÓN

ACCESO AUTORIZADO 

(PROCESO O TERCEROS)

EVENTOS DE EXCEPCIÓN DE 

CLASIFICACIÓN (GRUPOS 

DE INTERÉS)

EXCEPCIÓN TOTAL O 

PARCIAL

FECHA DE CLASIFICACIÓN 

(NORMATIVA) 

FECHA DE CLASIFICACIÓN 

(POR JURÍDICA DE LA UNP)

PLAZO DE CLASIFICACIÓN (TIEMPO 

EN AÑOS EN QUE LA INFORMACIÓN 

PIERDE SU CLASIFICACIÓN DE 

RESERVA)

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del 

Talento Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O
Grupo de Nómina (GN) INFORMES Informes De Gestión Informes

documentación que refleja la gestión y el

cumplimiento de las funciones asignadas al

área. 

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Plataforma de almacenamiento 

y gestion asiganada al Grupo 

de Nómina (Pandora)

http://intranet.unp.gov.co/calid

ad-unp
Ley 1712 de 2014 Internos y Externos

 En lo que respecta al acceso 

de la informacion clasificada 

y/o reservada se revisara cada 

caso en particular con el fin de 

determinar si se trata de una 

excepcion total o parcial

N/A

Ley 1712 del 2014 - 

Transparencia y derecho de 

acceso a la información 

pública.

 N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del 

Talento Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O
Grupo de Nómina (GN) NOMINAS Novedades de Nomina Nominas

Informacion que se remite a pandora en el

cual se lleva las novedades

correspondientes de nomina aplicados en

los meses correspondientes 

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

Datos personales de 

funcionarios (nombre, cedula) 

Valores a pagar o a descontar

Plataforma de almacenamiento 

y gestion asiganada al Grupo 

de Nómina (Pandora)

N/A Ley 1712 de 2014 Internos y Externos

 En lo que respecta al acceso 

de la informacion clasificada 

y/o reservada se revisara cada 

caso en particular con el fin de 

determinar si se trata de una 

excepcion total o parcial

Parcial

Ley 1712 del 2014 - 

Transparencia y derecho de 

acceso a la información 

pública.

 Ilimitado

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del 

Talento Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O
Grupo de Nómina (GN) NOMINAS Novedades de Nomina Reportes de nomina

Impresion de los informes que se

generabana de la liquidación de la nómina

mensual

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

Datos personales de 

funcionarios (nombre, cedula) 

Valores a pagar o a descontar

Plataforma de almacenamiento 

y gestion asiganada al Grupo 

de Nómina (Pandora)

N/A Ley 1712 de 2015 Internos y Externos

 En lo que respecta al acceso 

de la informacion clasificada 

y/o reservada se revisara cada 

caso en particular con el fin de 

determinar si se trata de una 

Parcial

Ley 1712 del 2014 - 

Transparencia y derecho de 

acceso a la información 

pública.

 Ilimitado

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del 

Talento Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O
Grupo de Nómina (GN) NOMINAS Novedades de Nomina

Informe de nómina o 

prestaciones sociales para 

pago

Informacion que se remite a pandora en el

cual se lleva las novedades

correspondientes de nomina aplicados en

los meses correspondientes 

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

Datos personales de 

funcionarios (nombre, cedula) 

Valores a pagar o a descontar

Plataforma de almacenamiento 

y gestion asiganada al Grupo 

de Nómina (Pandora)

N/A Ley 1712 de 2016 Internos y Externos

 En lo que respecta al acceso 

de la informacion clasificada 

y/o reservada se revisara cada 

caso en particular con el fin de 

determinar si se trata de una 

Parcial

Ley 1712 del 2014 - 

Transparencia y derecho de 

acceso a la información 

pública.

 Ilimitado

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del 

Talento Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O
Grupo de Nómina (GN) NOMINAS Novedades de Nomina Libranza

Consecutivo de libranzas realizadas

(aprobadas o rechazadas) que se radican

en la Subdirección de Talento Humano

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

Datos personales de 

funcionarios (nombre, cedula) 

Valores a pagar o a descontar

Plataforma de almacenamiento 

y gestion asiganada al Grupo 

de Nómina (Pandora)

N/A Ley 1712 de 2017 Internos y Externos

 En lo que respecta al acceso 

de la informacion clasificada 

y/o reservada se revisara cada 

caso en particular con el fin de 

determinar si se trata de una 

Parcial

Ley 1712 del 2014 - 

Transparencia y derecho de 

acceso a la información 

pública.

 Ilimitado

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del 

Talento Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O
Grupo de Nómina (GN) NOMINAS Novedades de Nomina

Resumen de seguridad social 

y parafiscal

Información que se remite a Secretaria

General con datos de pago de la planilla de

seguridad social de los respectivos

funcionarios

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

Datos personales de 

funcionarios (nombre, cedula) 

Valores a pagar o a descontar

Plataforma de almacenamiento 

y gestion asiganada al Grupo 

de Nómina (Pandora)

N/A Ley 1712 de 2018 Internos y Externos

 En lo que respecta al acceso 

de la informacion clasificada 

y/o reservada se revisara cada 

caso en particular con el fin de 

determinar si se trata de una 

Parcial

Ley 1712 del 2014 - 

Transparencia y derecho de 

acceso a la información 

pública.

 Ilimitado

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del 

Talento Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O
Grupo de Nómina (GN) NOMINAS Novedades de Nomina Planilla PILA

Soporte para pago de planilla de seguridad

social

INFORMACIÓN PUBLICA - 

RESERVADA 

Datos personales de 

funcionarios (nombre, cedula) 

Valores a pagar o a descontar

Plataforma de almacenamiento 

y gestion asiganada al Grupo 

de Nómina (Pandora)

N/A Ley 1712 de 2019 Internos y Externos

 En lo que respecta al acceso 

de la informacion clasificada 

y/o reservada se revisara cada 

caso en particular con el fin de 

determinar si se trata de una 

Total

Ley 1712 del 2014 - 

Transparencia y derecho de 

acceso a la información 

pública.

 Ilimitado

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del 

Talento Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O
Grupo de Nómina (GN) NOMINAS Novedades de Nomina

Programa y liquidación de 

nomina

Software que ayuda a liquidar nomina de los

funcionarios mes a mes

INFORMACIÓN PUBLICA - 

RESERVADA 

Datos personales de 

funcionarios (nombre, cedula) 

Valores a pagar o a descontar

Plataforma de almacenamiento 

y gestion asiganada al Grupo 

de Nómina (Pandora)

N/A Ley 1712 de 2020 Internos y Externos

 En lo que respecta al acceso 

de la informacion clasificada 

y/o reservada se revisara cada 

caso en particular con el fin de 

determinar si se trata de una 

Total

Ley 1712 del 2014 - 

Transparencia y derecho de 

acceso a la información 

pública.

 Ilimitado

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del 

Talento Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O
Grupo de Nómina (GN) NOMINAS Novedades de Nomina

Extracto individual de 

cesantías

Certificación que se remite a los

funcionarios del pago de cesantias ante el

Fondo Nacional del Ahorro

INFORMACIÓN PUBLICA - 

RESERVADA 

Datos personales de 

funcionarios (nombre, cedula) 

Valores a pagar o a descontar

Plataforma de almacenamiento 

y gestion asiganada al Grupo 

de Nómina (Pandora)

N/A Ley 1712 de 2021 Internos y Externos

 En lo que respecta al acceso 

de la informacion clasificada 

y/o reservada se revisara cada 

caso en particular con el fin de 

determinar si se trata de una 

Total

Ley 1712 del 2014 - 

Transparencia y derecho de 

acceso a la información 

pública.

 Ilimitado

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del 

Talento Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O
Grupo de Nómina (GN) NOMINAS Novedades de Nomina Novedades de nomina

Archivo digital en donde se guardan los

soportes de cada novedad reportada y

aplicada en el software de nómina

INFORMACIÓN PUBLICA - 

RESERVADA 

Datos personales de 

funcionarios (nombre, cedula) 

Valores a pagar o a descontar

Plataforma de almacenamiento 

y gestion asiganada al Grupo 

de Nómina (Pandora)

N/A Ley 1712 de 2022 Internos y Externos

 En lo que respecta al acceso 

de la informacion clasificada 

y/o reservada se revisara cada 

caso en particular con el fin de 

determinar si se trata de una 

Total

Ley 1712 del 2014 - 

Transparencia y derecho de 

acceso a la información 

pública.

 Ilimitado

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del 

Talento Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O
Grupo de Nómina (GN) NOMINAS Novedades de Nomina Desprendibles de nomina

Documento que se envía mes a mes a los

funcionarios con los soportes y conceptos

liquidados para su pago

INFORMACIÓN PUBLICA - 

RESERVADA 

Datos personales de 

funcionarios (nombre, cedula) 

Valores a pagar o a descontar

Plataforma de almacenamiento 

y gestion asiganada al Grupo 

de Nómina (Pandora)

TNS Ley 1712 de 2023 Internos y Externos

 En lo que respecta al acceso 

de la informacion clasificada 

y/o reservada se revisara cada 

caso en particular con el fin de 

determinar si se trata de una 

Total

Ley 1712 del 2014 - 

Transparencia y derecho de 

acceso a la información 

pública.

 Ilimitado

0
 Para dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Derecho de Acceso a la información pública,  se deben identificar y clasificar los activos de información de la entidad.

A partir de esta clasificación, se valoran los activos con respecto a la seguridad de la información y se articula el ejercicio con el inventario de activos y la gestión de riesgos de seguridad de la información y seguridad digital como lo requiere el Modelo de Seguridad y Privacidad de la información MSPI - de la Estrategia de Gobierno Digital
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CONTROL DE CAMBIOS

MATRIZ INVENTARIO ACTIVOS DE INFORMACIÓN 

 GESTIÓN DOCUMENTAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN 

3.1. IDENTIFICACIÓN DEL ACTIVO 3.2 CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

VERSIÓN INCIAL DESCRIPCIÓN DE LA CREACIÓN O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA VERSIÓN FINAL


