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TRIADA

PROCESO 

SELECIONADO

ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Nómina (GN) DATOS (información) Informes
documentación que refleja la gestión y el cumplimiento de las

funciones asignadas al área. 
LENGUA CASTELLAÑA PAPEL Subdireccion de Talento Humano Coordinador grupo de nómina X X x X X X X X X X x x x  x X  SI SI Internet N/A M M A M ESTRATEGICO INTERNA

ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Nómina (GN) DATOS (información) Nominas

Informacion que se remite a pandora en el cual se lleva las

novedades correspondientes de nomina aplicados en los meses

correspondientes 

LENGUA CASTELLAÑA PAPEL Subdireccion de Talento Humano Coordinador grupo de nómina X X X X X X X X X X X X X x X  SI SI Internet N/A A A A A ESTRATEGICO
SENSIBLE (Clasificada)

Confidencial

ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Nómina (GN) DATOS (información) Reportes de nomina
Impresion de los informes que se generabana de la liquidación de la

nómina mensual
LENGUA CASTELLAÑA OTRO FORMATO Subdireccion de Talento Humano Coordinador grupo de nómina X X X X X X X X X X X X X x X SI SI Internet N/A A A A A ESTRATEGICO

SENSIBLE (Clasificada)

Confidencial

ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Nómina (GN) DATOS (información)
Informe de nómina o prestaciones sociales para 

pago

Informacion que se remite a pandora en el cual se lleva las

novedades correspondientes de nomina aplicados en los meses

correspondientes 

LENGUA CASTELLAÑA HOJA DE CÀLCULO (.xls, .xlt, .csv) Subdireccion de Talento Humano Coordinador grupo de nómina X X X X X X X X X X X X x x x x X SI SI Internet N/A A A A A ESTRATEGICO
SENSIBLE (Clasificada)

Confidencial

ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Nómina (GN) DATOS (información) Libranza
Consecutivo de libranzas realizadas (aprobadas o rechazadas) que

se radican en la Subdirección de Talento Humano
LENGUA CASTELLAÑA BASES DE DATOS (.mdb, .sql) Bancos, Entidades financieras y sindicatos Asesores Bancarios y directivos sindicales X X X X X X X X X X X x X SI SI Internet N/A A A A A ESTRATEGICO

SENSIBLE (Clasificada)

Confidencial

ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Nómina (GN) DATOS (información) Resumen de seguridad social y parafiscal
Información que se remite a Secretaria General con datos de pago

de la planilla de seguridad social de los respectivos funcionarios
LENGUA CASTELLAÑA

DOCUMENTO DE TEXTO ( .doc, .txt, 

.rtf, . Pdf)

Subdireccion Talento Humano

Plataforma ARUS
Asesor Arus X X X X X X X X X X X X  x X SI SI Internet N/A A A A A ESTRATEGICO

SENSIBLE (Clasificada)

Confidencial

ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Nómina (GN) DATOS (información) Planilla PILA Soporte para pago de planilla de seguridad social LENGUA CASTELLAÑA
DOCUMENTO DE TEXTO ( .doc, .txt, 

.rtf, . Pdf)

Subdireccion Talento Humano

Plataforma ARUS
Asesor Arus X X X X X X X X X X X X x X SI SI Internet N/A A A A A ESTRATEGICO

SENSIBLE (Clasificada)

Confidencial

ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Nómina (GN) DATOS (información) Programa y liquidación de nomina Software que ayuda a liquidar nomina de los funcionarios mes a mes LENGUA CASTELLAÑA OTRO FORMATO
Subdireccion de Talento Humano

Programa para la liquidacion de la nomina (TNS)
Asesores TNS X X X X X X X X X X X X X x X SI SI Internet N/A A A A A ESTRATEGICO

SENSIBLE (Clasificada)

Confidencial

ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Nómina (GN) DATOS (información) Extracto individual de cesantías
Certificación que se remite a los funcionarios del pago de cesantias

ante el Fondo Nacional del Ahorro
LENGUA CASTELLAÑA

DOCUMENTO DE TEXTO ( .doc, .txt, 

.rtf, . Pdf)
Subdireccion de Talento Humano Coordinador grupo de nómina X X X X X X X X X X X x X SI SI Internet N/A A A A A ESTRATEGICO

SENSIBLE (Clasificada)

Confidencial

ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Nómina (GN) DATOS (información) Novedades de nomina
Archivo digital en donde se guardan los soportes de cada novedad

reportada y aplicada en el software de nómina
LENGUA CASTELLAÑA

DOCUMENTO DE TEXTO ( .doc, .txt, 

.rtf, . Pdf)
Subdireccion de Talento Humano Coordinador grupo de nómina X X X X X X X X X X X X X x X SI SI Internet N/A A A A A ESTRATEGICO

SENSIBLE (Clasificada)

Confidencial

ESTRATEGICO Gestión Estratégica del Talento Humano SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMANO Grupo de Nómina (GN) DATOS (información) Desprendibles de nomina
Documento que se envía mes a mes a los funcionarios con los

soportes y conceptos liquidados para su pago
LENGUA CASTELLAÑA

DOCUMENTO DE TEXTO ( .doc, .txt, 

.rtf, . Pdf)
Subdireccion de Talento Humano Coordinador grupo de nómina X X X X X X X X X x X SI SI Internet N/A A A A A ESTRATEGICO

SENSIBLE (Clasificada)

Confidencial
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######

 MATRIZ INVENTARIO ACTIVOS DE INFORMACIÓN

GESTIÓN DOCUMENTAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN 

2.1  IDENTIFICACIÓN DEL ACTIVO DE INFORMACIÓN 2.2  PROPIEDAD DEL ACTIVO

HARDW ARE SOFTW ARE SERVICIOS REDES INSTALACIONES PROCEDIMENTAL Y 

ESTRCUTURAL

2.3. SOPORTE DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION (INFRAESTRUCTURA T I - FÍSICA)

PERSONAL MEDIO DE

CONSERVACIÓN

2.4. VALORACIÓN DE LOS ACTIVOS

FISICO - DIGITAL

FISICO-DIGITAL

V. CLASIFICACIÓN DEL 

ACTIVO DE 

INFORMACIÓN

NORMATIVIDAD ATRIBUTOS DE LA (TRIADA) CALIFICACION

FINAL
OTROS SERVICIOS EXTERNOS

VERSIÓN INICIAL DESCRIPCIÓN DE LA CREACIÓN O CAMBIO DEL DOCUMENTO

0  Para dar cumplimiento a la Ley  1712 de 2014 de Transparencia y  Derecho de Acceso a la inf ormación pública,  se deben identif icar y  clasif icar los activ os de inf ormación de la entidad.

A partir de esta clasif icación, se v aloran los activ os con respecto a la seguridad de la inf ormación y  se articula el ejercicio con el inv entario de activ os y  la gestión de riesgos de seguridad de la inf ormación y  seguridad digital como lo requiere el Modelo de Seguridad y  Priv acidad de la inf ormación MSPI - de la Estrategia de Gobierno Digital

GDT-FT-20/V1 Oficialización: 27/05/2020

DIGITAL - 

PERSONAS

DIGITAL - 

PERSONAS

DIGITAL - 

PERSONAS

DIGITAL

DIGITAL - 

PERSONAS

DIGITAL

FISICO

FISICO

DIGITAL


