
MACRO PROCESO PROCESO NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
NOMBRE DE LA OFICINA 

PRODUCTORA
NOMBRE DE LA SERIE NOMBRE DE LA SUBSERIE

NOMBRE DEL ACTIVO O 

TÍTULO DE LA 

INFORMACIÓN

DESCRIPCIÓN
ETIQUETADO O CLASIFICACIÓN DE 

CONFIDENCIALIDAD 

CUALES SON LOS DATOS 

RESERVADOS O 

CLASIFICADOS

DISPONIBLE PUBLICADA
FUNDAMENTO LEGAL DE 

CLASIFICACIÓN

ACCESO AUTORIZADO 

(PROCESO O TERCEROS)

EVENTOS DE EXCEPCIÓN DE 

CLASIFICACIÓN (GRUPOS 

DE INTERÉS)

EXCEPCIÓN TOTAL O 

PARCIAL

FECHA DE CLASIFICACIÓN 

(NORMATIVA) 

FECHA DE CLASIFICACIÓN 

(POR JURÍDICA DE LA UNP)

PLAZO DE CLASIFICACIÓN (TIEMPO 

EN AÑOS EN QUE LA INFORMACIÓN 

PIERDE SU CLASIFICACIÓN DE 

RESERVA)

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

ACTAS
Actas Comité Convivencia 

Laboral
Acta

En este documento se

consignan las decisiones

tomadas en los comités de

Convivencia realizados.

INFORMACIÓN PUBLICA - 

RESERVADA 

INFORMACIÓN PERSONAL 

DE LOS POSIBLES 

QUEJOSOS

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 19 literal d, e y f  Ley 

1712/2014

N / A N/A
Hasta 15 años

Para la informacion RESERVADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

ACTAS

Actas Comité de Capacitación, 

Bienestar, Estímulos e 

Incentivos

Acta

En este documento se

consignan las decisiones

tomadas en los comités de

Capactiación, Bienestar,

Estímulos e Incentivos

realizados.

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

ACTAS
Actas Comité Paritario de salud 

y seguridad en el trabajo
Acta

En este documento se

consignan las decisiones

tomadas en los comités

paritario de salud y seguridad

en el trabajo realizados.

INFORMACIÓN PUBLICA - 

RESERVADA 

DECISIONES Y 

COMPROMISOS DE LOS 

INTEGRANTES DEL COMITÉ

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 19 literal d, e y f  Ley 

1712/2014

N / A N/A
Hasta 15 años 

Para la informacion RESERVADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

INFORMES Informes De Gestión Informes 

En este documento se

consignan las actividades

realizadas por la Subdirección

de Talento Humano en

determinado periodo

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

INFORMES
Informe Trimestral de 

Convivencia Laboral
Informes

En este documento se

consignan las actividades

realizadas cada trimestre por el

comité de convivencia laboral

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 
Planes Institucionales de 

Capacitación PIC

Acta de aprobación de 

necesidades

En este documento se

consignan las actividades

aprobadas según las

necesidades identificadas

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 
Planes Institucionales de 

Capacitación PIC
Diagnóstico de necesidades

En este documento se

registran las actividades que se

considera necesario establecer

en el PIC

INFORMACIÓN PUBLICA - 

RESERVADA 

NECESIDADES 

DETERMINADAS QUE 

EVENTUALMENTE NO SEAN 

APROBADAS

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 19 literal d, e y f  Ley 

1712/2014

N / A N/A
Hasta 15 años 

Para la informacion RESERVADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 
Planes Institucionales de 

Capacitación PIC

Evaluación de efectividad de la 

capacitación

En este documento se realiza

la evaluación de las actividades

de capacitación realizadas

INFORMACIÓN PUBLICA - 

RESERVADA 

INFORMACIÓN PERSONAL 

DE LOS EVALUADOS

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 19 literal d, e y f  Ley 

1712/2014

N / A N/A
Hasta 15 años 

Para la informacion RESERVADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 
Planes Institucionales de 

Capacitación PIC

Plan institucional de 

capacitación

En este documento se

establecen las actividades a

realizar por parte del equipo de

capacitación

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

SI N/A
GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 
Planes Institucionales de 

Capacitación PIC
Presentaciones

Son los elementos de apoyo

teorico para el desarrollo de las

capacitaciones que se realizan

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 
Planes Institucionales de 

Capacitación PIC
Capacitaciones

Son cada una de las

actividades de capacitación que 

se realizan 

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 
Planes Institucionales de 

Capacitación PIC

Lista de asistencia a 

capacitaciones

En este documento se

registran la asistencia del

personal a las diferentes

capacitaciones que se realizan

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

INFORMACIÓN PERSONAL 

DE LOS ASISTENTES A LAS 

CAPACITACIONES

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 18 literal a 

Ley 1712/2014

N / A N/A
ILIMITADA 

Para la Información CLASIFICADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 
Planes Institucionales de 

Capacitación PIC
Memorias de capacitaciones

Son los evidencias resultantes

de cada capacitación

(presentaciones, guías,

registros fotograficos, videos)

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

MEMORIAS CON DERECHOS 

DE AUTOR

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 18 literal a 

Ley 1712/2014

N / A N/A
ILIMITADA 

Para la Información CLASIFICADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 

Planes de Trabajo Anual del 

Sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Informes de salud ocupacional

En este documento se

registran las actividades que se

realizan por parte del equipo de

seguridad y salud en el trabajo.

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

INFORMACIÓN PERSONAL 

DE LOS INVOLUCRADOS EN 

EL INFORME

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 18 literal a 

Ley 1712/2014

N / A N/A
ILIMITADA 

Para la Información CLASIFICADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 

Planes de Trabajo Anual del 

Sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Programa del sistema de 

gestión, seguridad y salud en el 

trabajo 

En este documento se

establecen las actividades a

realizar por parte del equipo de

seguridad y salud en el trabajo

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

SI N/A
GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 

Planes de Trabajo Anual del 

Sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Estudios de diagnostico

En este documento se

mencionan los estudios y/o

evaluaciones del medio

ambiente laboral

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 

Planes de Trabajo Anual del 

Sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Formatos salud ocupacional

Son los formatos establecidos

para las actividades propias del

equipo de seguridad y salud en

el trabajo

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

SI N/A
GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 

Planes de Trabajo Anual del 

Sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Programa control de riesgos 

cardiovascular 

En este documento se

establecen las actividades

tendientes a detectar y reducir

los riesgos de tipo

cardiovascular

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 

Planes de Trabajo Anual del 

Sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Plan de emergencia

Este documento contempla los

planes operativos normalizados

PON de emergencia y las

acciones a tomar en caso de

emergencia. Existe un plan de

emergencia para cada oficina

de la UNP

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

SI N/A
GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 

Planes de Trabajo Anual del 

Sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Informe de inspección 

ergonómica

Este documento se registran

los resultados de las

inspecciones a los puestos de

trabajo. Ahora se llaman

inspección al puesto de trabajo

(IPT).

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

INFORMACIÓN PERSONAL 

DE LOS INVOLUCRADOS EN 

EL INFORME

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 18 literal a 

Ley 1712/2014

N / A N/A
ILIMITADA 

Para la Información CLASIFICADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 

Planes de Trabajo Anual del 

Sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Guía de procedimientos salud 

ocupacional

ESTE TIPO DOCUMENTAL NO

EXISTE POR LO CUAL DEBE

SER ELIMINADO

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

 

Disponible: 

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales. 

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 

Planes de Trabajo Anual del 

Sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Programas de vigilancia 

epidemiológica

En este documento se incluyen

actividades para mitigar los

riesgos de la población

trabajadora

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

SI N/A
GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 

Planes de Trabajo Anual del 

Sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Diagnóstico de condiciones de 

salud

Este documento contiene el

resultado de examenes

ocupacionales 

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

INFORMACIÓN MÉDICA DE 

LOS TRABAJADORES

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 18 literal a 

Ley 1712/2014

N / A N/A
ILIMITADA 

Para la Información CLASIFICADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 

Planes de Trabajo Anual del 

Sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Profesiogramas

En este documento se

especifica las actividades de

cada cargo y se determinan los

examenes médicos

ocupacionales a realizar. 

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PLANES 

Planes de Trabajo Anual del 

Sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo

Matriz de factores de riesgo

En este documento se

establecen los riesgos a los

que se encuentra expuesto el

personal de la UNP y se

clasifican.

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PROGRAMAS Programa de Bienestar Social
Acta de aprobación de 

necesidades

En este documento se

consignan las actividades que

fueron aprobadas para ser

inculidas en el plan de

bienestar, estímulos e

incentivos de la siguiente

vigencia.

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

 

Disponible: 

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales. 

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PROGRAMAS Programa de Bienestar Social Acta de compromiso

En el caso de auxilios

educativos es el documento

que suscribe el beneficiario de

un auxilio en la que se

establecen los compromisos

que debe cumplir.

INFORMACIÓN PUBLICA - 

RESERVADA 

INFORMACIÓN PERSONAL 

DE LOS BENEFICIARIOS

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 19 literal d, e y f  Ley 

1712/2014

N / A N/A
ILIMITADA 

Para la Información CLASIFICADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PROGRAMAS Programa de Bienestar Social Boletines

Es el documento en el que se

hace un recuento de las

actividades que se realizan por

parte del equipo de bienestar

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

SI N/A
GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PROGRAMAS Programa de Bienestar Social Diagnóstico de necesidades

Es una encuesta que se realiza

al interior de la entidad a partir

de la cual se determinan las

actividades de preferencia de

los servidores públicos 

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

INFORMACIÓN PERSONAL 

DE QUIENES PARTICIPAN EN 

EL DIAGNOSTICO

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 18 literal a 

Ley 1712/2014

N / A N/A
ILIMITADA 

Para la Información CLASIFICADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PROGRAMAS Programa de Bienestar Social
Encuesta de clima 

organizacional

Es un instrumento mediante el

cual se mide el clima

organizacional de los

empleados de la UNP 

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

INFORMACIÓN PERSONAL 

DE QUIENES PARTICIPAN EN 

LA ENCUESTA

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 18 literal a 

Ley 1712/2014

N / A N/A
ILIMITADA 

Para la Información CLASIFICADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PROGRAMAS Programa de Bienestar Social
Evaluación de la actividad de 

bienestar

Es el documento por medio del

cual se evaluan las actividades

que realiza el equipo de

bienestar

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

INFORMACIÓN PERSONAL 

DE LOS EVALUADOS

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 18 literal a 

Ley 1712/2014

N / A N/A
ILIMITADA 

Para la Información CLASIFICADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PROGRAMAS Programa de Bienestar Social Inscripción de participantes

Es el documento que se utiliza

para inscripción de

participantes en actividades de

bienestar

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

INFORMACIÓN PERSONAL 

DE LOS PARTICIPANTES

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 18 literal a 

Ley 1712/2014

N / A N/A
ILIMITADA 

Para la Información CLASIFICADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Comisión de Servicios y 

autorización de viajes

(GCSAV)

PROGRAMAS Programa de Bienestar Social Lista de asistencia

Es el documento que se utiliza

para registrar los asistentes a

las actividades de bienestar

INFORMACIÓN PUBLICA - 

CLASIFICADA

INFORMACIÓN PERSONAL 

DE LOS ASISTENTES A LAS 

ACTIVIDADES

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

NO. SOLICITAR A TRAVES DE 

CANALES AUTORIZADOS
N/A

GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
Art. 18 literal a 

Ley 1712/2014

N / A N/A
ILIMITADA 

Para la Información CLASIFICADA

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PROGRAMAS Programa de Bienestar Social Plan

Es el documento que establece

las actividades, programas y

subprogramas a realizar

durante cada anualidad.

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

SI N/A
GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PROGRAMAS
Programa de Inducción y 

Reinducción
Programa

Es el documento que establece

las actividades de inducción y

reinducción de cada anualidad

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

SI N/A
GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

ESTRATEGICO
Gestión Estratégica del Talento 

Humano

SUBDIRECCION_DE_TALENTO_HUMAN

O

Grupo de Capacitación,

Bienestar y Salud en el Trabajo

(GBSST)

PROGRAMAS
Programa de Inducción y 

Reinducción
Informes

Es el documento donde se da

cuenta de las actividades de

inducción y reinducción

realizadas durante determinado

periodo

INFORMACIÓN PUBLICA N/A

Disponible:

Debe solicitar la informacion  a traves de los canales  

oficiales.

(Ventanilla unica, telefono, pagina web, correo 

electronico o en forma presencial).

SI N/A
GCBSST - PARTES 

INTERESADAS
N/A N / A N/A N/A

3.1. IDENTIFICACIÓN DEL ACTIVO 3.2 CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

VERSIÓN INCIAL DESCRIPCIÓN DE LA CREACIÓN O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA VERSIÓN FINAL

MATRIZ INVENTARIO ACTIVOS DE INFORMACIÓN 
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0
 Para dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Derecho de Acceso a la información pública,  se deben identificar y clasificar los activos de información de la entidad.

A partir de esta clasificación, se valoran los activos con respecto a la seguridad de la información y se articula el ejercicio con el inventario de activos y la gestión de riesgos de seguridad de la información y seguridad digital como lo requiere el Modelo de Seguridad y Privacidad de la información MSPI - de la Estrategia de Gobierno Digital
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