MATRIZ DESPLIEGUE ESTRATEGICO Y ALINEACION DE POLITICA DEL MIPG-SIG (OBJETIVOS DEL MIPG-SIG)

SISTEMA DE GESTION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

OBJETIVO ESTRATEGICO

COMPROMISO O DIRECTRIZ DE LA

ESTRATEGIA COMPONENTE MIPG-SIG

POLITICA

OBJETIVO MIPG-SIG

NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO TIPO DE INDICADOR

Gestion del riesgo de seguridad de la Implementar los controles del Modelo de
(Némero de controles implementados de la
informacién, implementando los controles Seguridad y Privacidad de la Informacion - MSPI
- ) declaracion de aplicabilidad en el periodo evaluado/
necesarios que permitan proteger la a partir de los requisitos de seguridad con el Nivel de implementacién de controles
sGst 85% Numero total de controles planeados de la Eficacia
integridad, confidencialidad y proposito de gestionar los riesgos y preservar la del MsPI
declaracién de aplicabilidad para el periodo
disponibilidad de acuerdo con su integridad y de
evaluado) *100
dlasificacion los activos de informacién
Fortalecer la Entidad a través de la )
Impulsar una cultura en seguridad y
implementacion [as politicas de. | 0 - la UNP en las normas ISO/EAN |Privacidad de la Informacién con las partes Nivel de cumplimiento de las (Ndmero de actividades realizadas del plan de
desempefio institucional de MIPG ylas |\ & 015; 14001:2015; 27001:2013 y |interesadas, a través del desarrollo de Promover la cultura de seguridad y privacidad de actividades de promocién de cultura | comunicaciones en el periodo evaluado/ Ntmero de
e 4 ’ 20150 201> y SGSI 85% Eficacia
jores pricticas que generen valor - aacid ) )
450012018 programas y planes de divulgacién, la informacién de seguridad y privacidad de la actividades planeadas del plan de comunicaciones
piiblico a nuestra poblacién objeto y capacitacion, entrenamiento y informacion para el periodo evaluado) *100
grupos de interés s
concienciacién.
Disefiar e implementar servicios de ) 0 No cumple
) Definir y mantener actualizados los servicios de ) )
Tecnologia con los niveles de J Actualizacién del Catélogo de servicios )
sGst T1 que permitan el cumplimiento de los objetivos 100% . Eficacia
disponibilidad y continuidad definidos para e deTl 1 Cumple; Catdlogo de servicios de Tl actualizado,
estratégicos instiucionales
que los procesos cumplan sus objetivos aprobado, publicado y aplicado
SGE-FT-20/V3 Oficializacion: xx/02/2020
INSTRUCTIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO Escriba el objetivo estratégico al que se le da cumplimiento al desplegar la politica (Plantafort
ESTRATEGIA Escriba la estrategia utilizad para darle cumplimiento al objetivo estratégico (Plan Estre
T Tz DE TR PO e T PO GET WIPG=SIG Yo Sea TmsVersar s paeaTar por ™
COMPONENTE MIPG-SIG Escriba el componente de MIPG-SIG de acuerdo al compromiso de la Politica del MIPG-SIG (Plant
OBJETIVO MIPG-SIG Describir el objetivo del MIPG-SIG que hace referencia al compromiso transversal o pi
WMETA Rangos de cumplimiento, de acuerdo a o3 Tmeamientos instucionales
NOMBRE INDICADOR Indicador el cual va ser medido para el analisis de la gestion.
FORMULA DE CALCULO Férmula que sera usada para llevar a cabo la medicion del indicador.
TIPO DE INDICADOR Se define entre: eficacia,eficiencia y eficiente, cual sera el que se quiere conseguir al final de
FRECUENCIA Se define la periodicidad en que se quiere medir el indicador
PROCESO Wiencionar segtn el mapa de procesos de T entidad, el nombre del proceso al que se e atbuyen Tos
DIREC TOR/JEFE DE OFICINA/C E DEL INDICADOR Nombre del lider del proceso responsable del indicador
ABORACION, REVISION Y DEL
Elabore Revss sprobis
Nombre: Andrés David Segura Garcia Nombre: Ignacio Cabrales ‘Nombre: Edgar Zamudio Pulido
Cargo y Sependencis: Caordmador Grupo Panescen Cargor e Ofcns Acezora G Panescin s
Cargo /o dependencis Contatca
estratégica y mejoramiento continuo Informacién
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION INICIAL DESCRIPCION DE LA CREACION Y CAMBIO DEL DOCUMENTO I
Se agragan los campos de OBJETIVO ESTRATEGICO, ESTRATEGIA, COMPROMISO O DIRECTRIZ DE LA POLITICA, COMPONENTE MIPG-SIG y TIPO DE INDICADOR. Se cambia el nombre de Sistema de Gestién a MIPG-SIG X/
02
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Denominador del

Indicador

ANALISIS DEL INDICADOR IV REPORTE

Los controles reportados, son el resultado de la su
aplicacién conforme lo indica la norma para los

siguientes dominios:

A6. Organizacion de la seguridad de la informacion.

A.7. Seguridad de la recursos humanos

SOPORTE DEL INDICADOR I
REPORTE

(Registro - Evidencias)

Manual de politicas especificas de

seguridad y privacidad de la

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES I REPORTE

(Logros - Avances en las Actividades)

Los controles reportados, son el resultado de la
su aplicacion conforme lo indica la norma para
los siguientes dominios:

6. Organizacion de la seguridad de la
informacién.

|A7. Seguridad de la recursos humanos

DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES I
REPORTE

A partir de la aprobacion, publicacion y

socializacion  del manual de  politicas
especificas de seguridad y privacidad de la
informacion, desde el equipo técnico se
empezo a identificar la aplicacion de los

controles del anexo A de la norma y]

a Estratégica)

gico)

FtaTora EStrategical

aforma Estrategica)

articular

la medicion.

Tindiadores propuestos

FIRMA DE OFICIALIZACION DEL FORMATO - SISTEMA DE GESTION

Oficializé:

Nombre: Edgar Zamudio Pulido

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion &

Informacién

‘ECHA

VERSION FINAL

02/2020

03

) A8. Gestion de activos informacion. . .
Trimestral GESTION TECNOLOGICA NO CUMPLE 100% 27 27 A8. Gestion de activos formalizar su nivel de implementacion.
A9. control de Acceso
A9. control de Acceso
A11. Seguridad f pisica y del entorno Seguimiento a la declaracion de
A1 Seguridad f pisica y del entorno
A12 Seguridad de las operaciones aplicabilidad
A12 Seguridad de las operaciones
A13. Seguridad de las comunicaciones
|A13. Seguridad de las comunicaciones
A.15. Relacion con ,0s proveedores .
A5, Relacion con 05 proveedores
A18. Cumplimineto
|A.18. Cumplimineto
Las actividades que se realizaron para cumplir los| Las actividades que se realizaron para cumplir los
objetivos de promocién de la cultura de seguridad y|Soportes de cada una de las objetivos de promocién de la cultura de
privacidad de a i ion, se y seguiidad y privacidad de la informacion, se
. ) enfocaron en los siguientes puntos: cumplierion y se enfocaron en los siguientes|
Trimestral GESTION TECNOLOGICA CUMPLE 100% 1 1 .
1 Despliegue de boletines relacionados con|1. Despliegue de boletines puntos:
ciberseguridad relacionados con ciberseguridad 1. Despliegue de boletines relacionados con
ciberseguridad
Trimestral GESTION TECNOLOGICA CUMPLE 100% 100 100 Actualizaicon del catalogo de servicios de TL  |Catalogo de servicios de T Actualizaicon del catalogo de servicios de T1.
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