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DESCRIPCIÓN DE LA CREACIÓN O CAMBIO

DEL DOCUMENTO

Se solicita la actualización del formato conforme a lo establecido en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG,  además se cambia el nombre del formato por  cuadro estadístico de planta dado a que antes estaba Cuadro estadístico de ingreso y retiro 

Se solicita la actualización del formato en los siguientes ítems: se modifica ITEM por ID.2.;se modifica SEXO por GÉNERO, se modifica GRUPO FUNCIONAL por GRUPO INTERNO DE TRABAJO, adicional se agregan las siguientes casillas: NEMO, CODIGO_GRADO, CARGO_TITULAR, NIVEL, TIPO_NOVEDAD1_FUNCIONARIO, TIPO_NOVEDAD2_FUNCIONARIO, ID_CARGO_NOVEDAD, COD_GRADO_NOVEDAD, CARGO_NOVEDAD, COD DEPENDENCIA, ÚLTIMA FECHA DE INGRESO UNP, EDUCACIÓN BÁSICA / 

SECUNDARIA / MEDIA, TÉCNICO / TÉCNOLOGO, PREGRADO, POSGRADOS, DIRECCIÓN DE DOMICILIO, ÚLTIMO NÚMERO DE CONTACTO, FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CÉDULA, PREPENSIÓN, FUERO SINDICAL, DISCAPACIDAD, GRUPO ÉTNICO, AÑOS DE EXP SECTOR PÚBLICO, CABEZA DE HOGAR, HORARIO FLEXIBLE, CONTACTO DE EMERGENCIA, TELÉFONO CONTACTO DE EMERGENCIA, FECHA DE RETIRO, MOTIVO DE DESVINCULACIÓN, OBSERVACIONES, Este nuevo formato es en 

cumplimientos de los parámetros que exige el MIPG y para tener un mayor control del personal vinculado en la UNP.
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CONTROL DE CAMBIOS 

 FORMATO CUADRO ESTADÍSTICO DE PLANTA 

GESTIÓN ESTRATÉGICA DE TALENTO HUMANO
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CAMPO Instrucciones de Diligenciamiento

ID Indicar el numero del cargo dentro de la planta OR ORDINARIO

PLANTA Indicar vinculación - Decreto 4065 o  Decreto 301 PR PROVISIONAL

GÉNERO Indicar si es femenino o masculino CA CARRERA 

CÉDULA Indicar el No. de Identificación VT VACANCIA TEMPORAL

NOMBRES Indicar el nombre completo V VACANTE

RH Indicar el grupo sanguíneo CA_ES CARRERA - ESCALERA

FECHA DE NACIMIENTO Indicar la fecha de nacimiento dd/mm/aaa VT_CA ENCARGO VACANTE DEFINITIVA CARRERA

EDAD indicar en números la edad 
VO_CA VACANTE OCUPADA - CARRERA ADMINISTRATIVA

NEMO Corresponde al identificador de novedad del cargo, verificar tipificación

CÓDIGO Indicar el código del cargo

GRADO Indicar el grado del cargo

CODIGO_GRADO Indicar el código grado

CARGO_TITULAR Indicar el cargo titular 

TIPO DE NOMBRAMIENTO Indicar el tipo de nombramiento 

NIVEL Indicar el nivel jerárquico

TIPO_NOVEDAD1_FUNCIONARIO Indicar el tipo de novedad del funcionario

TIPO_NOVEDAD2_FUNCIONARIO Indicar el tipo de novedad del funcionario

ID_CARGO_NOVEDAD Indicar el id y el cargo de la novedad

COD_GRADO_NOVEDAD Indicar el código y el grado de la novedad

CARGO_NOVEDAD Indicar el cargo de la novedad

COD DEPENDENCIA Indicar el código de la dependencia

DEPENDENCIA Indicar la dependencia

AREA FUNCIONAL Indicar el área funcional

GRUPO INTERNO DE TRABAJO Indicar el grupo interno de trabajo

REGIONAL Indicar el grupo 

CIUDAD Indicar la ciudad donde se encuentra ubicado/a

DEPARTAMENTO Indicar el departamento donde se encuentra ubicado/a

ÚLTIMA RESOLUCIÓN DE UBICACIÓN Indicar la última resolución de ubicación

ORIGEN Indicar el origen del cargo

ASIGNACIÓN BÁSICA Indicar la asignación básica

BONFICACIÓN POR COMPENSACIÓN Indicar la bonificación por compensación si aplica

TOTAL ASIGNACIÓN BÁSICA Indicar el total de asignación básica

FECHA DE INGRESO DAS Indicar la fecha de ingreso DAS

ÚLTIMA FECHA DE INGRESO UNP Indicar la última fecha de ingreso UNP

RESOLUCIÓN DE NOMBRAMIENTO Indicar número y fecha de la resolución de nombramiento

ANTIGÜEDAD EN AÑOS Indicar la antigüedad en años

EPS Indicar a que eps se encuentra afiliado/a

AFP Indicar a que fondo de pensión se encuentra afiliado/a

CAJA DE COMPENSACIÓN Indicar a que caja de compensación se encuentra afiliado/a

ARL Indicar el porcentaje del riesgo 

CORREO INSTITUCIONAL Indicar el correo institucional

CORREO PERSONAL Indicar el correo personal

EDUCACIÓN BÁSICA / SECUNDARIA / MEDIA Indicar si tiene educación básica / secundaria media

TÉCNICO / TÉCNOLOGO Indicar el técnico / tecnólogo

PREGRADO Indicar el pregrado

POSGRADOS Indicar los posgrados 

DIRECCIÓN DE DOMICILIO Indicar la dirección de domicilio

ÚLTIMO NÚMERO DE CONTACTO Indicar el último número de contacto

FECHA DE EXPEDICIÓN DE LA CÉDULA Indicar la fecha de expedición de la cédula

PREPENSIÓN Indicar si es o no prepensionado

FUERO SINDICAL Indicar si tiene fuero sindical

DISCAPACIDAD Indicar si tiene discapacidad

GRUPO ÉTNICO Indicar el grupo étnico

AÑOS DE EXP SECTOR PÚBLICO Indicar la experiencia en el sector público

CABEZA DE HOGAR Indicar si es cabeza de hogar

HORARIO FLEXIBLE Indicar si tiene horario flexible

CONTACTO DE EMERGENCIA Indicar el nombre del contacto de emergencia

TELÉFONO CONTACTO DE EMERGENCIA Indicar el teléfono contacto de emergencia

FECHA DE RETIRO Indicar la fecha de retiro dd/mm/aaa

RESOLUCIÓN DE DESVINCULACIÓN Indicar la resolución de desvinculación

MOTIVO DE DESVINCULACIÓN Indicar el motivo de desvinculación

OBSERVACIONES Indicar las observaciones

TIPIFICACIÓN DEL NEMOINSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO


