FORMATO ACTA DE ACUERDOS DE GESTION

Codigo: GTH-FT-51

Version: 02

GESTION DEL TALENTO HUMANO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION -UNP-

Fecha: 17 enero de 2013

DESDE: 17-may-16
SEGUIMIENTO Y EVALUACION Pi“c'gE”;’D%EL
HASTA: 31-dic-16
1. INFORMACION GENERAL
CEDULA CARGO
EVALUADOR: Diego Fernando Mora Arango 10289185 Director General UNP
EVALUADO: Alvaro Javier Lopez Pabon 15813200 Subdirector Evaluacion del Riesgo
2. CONCERTACION COMPROMISOS INST! ITUCIONALES
FECHA GONCERTACION: 17/mayo de 2016
POND.
N NOMBRE PLAN o METAS DESCRIPCION DEL COMPROMISO PRODUCTO INDICADORES
8 DE LA DEPENDENCIA INSTITUCIONAL ESPERADO 9,
TCANZdar 1ds EVauauiones JeT I|CDHU
P ;
Ejecutar al 100% delas | &"V1204S por Solcitudes de Proteccion de | Evaluaciones de Numero de evaluaciones de riesgo ponderadas
; i manera oportuna,eficiente eficaz y con un Riesgo ' £,
1 solicitudes de Evaluacion ante el GYP/numero de solicitudes de proteccion 60%
del Riestis enfoque diferencial de conformidad con el presentadas al Ficifidas
S0 marco juridico vigente y los requerimientos GVP
dal nrorge
Gestionar. coordinar y desarrollar las
-
EJeczlaf . '1'000’0 ?l a Aciidantes el plan da atcitn pard a Plan d Numero de actividades desarrolladas/ Numero de
2 Sebifcrcm” eda Subdireccion de Evaluacién del Riesgo: i) etazcnon P 15%
£ Iu i‘ ec;:l‘?nR es encaminado a los abjetivos estrategicos de Hpeidado P
VARSI OE] Rlergo la entidad para el cuatrenio
Estructurar. desarrollar, difundir, productos
s 4 " i |
3 EIabo;qr protdulclos o4 de analisis estratégicos para la elaboracion Pro%u;lfo; del Bl 0m::;ﬁsﬁsspégiuvc;ﬁ;gz?:Ié?:zz poor 08 15%
Andliss estralegis de las evaluaciones del riesgo g
Mihienimiants de'ls Liderar, y realizar seguimiento y control de
i afm i" OI ded del los indicadores. mapa de riesgos, acciones Numero de no conformidades evidenciadas por
, ce cc \onn(ji ic:LlZe ®correctivas, preventivas o de mejora; planes P tficad ICONTEC en el Proceso Gestion Evaluacion del 100
" E{Zgne;: £ SIU a:on del de mejoramiento, producto no conforme, faceabicenicang Riesgo /Total de no conformidades evidenciadas 2
- Ri eliagen s PQRS, documentos y registros del proceso por ICONTEC en todos Ios procesos
e Gestion de Evaluacion del Riesgo
TOTAL 100%

3. CONCERTACION COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

No.

COMPROMISOS CONTIGENTES O ADICIONALES

RESULTADOS ESPERADOS
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JAddk\FASE CONCERTACION

/Cr‘ Alvaro Javier Lopez Pabon

FIRMA EVALUADO FASE CONCERTACION
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4. FASE SEGUIMIENTO COMPROMISOS INSTITUCIONALES A MITAD DE PERIODO

POND EVALUACION % DE
No. COMPROMISO
FECHA INSTITUCIONAL OBSERVACIONES RECONENDAGIONES % PRIMER PERIODO
12/08/2016 1 60 30
12/08/2016 2 15 7.5
12/08/2016 3 15 7.5
12/08/2016 4 Se llevo acabo el 01 de julio 2016 10 5%
TOTAL 100% 50%
5. FASE SEGUIMIENTO COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES A MITAD DE PERIQDO
No. COMPROMISO
FECHA CONTINGENTE O DESCRIPCION DEL AVANCE RECOMENDACIONES
ADICIONAL

FIRMA EVALUADOR FASE SEGUIMIENTO

FIRMA EVALUADO FASE SEGUIMIENTO

6. FASE EVALUACION FINAL COMPROMISOS INSTITUCIONALES

POND EVALUACION % DE
FECHA N&;’?TTJZTS:ASLO OBSERVACIONES RECOMENDACIONES CUMPLIMIENTO
TOTA
% | SEM. Il SEM. L
31107/2016 60 30
31/07/2016 15 15
3110712016 15 75
31/07/2016 10 5
TOTAL 100% 50
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7. FASE EVALUACION FINAL COMPROMISOS CONTINGENTES O ADICIONALES

No, COMPROMISO
FECHA CONTINGENTE 0 ESTADO FINAL DEL COMPROMISO RESULTADOS OBTENIDOS RE°°“§:°‘C'°"
/' ADICIONAL

¥ ol
N7 — g7
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|8. COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades Mejora

Gerencial
INDICADORES (Sintesis de

Conductas Asociadas)

AMBITOS DE COMPROMISO
algunas | nunca
veces se se
observa |observal

siempre se
observa

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesion de grupo necesaria para alcanzar

LIDERAZGO los objetivos organizacionales

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones

PLANEACION los responsables. los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

TOMA DE  |Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema o atender una situacion
DECISIONES [comprometiendose con acciones concretas y consecuentes con la decisian

DIRECCION Y |Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores. arficulando Tas pofencialidades

| DESARROLL |v necesidades individuales con las de la organizacion para optimizar |3 calidad de las

CO.?SCD:TEN Estar al tanto de las circunstancias ¥ las relaciones de poder que influyen en el entorno
ENTORNO organizacional
NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal razon pueden ser adicionadas otras, si asi se considera necﬂano
RVAC g -
9. EVALUACION CUALITATIV. L /

UY SATTEACTORIA SATISFACTORIA MCTORIA /
A XY \ >{ /f /

v
%&(}L@Anmo Cr. ALVARO JAVIER LOPEZ PABON
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