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CRONOGRAMA DE ACTIVIDAES D

ENDICION DE CUENT

OBJETIVO

Realizar la Rendicién de Cuentas en la Unidad Nacional de Proteccion de la Vigencia 2015.
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< RECURSO ABR AYO 0 0
m ACTIVIDAD RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
T HUMANOS TECNOLOGICO FINANCIEROS
1 Elaborar la Estrategia de RdC Estrategia definida Oficina Aseio ra de X
planeacion.
> Conformar equipo de trabajo para la| Grupo conformado y socializado en las funciones | Oficina Asesora de X
ejecucion de la RdC de cada integrante planeacion.
13
Disefiar y definir el logo de Disefios propuestos Equipo de trabajo de M
Rendcion de Cuenta. prop ! Comunicaciones
1. Diagnéstico realizado
4 Andlizar el estado de laRdC enla | 2. Necesidades de Informacién identificadas 3. Oficina Asesora de X
UNP Capacidad operativa y disponibilidad de recursos planeacion.
establecidos para la RdC
(COMPONENTE DE
INFORMACION) Solicitar .
. o - . 5 Oficina Asesora de
5 | informacion a los procesos para la Informacién recopilada y organizada o X X
s planeacion.
consolidacion de los datos a
16 informar en la RAC
(COMPONENTE DE
INFORMACION) Disefiar la . - . o Equipo de trabajo de
6 PR AR Slides definidos por el equipo de comunicaciones o X X
campafia informativa interna y Comunicaciones
externa de la RdC de la entidad
17
(COMPONENTE DE
7 INFORMACION) Elaborar la Documento de rendicién de cuentas consolidado | Oficina Asesora de X M
presentacion e informe de la y elaborado planeacion.
Rendicion de cuenta
1
(CIEIEACF;SQEEITOENDE Material publicitario definido y publicado por los | Equipo de trabajo de
8| L~ e ) diferentes medios de comunicacion y redes Comunicaciones / X X
Disefiar y difundir comunicados de " .
o . sociales Tecnologia
. prensa disefiar la estrategia de RdC
9 Crear el correo Institucional de Estrategia Realizada. Grupo de Tecnologia. X X
Rendicién de cuenta.
20
Realizar campafia de Equino de trabaio de
sensibilizacion a funcionarios y Campafia Realizada de acuerdo a lo planteado quipo ce trabaj
. A Comunicaciones / X X
contratistas sobre Rendicién de por la OAPI .
Tecnologia
cuenta.
21
(COMPONENTE DE DIALOGO) - . Oficina Asesora de
" Invitaciones elaboradas y enviadas para la N
Convocar a las diferentes o . N planeacion.
11 N 3 - audiencia de R de C y ser enviadas mediante . y X X
poblaciones objeto a la Audiencia 2 e Equipo de trabajo de
correo electrénico y medio fisico. e
. de RdC Comunicaciones.
Oficina Asesora de
12 Preparacion y definicion logistica de| Logistica definida y lista de actividades realizadas planeacion. M X X
la audiencia pUblica y a realizar para la audiencia Equipo de trabajo de
Comunicaciones.
(COMPONENTE DE INCENTIVOS)
14 Realizar la capacitacion a Realizar la capacitacion a los servidores publicos Subdireccion de M X
servidores publicos de la entidad en de cada proceso de la Entidad. talento Hunano.
RdC
4




A B C D E ) K L M N o] P AA AB
(COMPQNENTE DI.E DIALQGO) Audiencia realizada con las evidencias Todo el personal de la
15 Realizar audiencia publica . N
PR respectivas entidad
participativa
25
(SEGUIMIENTO Y EVALUACION)
19 Publicar en pagina web el informe | Publicar la presentacion de la Audiencia Pablica Oficina Asesora de
de evaluacion y diagnostico de la de la Rendicién de Cuentas. planeacion.
Rendicién de Cuentas.
Publicar el diagnéstico de la Rendicién de
20 Elaborar Plan de Mejoramiento de cuentas en la pagina WEB. Oficina Asesora de
RdC Publicar las acciones de mejora de la Oficina de planeacion.
Control Interno
27
28 Elaboré. Reviso y Aprob:

Nombre: Oswaldo Rodriguez Quevedo

Nombre: Rosan Carolina Bejarano - Edgar Zamudio Pulido

Cargo: Profesional

Cargo: C Continuo - Jefe Oficina Asesora de Planeacién e

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion e Informacion




