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democraticas para la
. PR promocion, respeto y Programa de proteccion de A, . P
Seguridad, justiciay | oiccion de Derechos personas, grupos y Promover respeto y PERSPECTIVA o " | Realizacion de Evaluaciones . Ruta de Proteccion Total de casos Subdireccion de 4. Eficiencia 2.3 Participacion
democracia para la o y b garantia de los DDHH y Seguimiento a la Ruta de Proteccion Colectiva de Riesgo de la Ruta de Numero 10 " p ante el del PP .
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Fortalecer las instituciones Apoyar el disefio y la implementacion de una
democr_atlcas para la . politica de prevencion de_vlolaclqnes alos Realizacién de las ( Numero de OT
. R promocion, respeto y Programa de proteccién de derechos humanos a la vida, la libertad, la . y " " presentadas ante GVP en P
Seguridad, justicia y roteccion de Derechos ersonas, grupos Promover respeto y TIVA i i la i ersonal en el marco Evaluaciones de Riesgo en Nivel de eficacia en la el término de 60 dias / Subdireccion de 4. Eficiencia 2.3 Participacion
democracia parala | S personas, grupos y garantia de los DDHH y A dad p | € MaICO | 44 minos para la protecciony | Porcentaje 850 | realizacion de los estudios € Evaluacién del - Eficienc -3 Particlp:
y humanos, la construccién de |comunidades en riesgo POBLACION OBJETO  |del conflicto armado interno y de la violencia . i . Nimero total de OT " Administrativa Ciudadana
construccion de la paz. ° ade del DIH conflc ) el derecho a la vida de los de Evaluacion de Riesgo Riesgo
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Fortalecer las institucione r el disefio y la implem: ion In: - .
domocraicas para Dot g prevercion e vilacnes s " icecson asgnades
. o promocion, respeto y Programa de proteccion de derechos humanos a la vida, la libertad, la > . .
Segundad,vjustlma y proteccion de Derechos personas, grupos y Pramolver respeto y TIVA i i yla i personal en el marco | Asignacion en terminos de las . Asignacion de las dentro d_e los tiempos SUbd"e'.:c'O" de 4. Eficiencia 2.3 Participacion
democracia para la y y b garantia de los DDHH y . . ; 5 o . Porcentaje 85% o . / Total de del L . .
N humanos, la construccion de |comunidades en riesgo POBLACION OBJETO |del conflicto armado interno y de la violencia Solicitudes de Proteccion de 1t -~ 5 y Administrativa Ciudadana
construccion de la paz. y A del DIH e f Solicitudes de Proteccién |Riesgo
acuerdos sociales extraordinario y extremo sociopolitica y de un eventual escenario de allegadas al Grupo de
incluyentes y la gestion postconflicto, tanto en el nivel nacional como Asgl naciones)*goo
pacifica de conflictos. territorial. 9
Fortalecer las instituciones Apoyar el disefio y la implementacion de una (Numero de Solicitudes de
democraticas para la politica de prevencion de violaciones a los Proteccion tramitadas
. |promacion, respeto y Programa de proteccion de derechos humanos a la vida, la libertad, la Realizar los tramites de las dentro de los iempos -
Seguridad, justicia y Promover respeto y " . Subdireccion de .
democracia para la proteccion de Derechos personas, grupos y arantia de los DDHH TIVA la personal en el marco Solicitudes de Proteccion Porcentaje 85% Tramites de las Solicitudes |  establecidos / Total de 6n del 4. Eficiencia 2.3 Participacion
P: humanos, la construccion de [comunidades en riesgo g y POBLACION OBJETO  |del conflicto armado interno y de la violencia allegadas en los tiempos 4 de 6 de 0 Administrativa Ciudadana
construccion de la paz. del DIH " Riesgo
acuerdos sociales extraordinario y extremo sociopolitica y de un eventual escenario de establecidos allegadas al Grupo de
incluyentes y la gestion postconflicto, tanto en el nivel nacional como Solicitudes de
pacifica de conflictos. territorial. Proteccion)*100
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Eficiencia y eficacia h P g PERSPECTIVA_DE_LOGR g 10 y actuaciones que se atendidos / Nimero de Oficina Asesora 4. Eficiencia .
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Buen Gobierno administrativa pul?llca |nlegra| de Insll}uclonal para el buen o - recursos, la presbaclo_n e_eflcleme del servicio de pregenclunes realizadas a la Numero s || N e fhEs Juridica Administrativa Administrativa y Cero
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Fcrlalecg( fas instituciones Seguimiento y control a todas P
democraticas para la N . - i . No. de seguimientos
o . Mantener la confianza de los ciudadanos las medidas de proteccién en Seguimiento y control a la . ‘
justicia promocion, respeto y Programa de proteccion de Promover respeto racias a un manejo adecuado de los términos de comprobacién de implementacion de las realizados a las medidas Subdireccién de
L JUSIEE Y proteccion de derechos personas, grupos y Y 1 |PERSPECTIVA_DE_LOGR | 10 acecu - oS 0 Comprones . P . de proteccion : 1. Gestién Misional y | 1.1 Indicadores y Metas
para la humanos, la construccion de |comunidades en riesgo garantia de los DDHH y o recursos, la prestacion eficiente del servicio de|la existencia de la medida de Porcentaje 100% medidas de proteccion en I No. de Medidas de de Gobierno de Gobierno
ion de la paz. P RS 9 del DIH proteccién y el cumplimiento de los deberes  [proteccion en los esquemas y términos de oportunidad . i6
acuerdos sociales extraordinario y extremo - - . - : I medidas de proteccién
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democraticas para la .
o " e No. de medidas con
promocion, respeto y Programa de proteccion de Implementar la ruta de proteccion con enfoque i . Implementar la ruta de N ) " i
e Promover respeto y " : " Implementacion de medidas i enfoque diferencial Subdireccion de PR "
. proteccion de derechos personas, grupos y ’ PERSPECTIVA_POBLACI |diferencial para personas y colectivos que a . proteccion con enfoque | © 1. Gestion Misional y | 1.1 Indicadores y Metas
Buen Gobierno S ¢ ) garantia de los DDHH y ona de proteccién de manera Porcentaje 100% | 8 implementadas / No. de Medidas de Y ©
humanos, la construccién de [comunidades en riesgo ON_OBJETO contemple las especificidades y " o diferencial para personas y - . de Gobierno de Gobierno
del DIH eficaz y eficiente medidas con enfoque Proteccion




Optimizar los recursos asignados al programa

A o Gobierno enfocado hacia la|Fortalecer la  gestion Ejecucion eficiente del A y
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Seguridad, justicia Optimizar la gestion de la Gobierno enfocado hacia la|Fortalecer  la jestion: de las del los recursos Convenios No. De Convenios
9 ) y |Optim: 9 . . . . g PERSPECTIVA_FINANCIE |programa de proteccion, por medio de la|financieros, técnicos Y " e . . " . . . y 5.1 Programacion y
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Buen Gobierno ng?r::;?a{;aﬁcacna ;ﬂggﬁsgg;zacnén de Archivos Institucional para el buen PERSZng\é?E:,gBLACI presencia regional, la mejora en los tiempos g’gg&::;al edne la Gl;sl:;gg Porcentaje 80% E?ﬁ:’;ﬂ;al Ir:elemeeri:géon Documental Secretaria General A‘E[Egic;:i.'ja Administrativa y Cero
gobierno - de respuesta y la implementacién de Nagional de Proteccion P " |Implementado. Papel
herramientas tecnolégicas. :
Optimizar la gestion de la Gobierno enfocado hacia la|Fortalecer la  gestion PERSPECTIVA FINANCIE doémmuzar Io_s recursos asugnaduZial programa Establecer las directrices y| PAC ejecutado /| PAC
Buen Gobierno inversién de los recursos ejecucion del Gobierno y|Institucional para el buen: - d d len la ei o lineamientos para la efectiva| Porcentaje 95%  |Ejecucion efectiva del PAC 4 d Secretaria General | 5.Gestion Financiera 5.2 PAC
ublicos areas estratégicas gobierno adecuada, un control en fa ejecucion y su uso ejecucion PAC. programado
P eficiente y transparente.
Optimizar los recursos asignados al programa No. De _Contratos  ylo
) Eficiencia y eficacia Gobierno enfocado hacia la Fortalecer ~ 1a  gestion| pepopecriva FINANCIE |de proteccion, una i6 en SECOP de los| . Contratos y / 0 Convenios|Convenios publicados/ No. ) 2. Transparencia, | 2.2 Transparencia y
Buen Gobierno - . ejecucion del Gobierno y|Institucional para el buen . - Porcentaje 100% . De Contratos ylo|Secretaria General Participacion y Acceso a la Informacion|
administrativa A P . adecuada, un control en la ejecucion y su uso|procesos contractuales publicados en la Web . " L y P
areas estratégicas gobierno e Convenios ~ suscritos ~ a Servicio al Ciudadano Pablica
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Fortalecer a gestion integrados que contemplen los procesos de datos, para unir todas las Porcentaje de sedes de la | {(Sedes que operan en la Oficina Asesora de
Buen Gobierno Eficiencia y eficacia Infraestructura de la Institucional gara el buen | ERSPECTIVA_PROCESO misionales, de apoyo y evaluacién, para sedes de la UNP dentro de | Porcentaje 100%(  100% UNP que funcionan sobre | red corporativa MPLS) / Planeacion e 4. Eficiencia 4.5 Gestion Tecnolégica
inistrati i obierno P S_INTERNOS mejorar la oportunidad en el tiempo de una misma red corporativa, Namero 17 | (17 sedes) |la Red de datos corporativa| (Total de sedes de la Informacion inistrati e i
g alas solicit yactivacién de la | con el objetivo de mejorar la MPLS UNP)}*100
ruta de proteccion individual y colectiva. comunicacion y la calidad de
los servicios de Tecnologia.
:mg;:;’:zu?gnml:fniimg;n;?gg;os Fortalecimiento y apropiacion Procentaje de (Cantidad de numerales
o N Fortalecer la gestion b H de la Ley de Transparencia y fortalecimiento y de la Ley implementados | Oficina Asesora de 2. Transparencia, 2.2 Transparencia y
Buen Gobierno Eficiencia y eficacia Infraestructura de a Institucional para el buen ZE::ﬁ:iﬁB\ijROCESO zsgglf:bdi:ngg sxﬂr;‘::g"’op;: Acceso a la Informacién Porcentaje 100% apropiacién de la Ley de enla UNP) / (Total de Planeacién e Participacion y Acceso a la Informacién
gobierno = 4 a‘l’as o ¥ acti PO | dela Publica segln la Ley 1712 del Transparencia y Acceso a | numerales de la Ley"de Informacion Servicio al Ciudadano Publica
1uta de protecci6n individual y colectiva. 6 de marzo de 2014 la Informacién Publica Transparencia)}*100
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. Eficiencia y eficacia Infraestructura de la L PERSPECTIVA_PROCESO | misionales, de apoyo y evaluacion, para de 6 da contra . ) i avanzada contra amenzas o 4. Eficiencia 4.5 Gestion Tecnolégica
Buen Gobierno o " i Institucional para el buen f b y " P je 100%( 100% herramienta Proteccién " P . Planeacion e L . o
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gobierno i L i avanzada contra amenazas "
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. . L Porcentaje de avance del {(Porcentaje de avance
Implementar sistemas de informacién . del proyecto de
: d len | Implementar una herramienta proyecto de impl i6n del
e Fortalecer la gestion ntegrados que contemplen los procesos de Tablero de Control e ! 100% implementacion de la implementacion del 1 oicing Asesora de o "
. Eficiencia y eficacia Infraestructura de la e PERSPECTIVA_PROCESO | misionales, de apoyo y evaluacion, para e ab " Porcentaje 100% © tablero de control en el S 4. Eficiencia 4.5 Gestion T
Buen Gobierno T e Institucional para el buen . h " inteligencia de Negocios para - (10 herramienta del Tablero de - Planeacion e e
" S_INTERNOS mejorar la oportunidad en el tempo de © Nimero 10 L periodo evaluado) / 0 de
gobierno i L el monitoreo de los procesos y licencias) | Control para el .
alas y de la = o ( je total de
IR " actividades de la UNP de procesos y actividades
ruta de proteccion individual y colectiva. planeado de avance del
de la UNP . .
periodo evaluado)}*100
. - . Mantener y reforzar las competencias del (Acciones implementadas
! Eficiencia y eficacia Gobiermo enfocado hacia la) Fortalecer [a gestion TIVA_CRECIMIE | . <onal de la Unidad Nacional de Proteccién, | Mejoramiento del Cima ! MEJORAMIENTO CLIMA | para mejorar cima/ | Subdireccion de ~ |3. Gestion del Talento| 3.4 Bienestar e
Buen Gobierno o " ejecucion del Gobiernoy | Institucional para el buen |NTO_APRENDIZAJE_Y_D " n L P Porcentaje 100% y .
administrativa - P N con el fin de prestar un mejor servicio a los Organizacional. ORGANIZACIONAL acciones propuestas) Talento Humano Humano Incentivos
areas estratégicas gobierno ESARROLLO

ciudadanos.
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promocion, respeto y

Programa de proteccion de

Ajustar la planta actual de la

eficiente y transparente.

5 Promover respeto y PERSPECTIVA_CRECIMIE |Ajustar la estructura orgénica de la entidad Entidad frente a las . y . 4.2 Eficiencia
Buen Gobierno proteccion de derecho_s personas, grupos y garantia de los DDHHy [NTO_APRENDIZAJE_Y_D [para que esté acorde con las necesidades y |necesidades reales de la Numero 100% PLANTA AJUSTADA DE | PLANTA AJUSTADA DE Subdireccion de |3. Gestion del Talento Administrativa y Cero
humanos, la construccion de |comunidades en riesgo N 5 N N N LA ENTIDAD LA ENTIDAD Talento Humano Humano
: R del DIH ESARROLLO del de Unidad Nacional de Papel
acuerdos sociales extraordinario y extremo -
- " Proteccion.
incluyentes y la gestion
pacifica de conflictos.
. - : (N° de actividades
o . Gobierno enfocado hacia la|Fortalecer la gestion PERSPECTIVA_CRECIMIE Mantener y reforzgr las y del . N el Sistema de EJEC.UCIG" d_el Plan de j enel o .
. Eficiencia y eficacia . . y . personal de la Unidad Nacional de Proteccion, Seguridad y Salud en el . Trabajo del Sistema de . o L de 4. Eficiencia 3.4 Bienestar e
Buen Gobierno . . ejecucion del Gobiernoy | Institucional para el buen [NTO_APRENDIZAJE_Y_D : y L . P - Porcentaje 100% y . periodo/N° de actividades L . .
administrativa - - con el fin de prestar un mejor servicio a los trabajo, segdin la normatividad Gestion de Seguridad y Talento Humano Administrativa Incentivos
areas estratégicas gobierno ESARROLLO - . N programadas en el
ciudadanos. vigente. Salud en el trabajo -
periodo)*100
Mantener y reforzar las competencias del (Actividades de Bienestar
o Gobierno enfocado hacia la a gestion TIVA_CRECIMIE y ; mp | Disefiar y ejecutar los planes - e incentivos realizadas - - !
: Eficiencia y eficacia oblern ‘ talec personal de la Unidad Nacional de Proteccion, |- oo 2" ‘ ) Ejecucién de los planes e Subdireccién de 4. Eficiencia 3.4 Bienestar e
Buen Gobierno " " ejecucion del Gobiernoy | Institucional para el buen |NTO_APRENDIZAJE_Y_D : n L institucionales de Bienestar Porcentaje 100% - P . [Total de actividades de . . .
administrativa A P N con el fin de prestar un mejor servicio a los N " Bienestar e incentivos N N " Talento Humano Administrativa Incentivos
areas estratégicas gobierno ESARROLLO . Social e Incentivos Bienestar e incentivos
ciudadanos.
programadas)*100%
Fortalecer las instituciones Apoyar el disefio y la implementacion de una
democraticas para la politica de prevencion de violaciones a los : ” :
" d ion d d hos h la vida, la libertad, | Evaluaciones de Riesgo con ( Suma de evaluaciones
justiciay ~|Promocion, respeto y Programa de proteccion de| 1\ e respeto y derechos humanos a [a vida, la fibertad, 1 1, 2152 cion extrema o ) ) de riesgo realizadas/ Subdireccién de - )
) ara la proteccion de derechos personas, grupos y arantia de los DDHH PERSPECTIVA_POBLACI |integridad y la seguridad personal en el marco T ara " 100% Nivel de eficacia suma de solicitudes de Evaluacion del 1. Gestién Misional y | 1.1 Indicadores y Metas
o humanos, la construccién de |comunidades en riesgo |9 Y |oN_oBJETO del conflicto armado interno y de la violencia ario ap P ’ en la gestion € € : de Gobierno de Gobierno
e la paz. y A del DIH IR f la proteccion y el derecho a la evaluaciones de riesgo Riesgo
acuerdos sociales extraordinario y extremo sociopolitica y de un eventual escenario de . o o
N " - " 5 vida de los beneficiarios recibidas)*100
incluyentes y la gestion postconflicto, tanto en el nivel nacional como
pacifica de conflictos. territorial.
Fortalecer las instituciones Apoyar el disefio y la implementacion de una
democraticas para la politica de prevencion de violaciones a los "
: . . " Crear nuevas Unidades i
PRSI promocion, respeto y Programa de proteccién de derechos humanos a la vida, la libertad, la " o " Sumatoria de las Nuevas -
; justicia y proteccion de Derechos personas, grupos y Pramolver respeto y PERSPECTIVA_POBLACI |integridad y la seguridad personal en el marco o_peratwa_s ¥ Administrativas a * Unidades operativas Unidades Operativas Oficina Ase_sora de 1. Gestion Misional y | 1.1 Indicadores y Metas
para la h N N by garantia de los DDHH y N N N N nivel Nacional de la UNP para Numero - N N L " N Planeacion e N N
umanos, la construccion de |comunidades en riesgo ON_OBJETO del conflicto armado interno y de la violencia i . de Gobierno de Gobierno
de la paz. N o del DIH N . N Generar un mayor cubrimiento Informacion
acuerdos sociales extraordinario y extremo sociopolitica y de un eventual escenario de confianza de la ciudadan ala fecha de corte.
incluyentes y la gestion postconflicto, tanto en el nivel nacional como y o
pacifica de conflictos. territorial.
Avanzar en la Gesti6n de la Calidad con la
. conviccion que es la mejor forma para .
Eficiencia y eficacia Goblerr!o enfocado hacia la Fortalecer la gestion PERSPECTIVA_PROCESO |satisfacer plenamente a todos los usuarios y Mantener la cemil.caclon de Certificacion " Oficina Aseslura de 4. Eficiencia .
Buen Gobierno ejecucion del Gobiernoy | Institucional para el buen calidad 1ISO 9001:2001 y Porcentaje 100% Certificacion de calidad. Planeacion e 4.1 Gestion de Calidad
administrativa 4 A S_INTERNOS alcanzar el grado de excelencia que nos " de calidad . Administrativa
areas estratégicas gobierno - NTCGP 1000:2009 Informacién
permita mantener la certificacion en 1ISO9001
'Y NTCGP1000.
Fortalecer las instituciones Apoyar el disefio y la implementacion de una
democréticas para la politica de prevencién de violaciones a los " " Sumatoria de las
justicia promocion, respeto y Programa de proteccién de Promover respeto derechos humanos a la vida, la libertad, la mlei;n:;xn?isgo con Evaluaciones de riesgo con i de riesgo ireccion de
.l y proteccion de derechos personas, grupos y ” petoy PERSPECTIVA_POBLACI |integridad y la seguridad personal en el marco Y enfoque con enfoque diferencial . 1. Gestién Misional y | 1.1 Indicadores y Metas
para la y ) b garantia de los DDHH y . . . 5 extraordinario aprobadas para Numero » : . - Evaluacion del y y
humanos, la construccién de |comunidades en riesgo ON_OBJETO del conflicto armado interno y de la violencia N a agrupos y ) de Gobierno de Gobierno
de la paz. : R del DIH y o . la proteccion y el derecho a la y 5 y Riesgo
acuerdos sociales extraordinario y extremo sociopolitica y de un eventual escenario de vida de los beneficiarios grupos y comunidades. | comunidades étnicas a la
incluyentes y la gestién postconflicto, tanto en el nivel nacional como fecha de corte.
pacifica de conflictos. territorial.
" " N Mantener y reforzar las competencias del " " .
o N Gobierno enfocado hacia la| la gestion TIVA_CRECIMIE N y : Disefar y Ejecutar el PIC No. de actividades " y .
Buen Gobierno E'“"?'?""" ygﬂcacla ejecucion del Gobiernoy | Institucional para el buen [NTO_APRENDIZAJE_Y_D persongl de la Unidad Nac!onal de‘ Ero(ecclén. Disefiar y Ejecutar el PIC Porcentaje 100% cumplidas / No. de Subdireccion de 3. Gestion del Talento 3.3 Capacitacion
administrativa P . con el fin de prestar un mejor servicio a los = Talento Humano Humano
areas estratégicas gobierno ESARROLLO - Planes p
ciudadanos.
Programacion presupuestal
- " . - . Optimizar los recursos asi al i de acuerdo con las .
! Optimizar la gestion de la | Gobierno enfocado hacia la) Fortalecer la gestion PERSPECTIVA_FINANCIE |de i6 una i6 P testal de necesidades del sector No. de documentos | Oficna Asesorade | 4 oo visionaly [ 1.1 Indicadores y Metas
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