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Salvaguardar la

informacién suministrada

por los beneficiarios

Responder de manera

Generar

Garantizar el acceso a los sistemas
de informacién a personas

¥ g
al interior de la unidad.

y realizar imi de

ala objetividad, a la
idad, a la idoneidad y

manera ¥ efici las
PORS

Fa la eficacia del manejo
confidencial de la

Participar en conjunio con el DNP en

efectiva y oportuna las informacién las ferias nacionales de Atencidn al
PQRS a los solictantes Ciudadano
Realzar y Evaluar encuesta de
satisfaccién,
|Revisar y aplicar los crierios para
Promaver y inar si el Cludadano hace
parte de las pobl objeto del
Atender solicitudes de la I s . y de P i6n, de
aliacitn de Ri d la \ida, a la ala [F1OQ ¥ 4
evaluacion de RIesgo o8| ) hanad. a ta d con los
manera oportuna, humana y a la Seguridad de [4912/11 y 122512, Infermando al
eficiente, eficaz y conun " " Ciudad. sobre las i
enfoque diferencial, de | © R ,-g kit i :

conformidad con el
marco juridico vigente

¥

de las medidas de proteccidn

implementadas y de apoyo a
la prevencién

Prestar asistencia Psicologica
Primaria

ORIGINAL FIRMADO

Meta

Indicador

Responsable

100%

Nimero de intentos de
acceso no autonzados

Coordinacién de Gestidn
del Servicio

100%

Informe de seguimiento
a PQRS

HNumero de feras
asistdas por la UNP /
Total de ferias realizadas
en el afo por el DNP

Encuesta de satisfaccion

Coordinacién de Gestidn
del Servicio

100%

No. Solicitudes de
Proteccién, No objeto del
Programa f No,
Sobcitudes de
Proteccidn recibidas.

Namero de asistencias
psicologicas primarias

Coordinacidn de Gestidbn
del Servicio
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Desarrollar la evaluacdn de resgo de
maners opartuna, eficente, eficaz y
con un enfoque dierencal, de
conformidad con o marco jutideo
wigente,

Promaover y garantzar efectivamente los
derechos a lawida ala rtegndad. ala
Ibeartad, a la dignidad humana y
de las p-
grupes y comunidades bunetcirs e
las medidas de proteccidn
implementadas y de apoyo a la

Llevar un regitro de las

evaluaciin del nesgo nical y las revaluaciones allegadas a la SE ﬁ

identficando el lenc de los requisics minmos establecdss, para
a de 1u asg ¥ en ol process

de Gestion de Evaluacion del Riesgo.

Asignat a los Analistas, medanie drdenes de trabajo las sclcfudes de
evaluaciones de riesge nicial rembdas por Geshdn del Servicio que
cumplan con los requatos minmos, Para el caso de las recbdas el
Gltmo dia habd del mes, se contablzardn para el siguente mes.

Asignar mediante orden de trabapo, la practca de las Reevaluaciones)
de Resga, rembtdas por Gestién del Servicio, conforme con la
programacsén mensual reporiada por Gestidn del Senvicio y ol Grups
Contrel, Seguemiento y desmonte de Meddas de Proleccidn, quel
durante el presente afio cumplan su wgenca, Para el caso de las)
recbadas el Giimo dia habd del mes. se contablzardn para el siguiente|
mes.

Realzar fos estudics de segundad o inspecciones técnicas a

ala de del Resgo, que
acredten la lmlcm previa del sefor Drectar de la UNP,

Recbr del coffeo al i . Loy
carpelas de evaluacones de nesgo ncial procedentes de Gestdn del
Serwcio, elaborando cusdro de concdacién que refleje la datribucsn
misma de las mismas, para ser asignadas y remitda
Riesgoe a su comespondiente unidad, preva comprobacién de sy
folatuta, trazabiidad y dlgencammnte de la cadena de custodia del
expedente.

[

Realzar ¢l andlan por contexto de las poblacones objelo, consultando
dela

alas locales y rep
la exstenca de hechos de nesga y/'o amenaza para presentar kos casos
ante el Grupo de Valoracin Prelminar.

y control al
del del b

términcs para el

¥y ag
para Control de Cabdad, de las de resgo g

medante Crden de Trabajo a cada Analata,

Recbi las solctudes de reasgnaciin de las Ordenes de Trabajo que
nierpongan los Anabstas o las sol de Ttas por
¢l GVP, cuando meden crcunstancias relatvas a° Enfoque de género,
ubkcackin geografea, scletud de un Analsta cwl prérmoga dspuesio
por GVP, falia de mlerés. entre otros.

c ¥ dwulgar doctring diigida a afanraf, por
parte de los Analstas, los conceptos y crtencs de objetrdad y eficaca
® evaluationes del resgo,

Bmaaf capactacdin a los Analatss de rivel de resgo, que garantice la

¥ enel de las eval:

E|F|M|A|M|J|JIA|S|O|N|D

ORIGINAL FIRMADO

META INDICADOR AVANCE
Humero de solctudes de ER. nical
devueitas al process artenor por Cootdnader Cuerpo Téenico de
100% ncumplments de los requstos minimos Recoplacion y Andlas de
establecidos N Total de solcdudes de Informacidn - CTRAL-
evaluscidn del nesgo ncal recbidas en el ASIGNACIONES
mes.
Numero de Ordenes de Trabajo Asgnadas Coordnador Cuerpo Técnico de
para la evaluacin del tiesgo inicial If Total R
ecoplacidn y Andlss de
100% de solctudes de evaluaciones de nesgo Informacién - CTRAL-
inical mbidnmcw.nplmcmd' ASIGNACIONES
requsitos minimos.
Numera de revaluaciones de riesgo por Coordnador Cuerpo Téenico de
100% wigencia, asignadas If Total de Recoplacidn y Andlss de
de resgo prog! pal Informacién - CTRAL-
elmes ASIGHACIONES
Himero de estudos de seguridad o
ticnicas a Coordnader Cuerpo Técnico de
100% mhucn pot control de calidad y Recoplaciin y Andlas de
tramtados a CERREM N Total de estudes Infarmacsdn - CTRAI - Control de
de segurndad 0 mspeccanes técnicas a Caldad.
nstalacones recbidos.
Mimero de carpetas de evaluacidn de
nesgo mical rembdas a ks Analstas bajo Lacednader Clidipa Thenico da
Recoplacsin y Andles de
100% cadena de custada If Total de carpetas Inte - CTRAI
recibadas para la evaluaciédn incial de ASIGNACIONES
resgo.
Nimera de andlsis por contexto co:::;::i:';n:ﬁ:: e
170% Bremdn e SLOVR N Tonay Informacion - CTRAI- Analsta
bisnpiiciad el enlace Poblacienal.
Nimero de evaluasiones de resgo que
“’W.'m::‘ Shirminx pare :'.rnm,m, Coordnader Cuerpo Técnico de
100% | yotansterencia a Control de Calad #f Recoplacion y Andle s de
Informacién - CTRAL-
Total y fecha de las ordenes de trabajo ASISNACIONES
asigradas a cada anabsta para la prictca
de evaluaciones de resgo.
Nimera de Ordenes de Tratajo c°°k‘ “““ m’g:‘:m:‘: s
100% reasgnadas i l‘ou_l o solctudes de Informacitn - CTRAI-
reasignacdn interpuestas. ASIGNACIONES
Mimero de dvulgaciones doctrmaras Co:d nml:ci:‘ym:lﬂ‘:: de
100% emtdas i/ Total de doctrina recolectada y
i e Intormacién - CTRAL - Control de
programada para su dwuiga Caldad.
Coordnador Cuerpo Técnico de
— Nimero de capactaciones realzadas Recoplacién y Andlsis de
Total de capactacones programadas, Informacién - CTRAI - Control de
Caldad.
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E|F|MjA|M|J|J|A|S|O|N|D
Realzar revadn de control de calidad wtegral a las evaluacanes y
’ de nesgo por los Analstas, verficando el Nimero de evaluaciones de resgo que no
dilgencamiento efcients y sfectve del Instruments Técnico Estandar| supararon el control de caldad para su Cu;f:;:zg:cr::r:‘n::dt
de Valoraciin del Riesgo; asl como la linea de tempo empleada por| 100% transferenca ante ol GVP # Total de Informackn .c‘ni.u Control B4
cada Analsta y transfers las que cumplan con los requistos. ante la evaluacanes de riesgo agendadas par Caiiid =
Secretrla Técnica del Grupo de Valoracidn Prelrmnar para determinar| cada Analsta para el control de calidad. :
su nivel de nesgo.
Nimero de estudios de seguridad o
Realzar revisidn de control de caldad a los estudios de segundad o P técnicas a i que
técnicas a que p los Aralstas, ha superaron el control de cabdad para su R::‘“’I‘:’ci:‘w T::::: i
ante la Técnica del Grupo de Valoracién 100% | transterencia ante el GVP Jf Total de de hmm‘:‘;n_ cT;N“_“’cW“I -
Prelmnar para su presentacion ante el Comsé de Intalacones - estudios de segurdad 0 Inspeccones Caldad
CERREM. técnicas a instalacones agendadas por .
les Analatas para el control de calidad,
Emitr los requermmientos de conceplos técnicos que sivan de soporte
a las dependencias de la UNP para la atencién de las PQR. tutelas y Nimers de canceptos tcnicos emedes en o RH """.‘:Li:’m:::‘::: L)
demis acciones interpuestas ante la UNP por los usuarias del senacio 100% su oportunidad legal If Total de solctudes hhﬂhlm’ - CT:AI-CMHDIGI
ylo autardades pibkcas en temas relacionadas con el desarrollo de las de conceptos lécnicos rechdos Caldad
evaluaciones de nesgo, :
Recibr de Contrel de Caldad las evakiaciones y revaluacanes de Himerd dé ealuyclones pandsradas Dajo Coordnador Cuerpa Técnco de
los niveles de nesgo: Ordnano,
nesga practcadas por los Anabstas y agendadas para la convocatonia a 100% Estraordriario y Extremo & Tatal da Recoplackn y Andlais de
sesdn de los delegados o mvtados especiales ntegrantes del GVP, de ¥ Infarmacéin - CTRAI- Secretaria
da al celo decasosola de las mamos. valusceings 38 reaga rechidas y Técnica del GVP
agendadas pars sesidn de GYP.
[Megerar 1a sesen el GVP. slaboranda el acta general de 12 senn y I
Promover y gatantzar ot PE— ﬂ!\:ﬂ::lkd’: cada cato. entregindola a los Aﬂl:ihl para 'm:‘u. Lll
Desarrcllar la evaluacién de nesgo de a:;::::‘::;“:ﬂw;:g’:“'. .' térming de la sesdn las :n:pm; contentvas de 'In Evaluacsnes de Nimero de carpetas entregadas por los Coordnador Cuerpo Técrco de
manera oportuna, efcients, eficaz y % de 1‘: P ¥ Rwsgo con sus cormespondientes soportes y el digenciamiento cel 100% Analstas a la Secretarla Técnca del GVP Recoplacién y Andlas de
£on un enfoque dierencal, de gm-ponycumundodu benefeiaras ge |71 de cadena de custodia, sean entregadas a la Secretaria bajo cadena de custoda // Total de casos Informacién - CTRAI - Secretaria
GVP, | esentados enla on del GVP. Técnca del GVP
confermdad mr::hmuco puridco 1as medidas de proteccidn Técrca del i pn:a su a las pr onla sesn
vgene. implementadas y do apoyo a la
prevencidn,
Prese: ¥ transferr bajo cadens de cusioda ante la Secretaria
Técnica del Comté de Evaluacidn del Rwesgo y Recomendacion de HNimero de carpetas de las evaluacones
Medetas - CERREM, dertro de las vembcuatra horas sguientes sl de nivel de resgo enregadas a CERREM C":::ﬂm’;:’m;‘::: o
térmng d ultma sesidn del GVP. las carpetas contentvas de las 100% bajo cadena de custodia f Total de ¥
Informacién - CTRAI- Secretaria
evaluaciones ponderacas con nivel de resge por los Delegados del carpetas de las evaluaciones panderadas Técnica del GVP
GVP, para que se contnla de su pare, con las funcones legalments con nivel de resgo en la sewdn de GVP.
establecidas al CERREM
Rimero de carpetas contentvas de los
Presantar y Transferr baj cadena de custsda, ante la Secretaria estiudios de seguridad o inspeccones
Técnca del Comie de del Resgo y R de thcnicas a nstalaciones entregadasa c°::::d°‘ g0 "‘"::d'
Meddas -CERREM. dentro de las ventcuatro horas siguentes a sy 100% | CERREM I Total de carpetas de estudios - “M' '_:é,l.;”_'s" a' elaria
reciba, las carpetas contentvas de los estudios de segundad o de seguridad o inspecciones thcnicas a Técnica del GVP
técnicas a il que guen los Analstas. nstalaciones reciidas por el la Secretaria
Técnica del GVP-
Realzar la  Atenciin  Psicolégea Prmana  requerda en
Coordnador Cuerpo Técnico de
P Coin on In Tainin Al Senvc e Tierin. tops | Mmere de APP restzacas ol ce APP Recoplacén y Andlss de
¥ contexto geag ¥ i 4 "
en cads Grupe Unidad Operatva Admmnistratva GUOA. realzands requeridas sn e MacIaproCeto """""P::":'.‘”ilm :“r:"‘ i
control y de la labor pof cada uno. L
Realzar mensualmente nforme mtegral de la Atencén Pacolégea
Primara prestada por la UNP, respecto de los hechos wetmzantes de Coordinador Cuerpo Técnico de
mayor impacts, enfoque de género, poblacidn de mayor afectacidn y — '::““;“"m:: “?'I:L‘:; :‘::;‘;' Recopiacién y Andlsis de
demis factores; entregindsls coma nsuma de informacidn al Grupo de olsmid iy ; Intormacén - CTRAI - Atencién
Andfss Estratégcn Poblacienal para su andlsis respectve o melusidn e Psolégea Prmara
en el bobetin.

ORIGINAL FIRMADO
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ESTRATEGIA

CRONDGRAMA 2014

Desarrollar la evaluacsin de nesgo de
manera oportuna, eficiente, eficaZ y
con un enfoque dderencial, de
conformidad con el marco juridico
vgente.

las medidas de proteccidn
implementadas y de apayo a la
prevencidn,

Atencion al Resgo colechvo enla UNP

Infatmaceén - CTRAI - Colectvos

OBJETIVOS ACTIVIDADES META INDICADOR AVANCE
E|F|M|A|M|J|J]|A|S|O|N|D
Promover y garantzar efectvamente los
derechos a la vida, a la ntegndad.
Ibertad, a la dgnidad humana ya la Gestonar la aprobacidn de la reforma al Decreto 4912 de 2011 con Un (1] Reforma al Decreta 4312 de 2011 Coordnader © Técnico ¢
delas p ; . |ecasisn de la Atencain del Riesgo Colectvo que debe cumple [a UNP y] ok por parte del Gobierno Nacional /i R':e;um:';:"nﬂ:."‘d: .
grupaty de las drigidas a la mph ¥ apl de Implementacsin del procedimento de
su Procedmmnto en la UNP- SER

DOrvulgar sobre el fend de las
dernvadas del analss de las evaluaciones de nwvel de riesgo. la &
Atencién Peicolégca Prmarnia y demis realzadas parla UNP.

Himero de documentos analticos
al mes del de
amenazas if Nomefo de casos
penderadas con nivel de resgo por el
GVP, multplcado por el nimers de casos
analzades en el documento anallteo

Coordinacn Grupo de Andlas
Estratéges Poblaconal - GAEP

la para la Mesa Técnca
mternttuconal de Andles ¥ Seg de s
miarme de las sesiones y las recomendaciones en la mmm para el
fortalecmento de los informes analibcos de las amenazas,

Nimero de mformes adas N Humero
d# sesiones programadas

Coordinacdn Grupo de Andlss
Estratégico Poblaconal - GAEP

¥
1 Total de i

de nformacién atendidas.

Coordinacién Grupo de Andlais
Estratégico Poblaconal

Nimero de escenaros de nesgos
dnulgadoss Total de escenanos de nesgo
proyectados

Coordnacién Grupo de Andlss
Estratégico Poblacional - GAEP.

Kimero de herramientas creadas y
dvulgados posiconades en las personas
¥ poblacones objets del Programa de
Proteccidn de la UNP If Total solictudes
de proteccién interpuestas ante la UNP.

Coordinacsn Grupo de Andlas
Estratégico Poblaconal - GAEP

Mumerns de Ankastas de Riesgo
contratados por la UNP f Nimera total de
Analistas de Rwesgo requendas por la
Subdreccsdn de Evaluacidn del Riesgo.

Coordinacidn Cuerpa Técnco de
Recoleccsdn y Andlss de
Informacién CTRAI- Subdrector
de Evaluacion del Rwsgo.-

: Promavet y § las lzar y dfundr informacién que srva de soporte para sl
Dneflar herramientas que afanceny | derechos alawida alamiegndad ala [0 o0 0 .,‘.M. y afectvo de las evaluaciones de resga por parte de BO%
permian dar cumplmiento a los kertad, a la dgndad huma n- yala i analetas
crteros de aby 5 g de las p 3
doneidad y eficaca de la evaluacidnde|| grupos y de . analzar y 2 & 1 Ean W
resgo las medidas de proteccion dndmica del nesgo a personas, para el dmefio, elaboraracin y
implementadas y de apoyo a la dwulgacin de los escerancs de nesgo respecto de personas, grupos y| 4
objeto del Programa de Prevencidn y Proteccsdn de la
UNP,
Drseflar y dwdgat en el marto del programa de prevencién que
compele a la UNP, herramientas pedagégicas a manera de curso de
auteproteccidn, con el propdats de brindar a las personas, grupos y|
comunidades en sfuacdn de mgo contemplanda un enfoque
dferencal, llllﬂ'ﬂ'Dl prictcos que’ le permtan damnur  sus
s a o de realzar una 20%
mejor gestén .Muu gel misma, Su conocimento debe garanizarse
desde el en que a sus solctudes o
pebciones de proteccion o durante las entrevstas gue realcen los)
sefiores Analstas y como de enla
Pagaa Web.
Ewvaluar las competencas de las
personas ® vincularon a la planta
de personal de la Unidad de Proteccién Martenst un e5upe Humana aclctal Nt |8 S"M; mesln de ”'"t;”;“n’.'ll‘uwxum:
de acuerdoale wnel yen Ll - 100%
i
Convenia Interadminatratva con el para el ejercico de su labor, g:::l:l;llo:::nl‘t::. il com ten s ls UNP Sk
Departaments Admnstratve de I3 i 99 L
Funeidn Plblea.
Promover y garantzar efectvamente los
Dasfiar herramientas que afanceny | ireeh o8 3 1o v d‘.:'hz‘:".':;”.‘lr Proyectar los programas relacenados con las necesdades de
permtan dar alos de h? L capactacsin del perscnal adscrdo a la Subdreccén de Evaluacen dell
crfencs de objetvidad, oportunidad bl Riesgo, que permean dar cumphmeento 8 los crieros de de objetmdad, B)%
woneidad y eficacia de la evaluscién de grupory comunidades b.ﬂ.ftﬂl"‘ d. oportunidad, donexdad y efcaca de las evaluaciones del nesgo de la
las medidas de proteccidn PR
resgo implermentadiis y de apoye s la cbjeto del prog) de de la UNP.
prevencién,

Total de capactaccnes realzadas al
personal adscrio a la Subdreccidn de
Evaluacién del Rmsgo [/ Nomero de

¥ ¥
porpartedela SER.

Coordinacdn Cuerpa Técnco de
Reccleccn y Andlas de
Infarmacén CTRAL- Coordnacén
Grupa Andlan Extretigicn
Porlaconal GAEP. ¥ Subdirector
de Evaluacién del Resga-

ORIGINAL FIRMADO




PLAN DE ACCION

Cédigo: DPE-FT-01

GESTION DE EVALUACION DEL RIESGO

Versién: 02

UKIDAD KACIONAL DE PROTECCION - UNP -

Fecha: 10 Octubre 2013

ESTRATEGIA OBJETNVOS ACTMIDADES
En el marco del la arculacsdn y &l apoyo a la prevencidn objeto de la)
I:enmrcnn:mn con !m:G:I UNP, la Subdreccdn de Evaluacién del Resgo coadyuva en la)
plblicas y privadas para garantzar las bot recurset para de acuerdos yia de enlace que|
rezursos fnancieros, técnicos y o de lag obl Ia ¥ 8 g de los)
humanos que permian la del e = — ¥ proteccidn, en lo correspondente a la)

mplementacidn y funconamiento de
los programas de proteccsin.

de

preg

recoleccibn y dfusién de mformaciin y persanal especalZado en
evaluaciones de nesgo.

Aplcar la Politca de caldad defnicda en
los procesos de su dependencia y en
ks que partcipa

Centar cullura org 1l C. con las d das por la Oficina Asescra de
al respecto, la garantla de los Derechos |PL dn, dngidas a la del proceso de
yel jurides  |Eval del Riesgo para la audforia pof parte del ente externs,

nacional drgdo ala Certficacidn del Sistema de Gestidn de caldad en la UNP,

Mantener canales fludos de
comunicaciin extena e interna

Implementar sstermas de informacen
alneades con los propdstos
organizacionales.

Gestonat para que la smplemeniacdn y desarrolia del nueva Satema
de Informacién de la UNP. garantce la fuidez de la mformacidn del
Satema SER bajo crienos de efecthvadad, eficacia y confabidad, asl
como el soporte, desarrollo y ajuste del Instrumento Técnco Estandar
de Valoracén del Resga, como heffamienta matrz del proceso de
Gestan de Evaluacsdn del Riesgo.

ORIGINAL FIRMADO

INDICADOR

AVANCE

Acuerdas yio Convenios suscritos paf la
UNP con otras entdades /! Necesidades
de acuerdos o convenios fequefidas porla
Subdireccidn de Evaluacién del Resgo.

Coordinacion Cuerpa Técnico de
Recoleccdn y Andlss de
Informacién CTRAK Coordinaciin
Grupo Andlsis Estratégico
Paoblacional GAEP - Subdrectar
Evaluacdn del Ruesga,

P parala
1 Total de las Actvidades asignadas por |
Ofena Asesora de Planeaciin e
Informacidn

Coordinacdn Cuerpa Técnco de
Reccleccdn y Andlss de
Infarmacisn CTRAL Coordmacian
Grupo Andlss Estratégco
Poblacional GAEP.
Coordnadores Proyectos SER -
Gestidn Integral- Subdirector
Evaluacién del Rwsgo.

Total de requenmertos y coordnacones
adelantadas con el Grupo Gestén
Infemitica y Soporte UNP I/ Himero de

de soparte y
requerdos sobre el Satema de
Informacen de la Subdreccdn de
Evaluacipon del Riesge.

Coordinacsn Cuerpo Técnico de
Recoleccdn y Andlss de
Infatmacssn CTRAL Coordmnacién
Grupo Andlas Estratéges
Poblacional GAEP -Coordnador
Grupo Gestidn Informatca y
Soporte Técnico. UNP-
Subdrector Evaluacian del Riesgo

Asesores SER




PLAN DE ACCION

Cédige: DPE-FT-01

GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION

Version:02

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Fecha: 10 de Octubre de 2013

Estrategia

Objetivos

Cronograma 2014

Implementar las medidas de
proteccién de manera eficaz
y eficiente, una vez firmado

el acto

Promover y garantizar efectivamente
el derecho a la vida, la integridad, a
la Ibertad, a la dignidad humana y a

la dad de las las id
grupos y badas en el iempo
de las medidas de
proteccion implementadas y de

apayo a la prevencidn.

Elaborar el acto
administeativo y
comunicaciones difigidas a
los solictantes, per las
cuales se determina la
Implementacion,
mod ficacidn, ratificacidn,
suspensién o terminacién de
medidas, teniendo en
cuenta la disposicién del
Director de la Unidad
Nacional de Proteccidn,

Generar confianza enfomo a la
bietividad, a la idad, ala

Elaborar el acto administrativo una
vez finalizado el CERREM ylo
Comité Especial

idoneidad y a la eficacia de la
implementacién de medidas y al
manejo confidencial de la
intormacidn

Elaborar las comunicaciones del
que versa el numeral 8 del articulo
40 del Decreto 4512 de 2011,

N clalmente adicionado y
previa recomendacién de i
medidas por pante de modificade por el Decreto 1225 de
CERREM. 202,
Promover y garantizar efeclivamente
los derechos a la vida, a la
Hacer i y control d, ala lbertad, a la dignidad 7
5 K Hacer seguimiento a las medidas
la
a _Jmpl::mnlaub_n de humanay a l‘, loputklad de las do profeccion implementadas a los
en P - - Qrupos y b i
o) A que par peticidn,
de la de las 4
idoneidad y eficacia, medidas de proteccion quefa y reclama se solician

implemeniadas y de apoyo a la
prevencidn.

E[|F[M|A|M|J|J|A|S|Oo|N|D

ORIGINAL FIRMADO

Avance

Responsable

Total de medidas
Implementadas
oportunamente [ Tolal de
medidas aprobadas por
Acto Administrativa

Coordinador de Implementacién
de Medidas de Proteccidn.
Coordinador Grupo de
Esquemas Proteciivos

100%

Casos Presentados al
CERREM ylo Comité
I/ casos

por la Secretaria Técnica
del GVP a la Secretaria
Técnica del CERREM

2, Numero de
comunicaciones enviadas a
solicitantes o beneficiarios /

de casos

en acto administrativo

Secretario Técnico do CERREM

Namero de casos a los se
le realiza sequimientol
Numero Total de casos

para seguimiento
salicitados

Coordinador de Seguimiento de
Medidas




PLAN DE ACCION

Cédigo: DPEFTIE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Version 02
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
Fecha 10 De Octubes de 2013
Cronagrama
Estrategla Dbjetivos Actividades Mets Indicador Avance Responsabls
E F L'} A ] J 4 A 5 o N 1]
Elaborar y presentar los
informes de acuerdo a N de inf Ceordinador
los conogramas 100% presentados [/ total de 0% Administrativa y
establecidos(Tributario, informes programados Financiero
Contaduria, Ministeriors)
Elaborar y presentar
Cont SIREC) S, e arinstraing
i ON"E'RAL el 100% presentados / fotal de o% Administrativo y
7 informes programados Financiero
conforme a cronograma
establecido
Elaporar y revisar MNa. de paridas
concilaciones de todas i ias que Caordinador
las cuentas los tres (3) meses / Mo, i _
bancarias que estan 100% Total de partidas 0% Ad;r::'\;:lﬁ:n y
parametrizadas con concikatorias ) * 100
terceros
Reformular el programa
anual de caja PAC Coordinador
P._!un:uahu do o la 100% soporie pac aprobado 0% Administrativo y
Unidad de acuerdo con Financiero
la programacién de
pagos.
= Cooramagor |
. Cupo PAC ejecutado |/ B
Seguimiento al PAC 100% B 0% Administrativa y
Ejecutar los recursas Garantzar los recursos Cupo PAC asignado £
i necesarios para el
sconbimicos pare cumplimienio de las Evaluar si |
garantizar el desarrolio = 4 o ' x .:’
sostenible de la Unidad del da o szldl Lineamientos del Jefe Oficina de
Nacs ; prograr P i 1 "
acionalde Frusccion. proteccion. dependencia cumplen = e M s e 0% F'""“'"?‘" e 2
. de g por el da
Hs direclricas y ; ; Hacienda General
lineamientos fyados por
el Min Hacienda,
Medir la ejecucién
. presupuestal Valor ejecucion Coordinador
RS 100% presupuesto / presupuesio 0% Administrativo y
o q tetal asignado Financiero
apoyen alatoma de
decisiones.
Implementar las
acciones comectivas,
preventivas y de mejoras
alos planes de Mumero de acciones de Casrdiniadar
mejoramients con base 100% mejora implementadas / 0% Adminisirative
en los informes de la Numero de acciones de Financiers ¥
CGR y de auditoria mejara propuestas *100
presentados per la
oficina de control intermo
de la UNP.
Pm:x:?:ﬂi‘; Numero de reuniones Coardinador
oo Sy 100% programadas / Nimero de 0% Administrativo y
o £ reuniones ejecutadas Financiero
Contabilidad y Tescreria

ORIGINAL FIRMADO




FRARREARGGN Cédigo: DPE-FT-01

GESTION JURIDICA Versién: 02

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Fecha: 10 de Octubre de 2013

Cronograma 2014
Estrategia Objetivos Actividades Meta Indicador Avance Responsable
M J J A 5 [+]
Resp dentro de los 1 de Nimero de requerimienios
ley , los diferentes requerimientos 100% respondidos / Numero de Jele Oficina Asesora Juridica
Juridicos instaurados centra la Unidad requerimientes allegados
Revisar periddicamente los procesos NG d i
contenciosos a fin de realizar de 70% o ra fovisanes 1: Jele Of g
manera integral la defensa juridica de procesos e emuadas_.'tota e ‘e Oficina Asesora Juridica
|a Entidad, procesos conlenciosos
Aplicar el procedimiento de las
diferentes clases de Nimero de rescluciones
requerimientos juridicos. B ar | luci sudicl realizadas/Total de
Toyeciar fas resoluclonss fudicilles y 100% resoluciones judiciales y Jefe Oficina Asesora Juridica
que se req :
administrativas que se
requieran
Promover y garantizar Hacer el empalme da o Humero de reuniones
efectivamente los derechos PEME.CR 105 Proceses Jua entre 5y 10 realizadas en razén del N .
3 < por ordenamiento legal, se deben 2 Jefe Oficina Asesora Juridica
alavida, alaintegridad, ala recibir del D.AS. en Supresion reuniones empalme , entre la UNP y el
libertad, a la dignidad R DAS.
humana y a la seguridad de
las personas, colectivos,
grupos y i Realizar la m Nimero de sucesiones
beneficiarias de las medidas representacién de la Z’:c;;i”:: procesales en representacién
de proteccién 100% de la UNP/ Ndmero de Jefe Oficina Asesora Juridica
. procescs heredados porel DA S en
implementadas y de apoyc a supresién procesos heredados del
la prevencion D.AS. en Supresion
Asumir la representacién judicial Actualizar el sisterna de informacién numero de procesos que
¥ extrajudicial de la Unidad litigiosa del Estado ' 70% presentan novedadesiotal de Jefe Oficina Asesora Juridica
Macional de Proteccion en los procesos que lleva la entidad
procesos y acluaciones que se
instauren en su contra © que esta Nimero de seguimientos
deba promover, mediante poder o Realizar sequimiento de los procesos 70 realizados a los procesos .
delegacion y supervisar el rdmite contenciosos de 1as regionales % regionales/ Numero de Jefe Oficina Asesora Juridica
de los mismos procesos en cada regional
Elabarar ylo actualizar el informe de las Informes presentados a
contingencias de los procesos 100% Secretaria General/ procesos Jefe Oficina Asesora Juridica
Judiciales existentes

Edgar Allan Géez Visquez
Jefe Oficina Asesora Juridica




PLAN DE ACCION Cédigo: DPEFT-01

‘GESTION DE CONTROL DISICPLINARIO INTERNO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Fecha: 10 de octubre de 2013

Cronograma
Estrategia Objetivos Activid: Meta Indicador Avance Responsable

) Humero de expedientes.
Notificar en las etapas sficados / Numer
procesales que requiere un 100% mtd i ! u Toul Secretario General
expedients *: WM‘I_H ue
requierna Notificacién

Trasladar a la Procuraduria Nimero de Informes.

General de la Nacidn, tramitados ante
informe de la sancién 100% procuraduria de General / | Secretario General
correspondients a la que Total de Informes a tramitar
i el haya hugar ante la procuraduria,
Adel. y fallar en pel ional al
i ia tedos los p respeto, [a garantia de los |Recaudar pruebas
disciplinarios, que afecten la| dereches b y el ¥
cormecta p idn del juridico ol
servicio en cumplmiento nacional idad Nacional de
de la politica de Buen Praoteccién a nivel nacional 100% Tulaldn Pristay Secretario General
Gobierno 'y otras Entidades que :
tengan conocimiento de las
conductas que incorperan
los expedientes
Proyectar Fallos Namero de fallos
Disciplinarios y dar traslado 100% trasladados / Nomero total Secretario General
para su ejecucién, de fallos proyedados

ORIGINAL FIRMADO



PLAMN DE ACCION

Cédigo: DPE-FT-01

GESTION TECNOLOGICA

Version:02

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Fecha: 10 de Octubre de 2013

Cronograma 2014

Estrategia Objetivos Actividades
Implementacién GEL
Garantizar el uso adecuado (Componente Elementos
de los recursos informaticos Implementar sistemas de Transversales)
para facibtar y agiizar la Inferinibe abwaios v
gestién y la toma de 3 P doay ¢
decisiones en la unidad okl . GEL
Nacional de Proteccién. dmplaméniaciin d.'l
componente Informacion en
Linea)
Drvulgacién y sensibilizacion

Administrar eficentemente
las TIC’s con que cuenta la
UNP en hardware, software
y comunicacidn de datos,
por medio de una adecuada
actuakzacion,
estructuracién,
sistematizacion y
disponibilidad de la
infarmadian.

Implementar Mecanismas
que aseguren la
confidenciabdad y seguridad
de la informacién

de Sisterna de Gestion de
Seguridad de la Informacién
(SGSI)

Implementacién y auditoria
interna de Controles criticos
del SGSI

Generar las gulas de
operacién de tecnologla

Monitorear los servicios
tecnolbgicos (capacidad y
disponibilidad)

Gestionar programa de
mantenimiento preventive

Atencién de incidentes,
soperle y mantenimiento

Realizar las Copias de
Seguridad, back ups

Actualizacion de la plataforma
de infraestructura tecnologica

Meta

Indicador

Avance

Responsable

Implementar al 100% el
components “Elementos
Transversales™

% de Cumplmiento

Lider Tecnolagla
Asesores Prensa

Implementar al 100% el
compenente Informacién en
Linea®

% de Cumplmiento

Lider Tecnologia
Asesores Prensa

Divulgar y sensibilizar al 100%

Namero de usuarios
sensibilizadosNimero de

de la Entdad usuarnos Lider Tecnologia
Oficina Asesora de Planeacion
! .
Implementacién de los Lider Tecnologia
controles criicos al 100% #:do Cumphmienta Oficina Asesora de Planeacion
(Mimero de gulas Lider Tecnologia
. desarrolladas / Nimero de Cficina Asesora de Planeacién
100%
gulas de operacién e Informacidn
tecnoldgica requeridas) * 100 Equipo Tecnologia
(Nimero de actividades de
00% monitoreo implementadas
Mimero de actividades de
menitereo programadas) * 100 Lider Teenologia
Equipo Tecnologfa
(Nimero de actividades de
mantenimiento ejecutadas / Lider Teenclogla
100% Nimero de actividades de Equipo Tecnologia
mantenimiento programadas) *
(Nimero de incidentes
100% atendidos / Nimero de ELH‘" T,‘r“'"°l°°"’['
incidentes reportados) * 100 quipo Tacriokgla
(Numero de copias de
100% 9 d realizadas / Nu Lider Tecnolegla
de copias de segunidad Equipa Tecnalogla
p *100
{Numero de servidores
. Lider Tecnologla
1
00% actuabzados / Numero de Equipo Tec a

sernvidores en servicio) 100

ORIGINAL FIRMADO




PLAN DE AC
tANBEACCION Cédigo: DPE-FT-01

GESTION TECNOLOGICA Version:02

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Fecha: 10 de Octubre de 2013

Cronograma 2014

Estrategia Objetivos Actividades

Meta Indicador Avance Responsable

Administrar eficientemente
las TIC's con que cuenta la
UNP en hardware, software

¥ comunicacidn de datos,

{Numero de equipos CPE o
Firewall adquirides / Numero Lider Tecnclogia
de UDA en funcienamienta) Equipo Tecnologia

Mejoras en las
comunicaciones y seguridad
con las UOA

100%
Implementar Mecanismos
que aseguren la

por medio de una adecuada

confidendalidad y seguridad

actualizacién,
estructuracion, dala ¥ pruebas de (Nimero de sedes / Sedes
sistematizacién y las confingencies do 100% con contingencia instalada en Lider Tecrokogla
disponibilidad de la telecomunicaciones telecomunicaciones) *100 Equipo Tecnologia
Iinformacién,

ORIGINAL FIRMADO



PLAN DE ACCION

|cédige: DPE-FT-01

GESTION TALENTO HUMANO

Versién: 02

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

O

Fecha: 10 de Octubre de 2013
Cronograma 2014
Estrategla Objetivos
] J} T T F T n T AT w3 TTATST sl "o Meta Indicador Avance Responsable

Fomentar espacios que Dar cumplimiento al E
permitan la interiorizacién y cronograma establecido en el % de Avance del
prictica del respeto frente plan de capacdacién, siempre Z
& los darschos Himanos an da scusrio conls 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5% 80% cronograma es!a;lmdoua

los funcionarios de la participacian efectiva de las capaciacin.

Unidad de Proteccién, entidades lideres en eltema,

Orientar cultura N° de Aplcaciones Subu‘llrecuan de
organizacional enfocada al E;?:::‘::r:a:f!s;: realizadas /Total de Talento Humano
respeto, la garantia de jos s ki 20% |20% |B0% 100% servidores adscritos a las

derechos humanos y el | resultados del diagndstico S8peAdEnelaE s Coordinacién de
ordenamiento juridico reakzado. conforman la UNP Capacitacién,
Evaluar las variables nacional = B tar y Salud
asociadas al clima o Desarrollar actividades de Qcupacional
organizacional utiizando la intervencién para la 3 N* de encuestas tabuladas/
escala LIKERT. optimizacién del chma 8% 1115% [110% | 30% | 30% 100% No tofal de encuestas.
organizacional.
Evaluar los resultados de la
intervencitn a Nivel Nacional. 50% | 50% 1 Informe % de avance del Informe.
Inchuir las
H"’f?“:‘m"“h N" de capacilaciones
en,;‘:.,c:,é: ’a:n identificadas en los planes
Analizar los resultados de mejoramiento individual
resultados de
obtenidos en las 50% | 50% de de las evaluaciones de
akuaci ded pef f i *
= decr‘:r\‘:g‘en:lae;oelr;?e > desempong capacdaciones |r:cr;|u::s en
vigencia 2012 en | Plan anual d
el Plan Anual de o
Capacitacién ERpRITARED.
Adicular los resultados vigencia 2013, Subdireccion de
obtenidos en la evaluacién Aol s ecotidides wa P Talento Humana
de desempefio con lo . & Nty O
formudado :ﬂ &l Plan de identificadas frente al plan de 50% | 50% '::'s:la:i:g:‘" articulacidn del plan de Coordinacién de
Capacitacién, capacitacién establecido, F! ) capactacian Capacidacion,
Adoptar el pla ¥ Sk
optar el plan de . 1 Plan Adoplado 1 Plan Adoptado de Ocupacional
capacdacién. 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% de capactacion, capacitacién.
( én Grupo de
Analizar los Seleccidn y Evaluacion
resulados de la
Mantener un equipo Evaluar el impacto de la 10% | 10% 3 evaluacidn de  |Informe de evaluaciones de
1 1
humano competente y en capaciacién, 1 ’“ D% | 10% | 10% [{10% | 10% | 10% | | pefio frente vigencia 2013,
constante desarrollo para a los programas
el ejercicio de su labor, de capaciacién.
Implementar el Sistema de Total de Actividad
Seguridad y Salud en el Dar cumplimiento al 9 Sares.
trabajo segdn la norma cronograma de actividades. 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% ] 10% | 10% | 10% | 5% 80% realizadas/Total de
vigente, actividades programadas,
Generacidn y entrega de
matrices de levantamiento de
cargas laborales por Direccion
dependencias y procesos. s " G "
ecretaria General
Ajustar la planta actual de |a ;i i
Entidad frente a las Pl soaimacon onla Fraxaniarsl OAPL
necasidadas males da ki icina sora de 10% | 20% | 20% | 20% | 10% | 10% | 10% Estudio Técnico al| Documento de Estudio
Planeacion e Informacién y Director de la Técnico.
Unidad Nacional de Subdireccidn de
Proteccit, las dependencias que se Entidad. Tajanio Humans
requieran, consolidar el e
estudio técnico para el J
ensanchamiento de la Planta Coardinacion Grupo de
de personal de la UNidad Seleccion y Evaluacion
MNacional de Proteccién.

ORIGINAL FIRMADO



PLAN DE ACCION

Ejecutar los recursos
econdmicos para
garantizar el desarrollo
sostenible de la Unidad
Nacional de Proteccidn

Garantizar los recursos
necesarios para ef

Compras UNP afio 2015

Elabotar el Plan de Contratacién 2015

2015

Codiga: DPE-FT-01
¥ ADNINES BIENES ¥ \araibei
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
Fecha: 10 de Octubre de 2013
Cronograma
Estrategia Objetivos Actividades Meta Indicador Avance Responsable
FlM| A 4 J|A|s| o
Participar en la elaboracion del Plan de 1Plan ge Compras 2015 | * de avance plan de compras Secretaria General

1 Plan de Contratacién 2015

% de avance plan de
contratacion 2015

Secretana General -
Coordinador Confratos «

Realzar el seguimiento al cumplimienta del
Plan de Cortratacién 2014

Generar comvenios con
Entidades Piblicas y
Privadas para garantzar,
los recurses financieros,
themcos y humancs que
permitan la
Implementacibn y
funcionamiento de los
programas de proteccion

del programa de

proteccisn

Celebrar convenios y alianzas estratégicas
con entidades plblicas

Diseftar y controlar la
aplicacién de controles e
indicadores que permitan

conocer y recnentar el
estada de los obyetvos y
metas de la Secretana
General de la UNP

el erd

Orientar cultura
organizacional enfocada
al respato, la garantla de
los derechos humanos y

juridico

Presertar un informe tnmestral al Derector
General de la UNP, para la toma de
decisiones

Formular el plan de mejoramiento con base
en los informes de audtoria presentados por
1a oficina del control interno de la UNP

Aplicar la politica de
calxdad! definda en los
procesos de su
dependenca y en los que
participa

nacicnal

4ar las acciones ¥
preventivas que permian dar cumplmienta
«l plan de mejoramiento suscrito

ORIGINAL FIRMADO

Cumplimiento del mayor
porcentaje posible al Plan de
Contratacion

% avance plan de contratacidn
2014

Profesional encargado del
Secretaria General -
Coordinador Confratos -
Profesional encargada del
segumiento de las bases da
datos.

Numero de convenios
legalzados! 6 convenios
proyectados * 100%

Secretaria General

Informes presentados [ 3
informes requendos

Secretana General

Numero de planes de mejora
formulagosNumero de planes
de mejora solictados * 100%

MNumero de accianes
coffediivas y preventvas
realiradasNomero de acciones)
coffectivas y preventvas

proputstas

Secretana General -
Coorainador Contratos -
Profesonal encargado del
seguimiento de las bases de
datos
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Cronograma 2014
Estrategia Objetivos Actividades Meta Indicador Avance Responsable
L'} J 4 L
Presentacion y apfobacion del
Programa de Gesson Coordnador Adminsstratva y
1
D d PGD ante ol s Asta, Financiera
comids interadminiatratvo
Rewsien y Aprobacion de las
TRD  ante ol comité 100% Acta Coerdnadu Adminiayatva y
Financiera
= talleres en I
¥ L 3
Hurmero de i
s TRO y sacialzacis G it Cocordnadar Adminsratva y
de la Herramienta a uvthzar por| funcionanos C tados Financiera
parte del contrato 455 de 2013 A SRR
Reabzar mesas de trabajo con
el DAS para cocrdnar las
necesaias para la Canbdad de means "
peién de los 100% programaday cantdad de l.‘.oorana:o::n:m:-.m‘:a.n ¥
de proteccitn y series anexas| enan epecutadas i
Frocesos Judcale | que son
competencia de la UNP
Adguins los maumes
Dwsefiar y controlar In aploacion de PRCERATION)Y: RRIC RN COMS Coordnader Admnstratva y
(guanies, tapabocas con filtro 100% Acta
controles e indicaderes, que perrritan Onentar cultura orgarazacional enfocada ol Financiera
para polve, prendas y ga‘as de
conacer y recrientar ¢l estado de los | respeto la garantia de los derechos humanas y el proteceidn}
chbjetivos y metas de la Secretana ordenarmiento juridico nacional -
General de la UNP,
Proyectar la aquimcién  de
capetas y cajas de archivo
de  acuerda  al  volumen) Coordnader Adminstratva y
documental  actual  y el % sty Financiers
crecimiento documental de la
Entdad.
Implementar  programas  de
fumip: en los 100% Acta Cowdan Administratva ¥
Fettiarninlg inanciera
pr de to
en el archin central. Esta
actwdad  debe  realzarse
urgente tensenda encuents la Yo% P Coordnador Admanistratva y
contaminacién  que  esta . Financiera
generands ol teooda  de
carbono  generads por low
hiculos que se
e el primes pesg
Capacitacién  contrua a los) Humero de Capacitaciones
funcionarios responsables de 100% Programadas | Numero de Coordinador Adminstratva y

cada Unidad Adminisratva

Capactaciones Realzadas

Financiera

ORIGINAL FIRMADO
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E F M A M 4 4 A
Establecer en las poltcas y
procedimientas] manuales.
reglamentes entre otros) las i ader b
medidas de contol y las 100% Acts okt F Admincyaive ¥
condciones de  Bccesa  y inanciera
drspondddad de fes
Schoitar  In prestacidn  del
servicio postales de coreo |
cortespendencia y mentajeria
de conformdad en el dapuestc 1o0% Act Coordinadaor Adrmanist
en ol numeral 2 articula de lal = = Financiera
bey 1365 de 2009, requendos)
por ol programa de proteccion)
de la UNP,
Deseflar un documents para la) i
TR LCRRRSIAN . Ba ReULFH- 100% Acta de la p:mn.u-w el Wrﬂnl:or Admanistratva y
thasiniomime; informe nancera
Elaberar el Reglamenta del)
comité y presentscdn de |a 100% Acta Coordinador Adminstratva y
Drsafiary contrelar la apheacién de Propuesta para su revision y Financiera
controles e indicadores, que permitan Cmentar cultura organzacional enfocada al sprobacion y dvulgacisn
conocer y rearientar ¢l estado de los | respeto, la garantia de los defechos humanos y of
chietvos y m: a 19 jurl d o nacional Rewsar y  actuakzar ol
General de la UNP. Reglamentas  de  Archivo
presentanda la propuesta al
Comité para gue reabice el 100% Act Coordnador Adminsirata y
sdies, 12 svabiacién ¥ @ in Financiers
ravés de Un BCta se apruebe
parm  postenormente  se
drvulgue ala Entdad
Elatorar plan de audtonas y Plan de audiconias
realizar audtorios de control 100% Frogramadan | plan de W'“"‘:"' Adminicaliony
scbre apbcacin de las TRD suditoria reakzadas inanciera
Normalzacién y actushracion Mumero de procesos. ”
de procesos y procedimientos 100% establecidos [ nurmers de Cwmnl:or Adrmanistrata y
#n Gestién Dacumental procesos actisizados e
¥ Act Coordinader Admenistratea y
del proyecto de Inversion 2014 Tome Financiera
Scoalzacin y capacitacion
para la elaboracion del FUID
[Fermate Imco de Inventaria 100% Acta Coraniof Mminmutyuy

Docurmental) para el
programa de Trasferencias.

ORIGINAL FIRMADO

Financiera
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E F M A M 4 J A 5 o
Informe ejecutivo anual sobre el avance Presentacién de Informe
de control interno, en la fecha establecida.
Presentacidn de Informe
Informe sobre Control Interno Contable. enlaf establecida.
Informe avance semestral del plan de Presentacion de Informe
mejoramiento. en la fecha establecida.
. Presentacién de Informe
|Informe de Austeridad del Gasto.
Asegurar el cumplimiento de los en la fecha establecida,
legales e int del X i Numero de Inf ! ALVARO RUIZ CASTRO
Estado, Verificaciin cumplimienta normas uso del Presentacian de Informe | (rqta] de Informe a presentar en Jefe de Oficina de Control
software. en la fecha N }100 Intarno,
Informe semestral sobre la atencion de Presentacion de Informe
pars. en la fecha establecida,
Informe pormenorizada del estado de Presentacién de Informe
control interno. en la fecha establecida,
Informe de Procesos e concliaciones 3
judiciales - Sistemna Unico de Informacién Fiesgiecion de lnforme
T en la fecha establecida,
EEIOSB.
Im;::‘:z:;?;dllunai 5 i al Plan A poion ¥ Presentacién de Informe
AOCEIR Atencién al Ciudadano. lecha establecida.
de la Unidad Nacional de encitnalCl = it estal &
Proteccién,
Auditar los procedimientos aprobados del
proceso de Gestidn Juridica,
Auditar el Sistema Gestidn Integrado
{MECI - 5GC) de la Unidad Nadional de
Proleccién - UNP,
Auditar los procedimientos aprobados del
proceso de Gestidn Estratégica,
A el 1 de bos
9 P (Mumero de auditoria ylo
requisitos legales e intereses del " 2 ;. e ALVARO RUIZ CASTRO
Estado, Auditar el procedimiento Control Ejecucién del Programa M Jefa de Oficina da Control

Discipknario Interno.

Auditar los procedimientos aprobados del
proceso de Gestion Talento Humana,

Auditar los procedimientos aprobados del
proceso de Gestion de Medidas de
Proteccién.

Auditar los procedimientos aprobados del

P de Gestidn Ad ¥
Finandera,

de Auditoria Interna.

de auditorias ylo seguimientos
pregramados en e afo)*100

Interno,

ORIGINAL FIRMADO
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Estrategia

Cronograma 2014

Realizar Auditorias

Asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales o infereses del

Integrales a los procesos Estado
de la Unidad Nadional de 2
Proteccin, Auditorias y sequimientos especiales.
Evaluar laimplementacién de la
Administracidn del Riesgo.
Convocar al comité de Coordinacién de
Control Interno.
Fementar la cultura de
Autocol ¥ Mantener un equipo humana i S
F; Rincka wn I yon s c . folletos y
Unidad Nacional de para ol ejercicio de su labor,
Proteccisn,

ORIGINAL FIRMADO

Meta Indicador Avance Responzable
(Evaluaciones y seguimientos
Gm:rarlinl i6ny o a los planes de
mejoramiento/ Total de
5"::::“ i h’ T’““ seguimientos programados a los
ejoramiento Planes de Mejoramients ) 100
ALVARO RUIZ CASTRO
General do | NoAudtodas {“q‘-"":‘::.‘“ Jefe de Oficina de Control
Auditorias y seguimientos s g ; Interno.
r especiales programadas)* 100
Informe sobre la
adminestracién del NA.
Riesgo en la entidad.
(No. Reuniones realizadas en afio
{6) Reuniones del Comité del CCCl 7 Tetal reuniones
de Coordinacién de prog del comité de
Control Interno, Coordinacién de Control
Interno.)* 100
ALVARO RUIZ CASTRO
Jefe de Oficina de Control
P—— ” n(:\:ﬂn:;n.m_v:d:dn Rnl.ndfs Interna,
Autoevaluacién en los P
inchonailes para fomentar la cultura de

Autocontrol y Autoevaluacan.)* 100




