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ECCION

DE 2015

la Resolucion 0228 del 24 de
posiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

En uso de sus facultades legales y en especial las
1998, la Ley 909 de 2004, Decreto 770 de 2005,
Decreto Ley 4065 de 201

CONSIDERAND

Que mediante Resolucién 0228 de 24 de abril de 2
los grupos de trabajo de la Unidad Nacional de Prote

Que en la precitada resolucion se establecio que el (
(GAU) dependeria de la Direccion General de la Unic

Que se considera necesario que el Grupo de
pertenezca a la Oficina Asesora Juridica.

Que se considera que el Grupo de Solicitudes de Pr
Secretaria Técnica del Comité de Evaluacién de
Medidas (CERREM), pertenezcan a la Subdireccion

Que el coronel Pompy Arubal Pinzon Baron, St

Riesgo, solicita que se realicen unas modificaciones
internos de trabajo que se encuentran ubicados en
del Riesgo.

Que en Comité Directivo, realizado el dia 28 de may
Grupos Unidad Operativa y Administrativa (GU(

Regional de Proteccion (GURP).

conferidas en la Ley 489 de
Decreto 2539 de 2005, y el

1,y

O

D15, se crearon y organizaron
ccion.

Srupo de Atencion del Usuario
lad Nacional de Proteccion.

Atencion del Usuario (GAU)

'oteccion (GSP) y el Grupo de
Riesgo y Recomendaciéon de
de Evaluacion del Riesgo.

ibdirector de Evaluacion del
a las funciones de los grupos
a Subdireccion de Evaluacion

/0 de 2015, se acordd que los
DA) se denominaran Grupo
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Que el doctor Nixon Ramoén Pabén Martinez, Subdirector de Talento Humano,
solicita que se realicen unas modificaciones a las funciones de los grupos internos
de trabajo de Nomina y de Registro y Control y modificacion en el nombre del
Grupo de Capacitacion, Bienestar y Salud Ocupacional de acuerdo a la
normatividad referente a Salud Ocupacional, debe llamarse Grupo de
Capacitacion, Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que se solicita que el Grupo de Apoyo y Movilidad Protectiva (GAMP) se
denomine Grupo de Vehiculos de Proteccion (GRVP) y el Grupo de Apoyo y
Reentrenamiento Tactico y Operativo (GARTO), se denomine en adelante Grupo
de Apoyo Reentrenamiento Operativo (GARO).

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1°: Modifiquense los numerales uno (1), tres (3), cuatro (4) y seis (6) del
articulo 1° de la Resolucion 0228 de 24 de abril de 2015, por el cual se crean y
organizan los grupos internos de trabajo de la Unidad Nacional de Proteccion —
UNP, el cual quedara asi:

“Articulo 1°: (...)

1. OFICINA ASESORA JURIDICA

1.1. Grupo de Atencién al Usuario (GAU)

3. SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL RIESGO

3.1. Grupo de Analisis Estratégico Poblacional (GAEP)

3.2. Grupo Cuerpo Técnico de Recopilacion y Analisis de
Informacion (CTRAI)

3.3. Grupo de Asignaciones de Misiones de Trabajo (GAMT)

3.4. Grupo Control de Calidad del Analisis de Riesgos (GCCAR)

3.5. Grupo Secretaria Técnica del Grupo de Valoracion Preliminar
(GSTGVP)

3.6 Grupo de Secretaria Técnica del Comité del Evaluacion de
Riesgo y Recomendacién de Medidas (CERREM)

3.7 Grupo de Solicitudes de Proteccion (GSP)

(...).
(...) 4. SUBDIRECCION DE PROTECCION
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4.1 Grupo de Implementacion (Gl)

4.2 Grupo de Hombres de Proteccion (GHP)

4.3 Grupo de Seguridad Especial (GSE)

4.4 Grupo de Apoyo y Reentrenamiento Operativo (GARO)

4.5 Grupo de Control, Seguimiento y Desmonte de Medidas
(CSDM)

4.6 Grupo de Vehiculos de Proteccion (GRVP?

4.7 Grupo Control de Desplazamientos Esquemas Protectivos
(GCDEP)

4.8 Grupo Regional de Proteccion

4.8.1 Grupo Regional Barranquilla (GURPA)

4.8.2 Grupo Regional Cartagena (GURPC)

4.8.3 Grupo Regional Cucuta (GURPCU)

4.8.4 Grupo Regional Medellin (GURPM)

4.8.5 Grupo Regional Cali (GURPA)

4.8.6 Grupo Regional Florencia (GURPF)

4.8.7 Grupo Regional Neiva (GURPN)

4.8.8 Grupo Regional Popayan (GURPP)

4.8.9 Grupo Regional Villavicencio (GRPV) (..1)."

(...) 6. SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

6.1 Grupo de Seleccién y Evaluacion (GES)

6.2 Grupo de Némina (GN)

6.3 Grupo de Registro y Control (GRC)

6.4 Grupo de Capacitacion, Bienestar y Seguridad y Salud en el
Trabajo (GBSST)

6.5 Grupo de Comision de Servicios y Autorizacion de Viajes (GCA)

Articulo 2°: Modifiquese articulo 2° de la Resoluciop 0228 de 24 de abril de 2015
por el cual se crean y organizan los grupos internos de trabajo de la Unidad
Nacional de Proteccién — UNP, el cual quedara asi:

“(...) CAPITULO |
OFICINA ASESORA JURIDICA

Articulo 2°. Grupo de Atenciéon al Usuario (GAU). El Grupo de Atencion al
Usuario, dependera de la Oficina Asesora Juridica,|y desarrollara las siguientes
funciones:

1. Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas,
procedimientos, planes y programas de la|Unidad Nacional de
Proteccion, de acuerdo a la competencia del grupo.

2. Prestar atencion directa tanto a beneficiarios como a solicitantes del
programa a través de las herramientas asignadas para tal fin.
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Proyectar la respuesta a las PQRS que por su naturaleza no
puedan ser asignadas a un uUnico responsable de acuerdo al
organigrama establecido por la Unidad.

Realizar seguimiento a las PQRS para garantizar que el tiempo de
respuesta sea el establecido por la ley.

Administrar la matriz correspondiente a las PQRS.

Generar los indicadores de eficacia, eficiencia y oportunidad
presentados en el plan de accion y tablero de mando.

Cuidar, administrar y responder por los bienes que le sean
asignados por la Unidad para el cumplimiento de sus funciones.
Mantener la confidencialidad de la informacion en el ambito de su
competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas y estén acorde con la
finalidad para la cual fue creado el grupo

Articulo 3°: Modifiquense los articulos del catorce (14) al veintitrés (23) de la
Resolucion 0228 de 24 de abril de 2015, por el cual se crean y organizan los
grupos internos de trabajo de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP, los cuales
quedaran asi:

S

1.

“(...) Articulo 14°. Grupo de Analisis Estratégico Poblacional
(GAEP). El Grupo de Analisis Estratégico Poblacional, dependiente
de la Subdireccion de Evaluacion del Riesgo, desarrollaré las
iguientes funciones:

Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas,
procedimientos, planes y programas de la Unidad Nacional de
Proteccion, de acuerdo a la competencia del grupo.

Recolectar, analizar y divulgar informacién sobre la situacion de
riesgo de personas, grupos y comunidades objeto del Programa
de Prevencion y Proteccion de la Unidad y generar
periodicamente informes que sirvan de insumo para la valoracion
del riesgo.

Atender y dar respuesta de manera oportuna, congruente, de
fondo y con remision efectiva de la respuesta, todas las
peticiones, quejas y reclamos (PQR) recibidos, relacionados con
los asuntos a cargo del grupo. A éstas debera darseles el tramite
de derecho de peticion, en los términos que lo exijan las normas
aplicables.

Generar documento que consolide informacién relacionada con
presuntas amenazas de los beneficiarios del Programa de
Prevencion y Proteccion de la Unidad Nacional de Proteccion y
que sean conocidas por esta, para la toma de decisiones de la
alta Direccion.

Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del
Interior en la realizacion de diagnosticos focalizados de riesgo, la
proyeccion de escenarios de riesgo, la definicion de planes de
prevencion y contingencia y la implementacién y el seguimiento
de las medidas de prevencién a que haya lugar en el marco de
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las competencias institucionales, con la
autoridades competentes de los diferentes
las comunidades involucradas.

Cuidar, administrar y responder por los
asignados por la Unidad para el cumplimien
Mantener la confidencialidad de la informa
su competencia.

participacion de las
niveles territoriales y

bienes que le sean
to de sus funciones.
cion en el ambito de

Adelantar acciones para establecer y mantener un canal abierto
de comunicacion con los representantes de los diferentes grupos

:

de las poblaciones objeto de los programas de proteccion o con

cualquier ofra instancia que aporte
valoracion del riesgo.

informacion para

la

Las demas funciones que le sean asignadas y estén acorde con

la finalidad para la cual fue creado el grupo

Articulo 15°. El Coordinador del Grupo de| Anélisis Estratégico
Poblacional (GAEP), ademas de garantizar el cumplimiento de las
funciones propias del grupo y las establecidas en el Titulo Ill, articulo
58° de la presente resolucion, debera cumplir las siguientes

fupos y comunidades

por la Direccion de
erior sea revisada y

funciones:

1. Coordinar, supervisar y controlar la elaboraciéon de los informes
sobre la situacion de riesgo de personas,
objeto del Programa de Prevencion y Proteccion de la Unidad.

2. Coordinar que la informaciéon suministrad
Derechos Humanos del Ministerio del In
analizada para generar los informes que sjrvan de insumo para
la valoracion del riesgo.

3.

Verificar y controlar la oportuna y adecuada atencion y respuesta

a los derechos de peticion. Asi como adm
informatica que se implementaré para el
peticiones, quejas y reclamos (PQR).

nistrar la herramienta
seguimiento de las

Articulo 16°. Grupo Cuerpo Técnico de Recopilacion y Analisis

de Informacion (CTRAI). El Grupo Cuerpo Té
y Analisis de Informacion, dependiente de
Evaluacion del Riesgo, desarrollara las siguient

1.

cnico de Recopilacion
la Subdireccion de
es funciones:

Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas,
procedimientos, planes y programas de la Unidad Nacional de
Proteccion, de acuerdo a la competencia del grupo.

Realizar el analisis y seguimiento de los documentos e informes

de entidades organismos

y

gube pamentales y

no

gubernamentales de caracter nacional e internacional sobre la
situacion de riesgo de personas, grupos|y comunidades que
sirvan de insumo para la valoracion del riesgo.

Atender y dar respuesta de manera oportuna, congruente, de

fondo y con remision efectiva de la

espuesta, todas las

peticiones, quejas y reclamos (PQR) recibidos. relacionados con
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10.

11.

12.

los asuntos a cargo del grupo. A éstas debera darseles el trémite
de derecho de peticion, en los términos que lo exijan las normas
aplicables.

Recopilar y analizar informacién in situ, con el fin de identificar
de forma oportuna y con enfoque diferencial, variables
generadoras de riesgo en las personas, grupos y comunidades
objeto de los programas de proteccion a cargo de la Entidad,
efectuando las revaluaciones pertinentes conforme a la
temporalidad de las medidas o antes si se presentan hechos
sobrevinientes que lo ameriten

Elaborar los estudios de seguridad fisica e inspecciones técnicas
de seguridad, a las instalaciones que formalmente soliciten a la
entidad, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en el Decreto 4912 de 2011, articulo 11, literal g, y
demas normas que las adicionen, modifiquen o complementen.
Planificar y desarrollar metodologias y estrategias, en materia de
evaluacion de los niveles de riesgo de personas que se
encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo de
sufrir dafios contra su vida, integridad, libertad y seguridad
personal o en razon al ejercicio de su cargo.

Prestar asistencia psicologica primaria a través de profesionales
idéneos en la materia, cuando sea requerido, en el marco del
programa de prevencion y proteccion de la Unidad Nacional de
Proteccion.

Cuidar, administrar y responder por los bienes que le sean
asignados por la Unidad para el cumplimiento de sus funciones.
Mantener la confidencialidad de la informacion en el ambito de
su competencia.

Atender las consultas e inquietudes que se originen en el
desarrollo de las sesiones del Grupo de Valoracién preliminar.
Emitir conceptos segtn las érdenes de trabajo en curso, de las
cuales los analistas de evaluacién del riesgo lo requieran, con el
fin de tomar decisiones al respecto de los casos particulares, en
conjunto con la Coordinacion del Grupo Cuerpo Técnico de
Recopilacion y Analisis de la Informacion.

Las demas funciones que le sean asignadas y estén acorde con
la finalidad para la cual fue creado el grupo

Articulo 17°. El Coordinador del Grupo de Cuerpo Técnico de
Recopilacion y Analisis de Informacion (CTRAI), ademas de
garantizar el cumplimiento de las funciones propias del grupo y las
establecidas en el Titulo Ill, articulo 58° de la presente resolucion,
debera cumplir las siguientes funciones:

1.

Emitir los informes que requiera el Subdirector de Evaluacién del
Riesgo sobre los procedimientos propios del grupo interno de
trabajo.

Intervenir en la revision de los casos que presentan
observaciones en las sesiones del Grupo de Valoracion
Preliminar.
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Garantizar el cumplimiento de las funcic
Grupo de Valoracion Preliminar.
Controlar la realizacion de los tramite
solicitudes urgentes de atencion psicologica
Liderar el establecimiento de metodolog

ones establecidas al

S inherentes a las
primaria.
ias para mejorar el

procedimiento de evaluacion del riesgo irf:’vfduaf, asi como la
S

articulacion de las demas coordinacione

cohesion de las actividades del procedfm:’erlito.

Coordinar y controlar la realizacion
jurisprudencia y demas documentos que
nivel nacional e internacional en lo conc
individual y colectiva, y remitirla a la Ofic
para su conocimiento, antes de ser
procedimiento o caso especifico.

para mantener la

de anélisis de la
emitan entidades a
erniente a seguridad
ina Asesora Juridica
aplicada en algun

Verificar y controlar la oportuna y adecuada’ atencion y respuesta
a los derechos de peticién. Asi como ameistrar la herramienta

informatica que se implementara para e
peticiones, quejas y reclamos (PQR).

seguimiento de las

Articulo 18°: Grupo de Asignaciones de Misiones de Trabajo
(GAOT). El Grupo de Asignaciones de M
dependiente de la Subdireccion Evaluacion de
las siguientes funciones:

1.

Garantizar la correcta aplicacion de la
procedimientos, planes y programas de Ia
Proteccion, de acuerdo a la competencia de
Recibir, verificar y asignar la solicitudes de
que cumplan con los requisitos minimos
Subdireccion de Evaluacion del Riesgo.
Identificar y asignar con prioridad las soli
como tramite de emergencia.

isiones de Trabajo,
[ Riesgo, desarrollara

S politicas, normas,
Unidad Nacional de
I grupo.

evaluacion del riesgo
establecidos por las

citudes consideradas

Atender y dar respuesta de manera opo.;funa, congruente, de
fondo y con remision efectiva de la respuesta, todas las
peticiones, quejas y reclamos (PQR) recibidos, relacionados con
los asuntos a cargo del grupo. A éstas debera darseles el trémite
de derecho de peticion, en los términos que lo exijan las normas
aplicables.

Registrar en el sistema dispuesto para la administracion de las
ordenes de trabajo, las devoluciones de las solicitudes de
evaluacion del riesgo que no cumplan con lps requisitos minimos
establecidos por las Subdireccion de Evaluacién del Riesgo.
Asignar mediante orden de trabajo a los analistas de evaluacién
del riesgo, las solicitudes de evaluacion |de riesgo segun los
criterios definidos y en términos de oportunidad.

Registrar y realizar el control de los anexos fisicos y digitales de
las solicitudes de evaluacion del riesgo, remitiéndolos de manera
oportuna y eficaz a los analistas de evaluacion del riesgo.
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10.

14d.

12.

13.

Identificar segun los criterios definidos, situaciones de
vulnerabilidad de las solicitudes de evaluacion del riesgo que
requieran atencion psicologica primaria, con el fin de remitirlas al
Grupo Cuerpo Técnico de Recopilacion y Analisis de la
informacion.

Administrar el estado de las érdenes de trabajo, teniendo en
cuenta el concepto emitido por la Coordinacion del Grupo
Cuerpo Técnico de Recopilacion y Analisis de la informacion.
Establecer canales de comunicacion con los grupos internos de
trabajo de la Subdireccion de Evaluacion del Riesgo.

Cuidar, administrar y responder por los bienes que le sean
asignados por la Unidad para el cumplimiento de sus funciones.
Mantener la confidencialidad de la informacion en el ambito de
su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas y estén acorde con
la finalidad para la cual fue creado el grupo.

Articulo 19°: El Coordinador del Grupo Control de Asignaciones de
Misiones de Trabajo ademas de garantizar el cumplimiento de las
funciones propias del grupo y las establecidas en el Titulo Ill, articulo
58° de la presente resolucion, debera cumplir las siguientes
funciones:

1

Emitir los informes sobre las funciones u operaciones propias del
grupo interno de trabajo que requiera el Subdirector de
Proteccion.

Autorizar la asignacion de ordenes de trabajo a los analistas de
evaluacion del riesgo.

Mantener canales de comunicacion abiertos con los
coordinadores de la Subdireccion de Evaluacion de Riego, con el
fin de articular las actividades del proceso misional.

Atender las solicitudes interpuestas por los analistas de
evaluacion del riesgo, respecto a la reasignacién de érdenes de
trabajo, con el fin de emitir una respuesta en términos de
oportunidad.

Atender las solicitudes interpuestas por los analistas de
evaluacion del riesgo, respecto a los conceptos emitidos en el
marco de la evaluacion del riesgo, para determinar una decision
en conjunto con la Coordinacion del Grupo Cuerpo Técnico de
Recopilacion y Analisis de la Informacion CTRAI.

Planificar y desarrollar metodologias respecto a la asignacion de
ordenes de trabajo, con el fin de optimizar recursos y maximizar
la eficiencia en el marco de la evaluacion del riesgo.

Tramitar y hacer seguimiento y control a las 6rdenes de trabajo
asignadas.

Realizar las coordinaciones pertinentes con la coordinacion del
Cuerpo Técnico de Recopilacion y Anaélisis de Informacion,
frente a la activacion, inactivacion, anulacion de ordenes de
trabajo o actualizacion de informacion ordenes de trabajo.
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10.

11.

Articulo 20°: Grupo Control de Calidad de
(GCCAR). E! Grupo Control de Calidad de
dependiente de la Subdireccion de Evaluacion del
desarrollara las siguientes funciones:

1

Realizar adecuada y oportunamente la distribucion y asignacion
de las ordenes de trabajo a los analistas de evaluacion del
riesgo, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y
requerimientos especificos de cada solicitante.

Establecer los canales de comunicaciéon con los coordinadores
de los Grupos Regionales de Protecgion, con el fin de
intercambiar informacion frente a las sr’tua}ones laborales de los

analistas de evaluacion del riesgo descentralizados.

Verificar y controlar la oportuna y adecuada atencion y respuesta
a los derechos de peticion. Asi como administrar la herramienta
informatica que se implementard para el seguimiento de las
peticiones, quejas y reclamos (PQR

Analisis de Riesgos
Anélisis de Riesgos,
Riesgo,

Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas,
procedimientos, planes y programas de la Unidad Nacional de
Proteccion, de acuerdo a la competencia del grupo.

Revisar los aspectos de fondo y forma de los anélisis realizados
en el marco de la evaluacion del riesgo elaborada por los
analistas de la Subdireccion de Evaluacion del Riesgo, en
coordinacion con el Jefe del CTRAI y en coherencia con los
conceptos técnicos y o juridicos existentes.
Asesorar técnicamente a los analistas de riesgo, teniendo en
cuenta la aplicacion del enfoque diferencial en el desarrollo de
las evaluaciones de riesgo.

Atender y dar respuesta de manera oportuna, congruente, de
fondo y con remision efectiva de la lespuesta, todas las
peticiones, quejas y reclamos (PQR) recibiEos, relacionados con
los asuntos a cargo del grupo. A éstas debera darseles el tramite
de derecho de peticion, en los términos que lo exijan las normas
aplicables.

Cuidar, administrar y responder por los|bienes que le sean
asignados por al Unidad, para el cumplimiento de sus funciones.
Realizar las recomendaciones pertinentes a los analistas de
riesgo de las evaluaciones de riesgo en el evento que presente
errores de forma y de fondo,; carezca de si)pon‘es documentales
o de la practica de campo, que sustenten los resultados y por lo
tanto el otorgamiento del visto bueno del grupo. Asi como

realizar las actualizaciones de datos
informacion.

Registrar las novedades presentadas po
evaluacion del riesgo en el marco de la
calidad, asi como las acciones emprent
dichas novedades.

en el sistema de

r los analistas de la
revision y control de
didas para subsanar
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10.

11.

T2

Generar los espacios de contacto y comunicacion permanente
con los analistas de riesgo en busca de la idoneidad, calidad y
transparencia de la informacion.

Mantener la confidencialidad de la informacion en el ambito de
su competencia.

Establecer canales de comunicacion con los grupos internos de
trabajo de la Subdireccion de Evaluacion del Riesgo en aras de
unificacion de criterios y el trabajo en equipo.

Emitir conceptos técnicos de analisis y verificacion de la
pertinencia del evaluado como poblacion objeto del programa de
proteccion y existencia del nexo causal entre el riesgo y la
condicion que éste ostenta.

Mantener la confidencialidad de la informacion en el ambito de
su competencia

Articulo 21. El Coordinador del Grupo Control de Calidad de
Analisis de Riesgos (GCCAR) ademas de garantizar el cumplimiento
de las funciones propias del grupo y las establecidas en el Titulo I,
articulo 58° de la presente resolucion, debera cumplir las siguientes
funciones:

Emitir informes sobre las funciones u operaciones propias del
grupo interno de trabajo que requiera el Subdirector devaluacion
del Riesgo.

Elaborar planes y metodologias en busca del mejoramiento en la
calidad de las evaluaciones de riesgo elaboradas por los
analistas de la Subdireccion de Evaluacion del Riesgo.

Mantener canales de comunicaciéon abiertos con los
coordinadores de la Subdireccion de Evaluacion de Riego, con el
fin de articular las actividades del proceso misional.

Analizar los resultados de los informes emitidos por los
funcionarios y colaboradores integrantes del grupo, con el fin de
proponer acciones de mejoramiento y correctivas en el marco
del proceso de gestion de evaluacion del riesgo.

Atender las consultas e inquietudes que se originen en el
desarrollo de las sesiones del Grupo de Valoracion Preliminar
(GVP)

Verificar y controlar la oportuna y adecuada atencion y respuesta
a los derechos de peticion. Asi como administrar la herramienta
informatica que se implementara para el seguimiento de las
peticiones, quejas y reclamos (PQR).

Articulo 22°: Grupo Secretaria Técnica de Grupo del Valoracién
Preliminar (GSTGVP). El Grupo de Grupo Secretaria Técnica del
Grupo de Valoracion Preliminar, dependiente de la Subdireccion de
Evaluacion del Riesgo, desarrollara las siguientes funciones:
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10.
11.
12,
13.

14.

Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas,

procedimientos, planes y programas de I

Unidad Nacional de

Proteccion, de acuerdo a la competencia del Grupo.
Convocar a los delegados del Grupo de Valoracion Preliminar a

las sesiones, de manera oportuna.
Moderar y coordinar el desarrollo efectiv
Grupo de Valoracion Preliminar.

Atender y dar respuesta de manera opor

D de las sesiones del

tuna, congruente, de

fondo y con remision efectiva de la 1
peticiones, quejas y reclamos (PQR) recibi

espuesta, todas las
0s, relacionados con

los asuntos a cargo del grupo. A éstas debera darseles el tramite
de derecho de peticion, en los términos qué lo exijan las normas
aplicables.

Organizar la agenda de los casos de evaluaciones de riesgo de

Grupo de Valoracion Preliminar.

Realizar conciliaciones con el Grupo de
Comité de Evaluacion del Riesgo vy
Medidas, de los casos evaluados por el
Preliminar, frete a los presentados ante el (
del Riesgo y Recomendacion de Medidas
de mantener la uniformidad de la informac
lidera la Unidad.

Registrar las novedades presentadas en la
de Valoracién Preliminar, con los analist

manera oportuna para el desarrollo efecti SJO

de las sesiones del

ecretaria Técnica del
Recomendacion de
Grupo de Valoracion
Comité de Evaluacion
CERREM, con el fin
on del Programa que

s sesiones del Grupo
S de evaluacion del

riesgo y control de calidad, en aras de notificarle al Coordinador

del Grupo Cuerpo Técnico de Recopilac
Informacion.

Garantizar el registro de la informacion de
riesgo (observaciones, sugerencias, entre

ion y Analisis de la

las evaluaciones del
otros) en el sistema

de informacion, asi como la actualizacion de las bases de datos

de las sesiones del GVP.
Elaborar las actas individuales de los

casos y las actas

generales de las sesiones del Grupo de Valoracion Preliminar.

Actualizar el reglamento del Grupo de
cuando se considere pertinente.

Garantizar el cumplimiento de las funcione
de Valoracion Preliminar.

Cuidar, administrar y responder por los
asignados por la Unidad para el cumplimien
Mantener la confidencialidad de la informa
su competencia.

Valoracion Preliminar
s asignadas al Grupo
bienes que le sean

to de sus funciones.
cion en el ambito de

Las demas funciones que le sean asignadas y estén acorde con

la finalidad para la cual fue creado el grupo.

Articulo 23°. E/ Coordinador del Grupo de Grupo Secretaria Técnica
del Grupo de Valoracion Preliminar ademas de garantizar el
cumplimiento de las funciones propias del grupo y las establecidas
en el Titulo Ill, articulo 58° de la presente resolucion, debera cumplir
las siguientes funciones:
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1. Emitir los informes sobre el cumplimiento de las funciones u
operaciones propias del grupo interno de trabajo que requiera el
Subdirector de Evaluacion del Riesgo.

2. Coordinar y moderar y coordinar las sesiones del Grupo de
Valoracion Preliminar.

3. Mantener canales de comunicacion abiertos con los
coordinadores de la Subdireccién de Evaluacion de Riego, con el
fin de articular las actividades del proceso misional.

4. Comunicar al Coordinador del CTRAI acerca de los casos que
presenten observaciones en las sesiones del Grupo de
Valoracion Preliminar.

5. Notificar a las instancias competentes las novedades
presentadas en el marco del reglamento del Grupo de
Valoracion Preliminar, previa autorizacién del Delegado de la
Unidad Nacional de Proteccién ante el GVP.

6. Liderar y ejercer el control de las novedades en que incurran los
analistas de evaluacién del riesgo y control de calidad en las
sesiones del Grupo de Valoracion Preliminar, para que sean
informadas al Coordinador del CTRAI.

7. Llevar un control de los expedientes de las evaluaciones de
riesgo aportadas por los analistas del CTRAl y sus actas
individuales generadas en sesion del GVP.

8. Aportar informacion estadistica de las sesiones del GV a la
Coordinacion del Grupo de Anélisis Estratégico Poblacional
(GAEP), que sirva de insumo para los anélisis inherentes a la
Subdireccion de Evaluacion del Riesgo. (...)"

9. Verificar y controlar la oportuna y adecuada atencion y respuesta
a los derechos de peticion. Asi como administrar la herramienta
informatica que se implementara para el seguimiento de las
peticiones, quejas y reclamos (PQR).

Articulo 4°: Modifiquese el articulo 24° de la Resolucion 0228 de 24 de abril de
2015, por el cual se crean y organizan los grupos internos de trabajo de la Unidad
Nacional de Proteccion — UNP, el cual quedara asi:

Articulo 24°: Grupo de Solicitudes de Proteccion (GSP). El Grupo de
Solicitudes de Proteccion, dependiente de la Subdireccion de Evaluacion del
Riesgo, desarrollaréa las siguientes funciones:

1. Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas,
procedimientos, planes y programas de la Unidad Nacional de
Proteccion, de acuerdo a la competencia del grupo.

2. Analizar, documentar, gestionar y proporcionar respuesta formal a las
solicitudes de proteccion que se realicen.

3. Solicitar a quién corresponda y segun el caso, informacion
complementaria para analizar la solicitud de proteccion.

4. Informar a los solicitantes de proteccion, entes de control, autoridades y
demas entidades que lo requieran respecto de la activacion de la ruta de
proteccion de un beneficiario, 0 en su defecto las razones por las cuales
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no se activo la mencionada ruta.

5. Solicitar a la Subdireccion de Evaluacion djaf Riesgo la realizacion de las
Evaluaciones de Riesgo, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la
materia y los procesos y procedimientos establecidos. De igual manera,
solicitar el analisis de inminencia y excepcionahdad para la adopcion de
medidas de emergencia, cuando aplique.

6. Gestionar con la Policia Nacional y demas autoridades del orden
nacional, departamental y municipal las medidas preventivas, de acuerdo
a la situacion presentada por los beneficiarios o peticionarios del
programa de Proteccion y Prevencién.

7. Dar traslado a las autoridades comperentes de las solicitudes de
proteccion, que no sean de su comperenc:a, verificando para ese fin los
criterios de poblacion objeto, riesgo y causdhdad

8. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia

9. Preparar y generar informes con periodicidad minima mensual, con la
finalidad de verificar, analizar y realizar seguimiento al comportamiento
de las solicitudes de proteccion.

10. Mantener la confidencialidad de la informacion en el ambito de su
competencia

11. Cuidar, administrar y responder por los bienes que le sean asignados
por la Unidad para el cumplimiento de sus funciones.

12. Mantener la confidencialidad de la informacion en el ambito de su
competencia.

13. Las demas funciones que le sean asignadas y estén acorde con la
finalidad para la cual fue creado el grupo. |

|
Articulo 5°: Modifiquense los articulos 32° y 33° de| la Resolucion 0228 de 24 de
abril de 2015, por el cual se crean y organizan los grupos internos de trabajo de la
Unidad Nacional de Proteccion — UNP, los cuales quedaran asi:

Articulo 32°: Grupo de Apoyo y Reentrenam:ento Operativo (GARO). El
Grupo de Apoyo y Reentrenamiento Opelratfvo dependiente de la
Subdireccion de Proteccion, desarrollara las ssgu[enres funciones:

1. Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas, procedimientos,
planes y programas de la Unidad Nacional de Proteccion, de acuerdo a la
competencia del grupo.

2. Apoyar la labor protectiva efectuando rewssopes técnicas antiexplosivos y
contra armas Nucleares Biologicas Quimicas y Radioactivas - NBQR asi
como actividades preventivas de proteccion |y barridos de ruta previos a
visitas y a la realizacion de eventos de responsabilidad de la Unidad
Nacional de Proteccién con el equipo y personal disponible.

3. Apoyar los esquemas Protectivos a cargo‘ de la Unidad a través de
avanzadas, revistas, patrullajes, revisiones técnicas antiexplosivos y NBQR,
y en aquellos casos que obedezcan a requenmfenros de autoridades

nacionales o extranjeras, previa autonzac;on de la Subdireccion de
Proteccion.




resoLucion 0D 2D pe 12 A60 2015

Pagina 14 de 22 Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica parcialmente y se
adiciona la Resolucion 0228 del 24 de abril de 2015 y se dictan otras disposiciones”

GJU-FT-02 V1

B

. Apoyar a la Secretaria para la Seguridad Presidencial; disponer de equipos,
personal y elementos para atender sus requerimientos en los temas propios
del Grupo, previa coordinacion con el Grupo de Hombres de Proteccion
Protectivos (GHP).

5. Desarrollar procedimientos de desactivacion o neutralizacion de artefactos
explosivos en situaciones de responsabilidad de la UNP o cuando resulte
imperante para garantizar la vida e integridad y seguridad de la ciudadania.

6. Elaborar los estudios de seguridad fisica, inspecciones técnicas y pruebas
de vulnerabilidad a las instalaciones de la Unidad Nacional de Proteccion.

7. Realizar recomendaciones generales en materia de seguridad fisica y
pruebas de vulnerabilidad a los inmuebles de los beneficiarios del programa
de prevencion y proteccion que no implique la implementacion de medidas
de proteccion.

8. Disponer un servicio de inspeccion diaria en tumos de 24 horas para
atencion de emergencias y situaciones que comprometan a la UNP,
ademas de las autorizadas por el Subdirector de Proteccion.

9. Elaborar y actualizar los planes de vigilancia y contingencia de la UNP.

10. Preparar planes y actuar ante incidentes criticos masivos en eventos de
responsabilidad de la Unidad Nacional de Proteccion.

11. Apoyar la labor protectiva con el Equipo Téctico Protectivo ETPRO.

12.Apoyar la labor protectiva a través del Centro de Operaciones para la
Prevencion y Proteccion COPP, atendiendo las 24 horas los reportes,
comunicados y requerimientos de los esquemas Protectivos, previa
coordinacion con las autoridades y entidades competentes.

13.Apoyar a la Subdireccion de Proteccién a través de procesos de
investigacion académica, disefio y desarrollo, tendientes al mejoramiento
de la labor protectiva.

14. Disponer de informacién oportuna y permanente para la ciudadania, demas
autoridades, y los esquemas protectivos funcionarios de la Unidad, a través
del Centro de Operaciones para la Prevencion y Proteccion - COPP y
establecer enlaces con los demas organismos de seguridad del Estado.

15. Recopilar, verificar y analizar informacién de medios abiertos, que guarden
relacion con el quehacer institucional y que sirvan de insumo para la toma
de decisiones a la alta direccién de la Entidad.

16. Adelantar actividades de verificacion protectiva tendientes a documentar
situaciones de agresion, accidentes o amenazas en los que resulten
involucrados beneficiarios o escoltas de la UNP, con el fin de diserar
lecciones aprendidas y que aporten a la toma de decisiones por parte de la
entidad.

17. Desarrollar la instruccion y el entrenamiento que demande la Unidad
Nacional de Proteccion u otros organismos nacionales o extranjeros en
materia de explosivos, NBQR, técnica y tactica de proteccion y demas,
acorde a la competencia del grupo.

18. Desarrollar la instruccion y el entrenamiento que demande la Unidad

Nacional de Proteccion u otros organismos nacionales o extranjeros en

materia de auto seguridad y auto protecciéon previa coordinacion con el

Grupo de Analisis Estratégico Poblacional (GAEP) de la Subdireccion de

Evaluacioén del Riesgo.
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19. Realizar actividades de diagndstico y apoyar |la evaluacion de las personas
que desarrollan la labor protectiva, con el objeto de presentar planes de
mejoramiento, entrenamiento y proponer acc:ones correctivas.

20. Orientar en temas de proteccion a personas, |segundad de la informacion e
instalaciones a beneficiarios, entidades gubernamenta!es y  otros
organismos nacionales o extranjeros

21. Cuidar, administrar y responder por los bfenes que le sean asignados por la
Unidad para el cumplimiento de sus funciones.

22.Mantener la confidencialidad de Ia mformac;on en el ambito de su
competencia.

23.Las demas funciones que le sean asignadas y estén acorde con la finalidad
para la cual fue creado el grupo

Articulo 33°. El Coordinador del Grupo de Apoyo y Reentrenamiento
Operativo (GAROP), ademas de garantizar el cumphm:ento de las funciones
propias del grupo y las establecidas en el Titulo lll, articulo 58° de la presente
resolucion, debera cumplir las siguientes funciones:

1. Validar los planes de trabajo presentados por el personal para el
cumplimiento de sus tareas y funciones.

2. Postular el responsable de la seguridad a instalaciones y velar porque se
cumplan los protocolos de seguridad a instalaciones, de acuerdo a los
planes de vigilancia y contingencia de la UNP,

3. Proyectar y ejecutar, previa coordinacion con la Subdireccion de Talento
Humano lo referente a las instrucciones y enrrenamtentos para el personal
que ostente los empleos de oficial de protecc:on agente de proteccion y
conductor mecanico que desempenan fabores operativas misionales en la
Unidad.

4. Brindar apoyo al nivel directivo y a los dfferentes procesos misionales en el
suministro de informacién oportuna, idonea y pertinente para la toma de
decisiones de seguridad de nuestros beneficiarios.

Articulo 6°: Modifiquese el articulo 36° de la Resolucion 0228 de 24 de abril de
2013, por el cual se crean y organizan los grupos internos de trabajo de la Unidad
Nacional de Proteccién — UNP, el cual quedara asi: |

Articulo 36°. Grupo de Secretaria Técnica del Comité de Evaluaciéon de
Riesgo y Recomendacion de Medidas (CERREM). El Grupo de Secretaria
Técnica CERREM, dependiente de la Subdirecciéon de Evaluacion del
Riesgo, desarrollara las siguientes funciones: |

1. Garantizar la correcta aplicacion de las poht:cas normas, procedimientos,
planes y programas de la Unidad Nacional de Proteccion, de acuerdo a la
competencia del grupo.
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10.

11.

12.
13.

14.

Articu

. Elaborar la agenda de casos a presentar de acuerdo con los insumos
suministrados por el Grupo de Valoracion Preliminar, en dicha agenda se
incluiréan ademas, los casos que deban ser puestos a consideracion para
el ajuste de medidas en virtud de la revaluacion del riesgo.

. Convocar a las sesiones ordinarias como extraordinarias a los
representantes o delegados de las entidades, para que actuen en su
calidad de miembros o invitados permanentes del CERREM y/o Comité
Especial de Servidores y Ex Servidores Publicos. Coordinar los medios
logisticos necesarios para el desarrollo de las sesiones del CERREM y/o
Comité Especial de Servidores y Ex Servidores Publicos.

. Proyectar de manera inmediata el acta en la cual estaran consignadas las
deliberaciones, recomendaciones y propuestas del comité, acta que sera
remitida al presidente del CERREM para que en un término no superior a
cinco (5) dias habiles sea devuelta con las consideraciones y
recomendaciones, si a estas hubiera lugar. Tras el ajuste del acta, esta
debera ser suscrita por el presidente y el Secretario Técnico del CERREM,
de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 2°, articulo 38 del Decreto
4912 de 2011.

. Proyectar de manera inmediata el Acto Administrativo (Resolucion), por la
cual se adoptan las decisiones del CERREM y/o Comité Especial de
Servidores y Ex Servidores Publicos.

. Proyectar de manera inmediata y enviar las comunicaciones del contenido
o parte del contenido de los actos administrativos, sobre las decisiones de
adopcion o no de medidas de proteccion, con el respectivo resultado de
evaluacion del riesgo, de acuerdo con las normas legales vigentes.

. Remitir a la Subdireccion de Proteccion las Resoluciones y demas
insumos necesarios para la debida implementacion o levantamiento de las
medidas de proteccion, segun decision del Comité de Evaluacion del
Riesgo y Recomendacion de Medidas.

. Suministrar la informacion requerida por la Oficina Asesora Juridica, y
demas dependencias, con el fin de dar respuesta a las peticiones,
consultas y solicitudes de documentos de competencia de la secretaria
técnica CERREM.

. Registrar en medio magnético las sesiones en las cuales se ejerza la

secretaria técnica.

Apoyar la elaboracion de un informe mensual de los resultados de las

sesiones, con los datos estadisticos de caracter general.

Estudiar y proponer a los miembros del CERREM los ajustes pertinentes

al contenido del reglamento, en la medida que la coyuntura normativa asi

lo exija.

Cuidar, administrar y responder por los bienes que le sean asignados por

la Unidad para el cumplimiento de sus funciones.

Mantener la confidencialidad de la informacion en el ambito de su

competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la

naturaleza para el cual fue creado el grupo

I'o 7°: Modifiquense los articulos 38° y 39° de la Resolucion 0228 de 24 de

abril de 2015, por el cual se crean y organizan los grupos internos de trabajo de la
Unidad Nacional de Proteccién — UNP, el cual quedara asi:
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Articulo 38°. Grupo de Vehiculos de Proteccion (GRVP). El Grupo de
Grupo Vehiculos de Proteccion, dependiente de la Subdireccion de
Proteccion, desarrollara las siguientes funciones:

1. Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas, procedimientos,
planes y programas de la Unidad Nacional de Proteccion, de acuerdo a la
competencia del grupo.

2. Implementar adecuadamente los vehiculos a los beneficiarios del programa

de proteccion, de acuerdo a las Recomendaciones dadas por el CERREM.

3. Cuidar, administrar y responder por los bienes que le sean asignados por la
Unidad para el cumplimiento de las funciones

4. Apoyar la gestion, coordinacion y control de los contratos de alquiler de
vehiculos, mantenimiento, combustible que la Unidad de proteccion haya
celebrado. ,

5. Controlar y supervisar el adecuado uso los vehiculos automotores, a cargos
de la entidad (propios y rentados) utilizados para la actividad misional,
observando que los mismos cumplan con las especificaciones técnicas y
mecanicas que permitan prestar un éptimo servicio de proteccion o apoyo.

6. Planear, coordinar y controlar los servicios de combustible y peajes que se
presentan en la ejecucion de los esquemas protectivos.

7. Cuidar, administrar y responder por los bienes que le sean asignados por la
Unidad para el cumplimiento de sus funciones.

8. Mantener la confidencialidad de la informacion en el ambito de su
competencia.

9. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza para el cual fue creado el grupo.

Articulo 39°. El Coordinador del Grupo de Vehiculos de Proteccién ademas
de garantizar el cumplimiento de las funciones propias del grupo y las
establecidas en el Titulo Ill, articulo 58°de la presente resolucion, debera
cumplir las siguientes funciones:

1. Coordinar y controlar la implementacion de vehiculos en los diferentes
esquemas autorizados mediante CERREM, tramites de emergencia o
instruccion de la Direccion, de manera oportuna, pronta y eficiente.

2. Supervisar y controlar que los automotores implementados, correspondan
a las medidas autorizadas con los actos administrativos.

3. Apoyar la gestion, coordinacion y ejecucion de los contratos de alquiler de
vehiculos celebrados por la UNP con las diferentes empresas proveedoras
de vehiculos corrientes y blindados para la operacion de los esquemas de
proteccion a nivel nacional.

4. Controlar y supervisar el adecuado uso los vehiculos automotores, a
cargos de la entidad (propios y rentados) utilizados para la actividad
misional, observando que los mismos cumplan con las especificaciones
tecnicas y mecanicas que permitan prestar un Optimo servicio de
proteccion o apoyo.

5. Dar tramite y solucién a las solicitudes, peticiones, quejas o reclamos de
los beneficiarios, relacionadas con el parque automotor asignado como

medida de proteccion.
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6. Implementar y realizar actividades de control que garanticen la correcta
utilizacion de los automotores en las actividades misionales de la Unidad

7. Generar toda la informacion relacionada con la asignacioén y ubicacién del
parque automotor a cargo de la UNP, que permitan originar de manera
facil, reportes confiables a la entidad.

8. Mantener, de manera fisica y documental el inventario actualizado de los
vehiculos propiedad de la UNP, utilizados en las actividades misionales de
proteccion.

9. Ejecutar y controlar toda la actividad relacionada con la entrega de apoyos
para combustible, a los vehiculos bajo responsabilidad de la Entidad.

10. Desarrollar e implementar actividades tendientes a controlar la entrega de
apoyos para peajes a los vehiculos que la Unidad autorice realizar el
cobro del mismo.

11. Desarrollar a traves de los funcionarios a cargo, el seguimiento y control a
los vehiculos de la Unidad que requieran mantenimiento preventivo y
correctivo para cumplir la actividad de proteccién asignada.

12. Tramitar oportunamente la documentacion legal requerida para que los
automotores de la UNP y a cargo de la misma, puedan transitar por las
vias nacionales.

13. Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos requeridos por la
entidad para dar continuidad a la actividad de proteccién requerida con
los automotores

Articulo 8°: Modifiquense los articulos 42° y 43° de la Resolucion 0228 de 24 de
febrero de 2015, por el cual se crean y organizan los grupos internos de trabajo de
la Unidad Nacional de Proteccion — UNP, los cuales quedaran asi:

“Articulo 42°. Grupos Regionales de Proteccion (GURP). Los
Grupos Regionales de Proteccion de Barranquilla, Cartagena,
Cuacuta, Medellin, Cali, Florencia, Neiva, Popayan y Villavicencio,
dependientes de la Subdireccion de Proteccién, desarrollaran las
siguientes funciones:

1. Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas,
procedimientos, planes y programas de la Unidad Nacional de
Proteccion, de acuerdo a la competencia.

2. Vigilar que las acciones de prevencion y proteccion
implementadas para los beneficiarios ubicados en la respectiva
Jjurisdiccion, se rijan por los principios constitucionales y legales
correspondientes, en especial por los principios de eficacia,
exclusividad, idoneidad y oportunidad.

3. Ejecutar las ordenes e instrucciones que imparta el Director
General, el Subdirector de Proteccion y el Subdirector de
Evaluacion del Riesgo y coordinar con los demas Subdirectores,
Jefes de Oficina y Secretario General, los asuntos relacionados
a la respectiva Regional de Proteccion, dando tramite oportuno y
pertinente las solicitudes recibidas por las diferentes
Dependencias de la Unidad Nacional de Proteccion.




RESOLUCION 0525 pe |2 AGO. 2015

Pagina 19 de 22 Continuacién de la Resolucion “Por la cual se modifica parcialmente y se

adiciona la Resolucion 0228 del 24 de abril de 2015 y se dictan otras disposiciones”

GJU-FT-02 V1

Apoyar la atencién y respuesta de las peticiones, quejas y
reclamos (PQR) en los términos indicados y dentro del tiempo
indicado por la dependencia que se lo solicite, de manera que
dicha dependencia pueda atender y responder de manera
oportuna.

Promover una cultura de respeto a los derechos humanos y una
cultura de autocontrol, acorde con los valores de la entidad en
los servidores de la Unidad Nacional de Proteccion.

Apoyar actividades que promuevan y fortalezcan el conocimiento
del programa de Prevencion y Proteccion de los derechos a la
vida, la libertad, la integridad y la seguridad de personas, grupos
y comunidades del Ministerio del Interior y la UNP.

Cuidar, administrar y responder por los bienes muebles e
inmuebles que le sean asignados por la Unidad, para el
cumplimiento de sus funciones.

Mantener la confidencialidad de la informacion en el ambito de
Su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan
a la nalturaleza para la cual fue creada la Regional de
Proteccion.

Articulo 43°. El Coordinador de Grupo Regional de Proteccion
(GURP), ademas de garantizar el cumplimiento de las funciones
propias del grupo y las establecidas en el Titulo Ill, articulo 58° de la
presente resolucion, debera cumplir las siguientes funciones:

1.

Garantizar la implementacion de los Procesos Misionales de la
Unidad Nacional de Proteccion al interior de la Regional de
Proteccion correspondiente.

Contribuir y vigilar la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad y el Sistema de Control Interno en la Regional de
Proteccion correspondiente.

Coordinar y controlar la ejecucion oportuna de las instrucciones
que imparta la Direccion General, las Subdirecciones, las
Oficinas y Oficinas Asesoras y la Secretaria General, en los
asuntos relacionados a la respectiva Regional de Proteccion
Representar a la Unidad Nacional de Proteccion ante las
autoridades, entidades y comunidades de Ila jurisdiccion
correspondiente a la Regional de Protecciéon, de acuerdo a
instrucciones y condiciones que reciba por parte de la Direccién
General.

Coordinar la ejecucion de actividades que promuevan y
fortalezcan el conocimiento del programa de Prevencion y
Proteccion de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad de personas, grupos y comunidades del Ministerio del
Interior y la UNP.

Verificar y controlar el oporfuno apoyo a las demas
dependencias que lo soliciten, para la atencion oportuna
congruente, de fondo y con remision efectiva de respuesta a
derechos de peticion
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Articulo 9°: Modifiquese los articulos del 50° y 52° de la Resolucion 0228 de 24
de febrero de 2015, por el cual se crean y organizan los grupos internos de trabajo
de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP, los cuales quedaran asi:

“(...) Articulo 50°. Grupo de Nomina (GN). E| Grupo de Grupo de
Nbémina, dependiente de la Subdireccion de Talento Humano,
desarrollara las siguientes funciones:

1. Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas,
procedimientos, planes y programas de la Unidad Nacional de
Proteccion, de acuerdo a la competencia del grupo.

2. Participar en el proceso de liquidacion de salarios, prestaciones
sociales, aportes legales y parafiscales, de conformidad con el
presupuesto otorgado, los tiempos establecidos, las normas
internas de la Unidad y el régimen salarial y prestacional
aplicable.

3. Llevar control a los descuentos realizados por némina, como son
los casos de las libranzas o descuentos directos, embargos,
aportes a seguridad social, etc.

4. Programar, elaborar y presentar el anteproyecto del presupuesto
de gasto de personal de la entidad, asi como la solicitud del CDP
anual y los PAC mensuales.

5. Elaborar las certificaciones de personal, por solicitud de los
interesados, de manera oportuna y haciendo uso de los formatos
establecidos para tal fin, en lo que respecta a los conceptos
liquidados por nomina.

6. Realizar el informe de cesantias mensual y anual y/o deméas
documentos que por Ley sean de responsabilidad de la
dependencia.

7. Apoyar la elaboracién de los informes que soliciten los diferentes
organismos de control, suministrando informacién veraz y
oportuna, y siguiendo los parametros definidos por cada ente.

8. Atender las peticiones y consultas en asuntos relacionados con
su competencia.

9. Cuidar, administrar y responder por los bienes que le sean
asignados por la Unidad para el cumplimiento de sus funciones.

10. Mantener la confidencialidad de la informacion en el ambito de
su competencia.

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan
a la naturaleza para el cual fue creado el grupo. (...)

Articulo 52°. Grupo de Registro y Control (GRC). El Grupo de
Registro y Control, dependiente de la Subdireccién de Talento
Humano, desarrollara las siguientes funciones

1. Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas,
procedimientos, planes y programas de la Unidad Nacional de
Proteccion, de acuerdo a la competencia del grupo.
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2. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del
proceso de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios de
la UNP.

3. Registrar las situaciones administrativas de personal, los
compensatorios, horas extras, incapacidades y todas las
novedades que presenten los funcionarios.

4. Realizar control y las actividades requeridas para garantizar la
transcripcion y cobro de las incapacidades ante las EPS o ARL,
presentadas por los funcionarios de la UNP.

5. Vigilar el mantenimiento permanente de la base de datos del
sistema de informacion de todos los funcionarios de la Unidad.

6. Custodiar, sistematizar y mantener actualizadas las historias
laborales de todos los funcionarios y exfuncionarios de la
Unidad.

7. Elaborar las cetrtificaciones de personal, por solicitud de los
interesados, de manera oportuna y haciendo uso de los formatos
establecidos para tal fin.

8. Diligenciar y actualizar el libro de registro anual de vacaciones,
que por Ley sean de responsabilidad de la dependencia.

9. Llevar control de los archivos relacionados con el area de
administracion de personal, y de los elementos de trabajo,
conservando los mismos en forma ordenada y segura.

10. Apoyar la elaboracion de los informes que soliciten los diferentes
organismos de control, suministrando informacion veraz y
oportuna, y siguiendo los parametros definidos por cada ente.

11. Atender las peticiones y consultas en asuntos relacionados con
su competencia.

12. Cuidar, administrar y responder por los bienes que le sean
asignados por la Unidad para el cumplimiento de sus funciones.

13. Mantener la confidencialidad de la informacién en el ambito de
su competencia.

14. Las demas funciones que le sean asignadas y estén acorde con
la finalidad para la cual fue creado el grupo. (...)"

Articulo 10°: Adicionar los siguientes articulos a la Resolucion 0228 del 24 de
abril de 2015:

Articulo 61°: Todos los grupos y dependencias de la Unidad
Nacional de Proteccion, tendran la funcion de atender y dar
respuesta de manera oportuna, congruente, de fondo y con remision
efectiva de la respuesta, todas las peticiones, quejas y reclamos
(PQR) recibidos, relacionados con los asuntos a su cargo. A éstas
debera darseles el tramite de derecho de peticion, en los términos
que lo exijan las normas aplicables.

Articulo 62°: Todas las coordinaciones de grupos y/o las jefaturas
de la Unidad Nacional de Proteccién, tendran la funcion de verificar y
controlar la oportuna y adecuada atencion y respuesta a los
derechos de peticion. Asi como administrar la herramienta
informatica que se implementara para el seguimiento de las
peticiones, quejas y reclamos (PQR).
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Articulo 11°. Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias. Las demas

disposiciones establecidas en la Resolucion 0228 de 24 de abril de 2015 que no
hayan sido modificadas mantienen su vigencia.
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