REPUBLICA DE COLOMBIA GJU-FT-02V2

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

RESOLUCION 0 4 6 0 DE

(1188 2018 )

“Por la cual se modifica la Resolucion 0126 de 2015 (por la cual se define la Politica y
los Objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad
Nacional de Proteccién — UNP)”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Ley 4065
de 2011, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1295 de 1994, “por el cual se defermina la organizacién y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”, en el articulo 3 sefiala
‘El Sistema de Riesgos Profesionales, con las excepciones previstas en el articulo
279 de la Ley 100 de 1993, se aplica a todas las empresas que funcionen en el
territorio nacional, y a los trabajadores, contratistas, subcontratistas, de los sectores
publico, oficial, semioficial, en todos sus ordenes y el sector privado en general’.

Que el Decreto 1443 de 2014 “por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)’, en el numeral 1 del articulo 12 sefiala que uno de los documentos que debe
estar firmado por el empleador es la Politica y los objetivos de la entidad en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el Decreto 1072 de 2015 especifica en el articulo 2.2.4.6.5 que el empleador
debe establecer una politica por escrito, que dicha politica debe ser parte de las
politicas de gestién de la entidad, que el alcance debe ser sobre todos los centros de
trabajo y todos sus trabajadores independientemente de su forma de vinculacién, que
se deben incluir contratistas y subcontratistas y que esta politica debe ser comunicada
al COPASST.

Que el articulo 2.2.4.6.6 del decreto anteriormente nombrado indica que los requisitos
de la politica de seguridad y salud en el trabajo son:

1. Establecer el compromisc de la entidad hacia la implementacion del SST para la
gestion de los riesgos [aborales.

2. Ser especifica para la entidad y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el
tamaio de la misma.

3. Ser concisa, clara, fechada y firmada por el representante legal de la entidad.

4. Debe ser difundida en todos los niveles de la organizacién y ser accesible a todos
los trabajadores y partes interesadas.

5. Debe ser revisada una vez al afio y de requerirse se debe actualizar.
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Que el articulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015 establece que la politica de la
entidad debe incluir como minimo los 3 objetivos citados en el Decreto sobre los
cuales la entidad expresa su compromiso.

Que tanto la politica como los objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo deben
responder a los estandares minimos establecidos en la Resolucion 1111 de 2017 y
por lo tanto, la politica y los objetivos se deben modificar para que cumplan con dichos
criterios y por esta razon debe ser modificada la resolucién que los adopta.

Que, en mérito de lo expuesto, la Direcciéon General de la UNP,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar el articulo 1° de la Resolucién 0126 de 2015 el cual quedara
asi:

“ 3 Unidad Nacional de Proteccion (UNP), consciente de la importancia, beneficio y
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se compromete a
llevar a cabo las actividades tendientes a promover la salud y prevenir accidentes laborales,
en todos sus campos: Higiene y Seguridad Industrial, Medicina Preventiva y del Trabajo,
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, capacitacion en
fomento de estilos saludables de vida y trabajo, gue le garantice a los funcionarios,
contratistas y e! pleno desarrolio en su ambiente de trabajo, de conformidad con las normas
legales vigentes. Por lo anterior se compromete a cumplir los siguientes criterios:

v Difundir a todos los funcionarios, contratistas y esta politica asegurando que la misma
sea comprendida para implementarla como parte integral de las actividades y sera
revisada periodicamente.

v Identificar los peligros a los cuales estan expuestos los funcionarios, contratistas,
visitantes, proveedores y partes interesadas con el fin de evaluar los riesgos y
determinar los controles necesarios para evitar accidentes y enfermedades laborales.

v Destinar los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos y economicamente viables, para
lograr desarrollar todas las actividades necesarias para dar cumplimiento a la politica.

v Revisar periédicamente objetivos integrales y metas, factores de riesgo y aspectos
ambientales significativos para prevenir el impacto negativo al medio ambiente, a la
comunidad, la contaminacion, las lesiones personales, enfermedad laboral, dafios a la
propiedad y minimizar los riesgos. :

v La direccion tiene el compromiso de vigilar el desempefio de seguridad de la entidad y
fomentar el mejoramiento continuo de los procesos Y condiciones de trabajo, para
garantizar la salud de los funcionarios, enmarcada en el desarrollo de operaciones
seguras y viables.

v Atender oportunamente las inquietudes y establecer relaciones adecuadas con las
partes interesadas relacionadas por las actividades de la empresa.

v Cumplir con los requisifos adquiridos y la legislacion nacional vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

v Todos los funcionarios de los diferentes niveles de la entidad son responsables por su
autocuidado y estan comprometidos a la participacion y asistencia a todas las
actividades que la Subdireccion de Talento Humano determine, con el fin de prevenir
los riesgos ocasionados por su labor.

v Las actividade$ de Seguridad y Salud en el Trabajo estan definidas segun los niveles de
Responsabilidad y autoridad en la entidad, comenzando . por la Direccion, las
Subdirecciones, jefes de oficinas asesoras, Coordinaciones, personal administrativo y
personal operativo.” '

ARTICULO 2° Modificar el articulo 2° de las Resolucion 0126 de 2015 el cual quedara
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“Los objetivos dei Sistema de Seguridad y Salud son los siguientes:
¥" Prevenir y controlar la ocurrencia de accidentes de trénsito de los funcionarios y

colaboradores de la Unidad Nacional de Proteccion; realizando el seguimiento a las
actividades en promocién y prevencidn relacionadas con el tema.

Identificar los factores de riesgo existentes en cada una de las sedes priorizando y
ejecutando los controles necesarios para mitigar, controlar o eliminar los riesgos que
pueden afectar la salud y la seguridad de ios funcionarios.

Aplicar los instrumentos necesarios para identificar los factores de nesgo psicosocial de
la poblacion, con el fin de determinar los controles necesarios para prevenir
enfermedades faborales relacionadas con estrés laboral.

Identificar, evaluar y controlar la exposicion a condiciones no ergonomicas y factores de
riesgo dependientes del individuo condicionantes de Desordenes Musculo esqueléticos
previniendo la aparicion de nuevos casos y la progresion de la enfermedad.

Realizar el seguimiento al personal expuesto a ruido con el fin de sensibilizar acerca del
cuidado auditivo y evitar la progresion de las patologias relacionadas.

Identificar de manera proactiva condicicnes inseguras en las actividades realizadas por
los funcionarios y/o colaboradores de la UNP, con el fin de corregirlas, confrolarlas y
minimizar la probabilidad de ocurrencia de lesiones, dafios o interrupciones del trabajo.
Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo cardiovasculares modificables
dependientes del individuo en los trabajadores de la Unidad Nacional de Proteccion,
previniendo la aparicién de factores de riesgo cardiovascular en la poblacion sana y la
progresion de enfermedades cardiovasculares en trabajadores que presenta estos
factores.

Cumplir la normatividad vigentie en materia de seguridad y Salud en el Trabajo,
haciendo mediciones periodicas del cumplimiento e identificando oportunidades de
mejora en cada uno de los programas y actividades.”

ARTICULO 3° Los demas articulos de la Resolucién 0126 de 2015 quedaran sin
modificacion alguna.

ARTICULO 4° Sobre la presente Resolucion no proceden recursos y rige a partir de la
fecha de su expedicion,
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