REPUBLICA DE COLOMBIA GIU-FT-02V1

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

RESOLUCION 08465 DE20t
( 17DIC205 )

“Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la
Unidad Nacional de Proteccion — UNP-*

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION -
UNP

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la el Decreto
Ley 4065 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24, del Decreto 614 de 1984 “por el cual se determinan las bases
para la organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais”, sefala la
responsabilidad de los patronos sobre lo concerniente a Salud Ocupacional.

Que el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, modifica el articulo 349 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual establece la obligacion que tienen los empleadores
que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes para elaborar
un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3)
meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo
establecimiento.

Que el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, suprime el registro de dicho Reglamento
ante el Ministerio de Proteccién Social, hoy Ministerio de Trabajo.

Que el articulo 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece que el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial debe estar fijado al menos en dos
(2) lugares visibles de cada uno de los centros de trabajo (oficinas).

Que el numeral 5, del articulo 8° del Decreto 1443 de 2014, compilado en el
Decreto unico del Sector Trabajo 1072 de 2015, establece que los empleadores
deben garantizar que operan bajo el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

Que la Unidad Nacional de Proteccién creo el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial el cual a la fecha ha estado vigente pero por solicitud de la Oficina
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Asesora de Planeacion e Informacion este debe ser adoptado por Resolucion.

Que en mérito de lo expuesto, la Direccion General
RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Unidad
Nacional de Proteccion, el cual quedara asi:

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
IDENTIFICACION: 900.475.780-1
NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
CIUDAD: Bogota D.C.
DEPARTAMENTO: Cundinamarca

DIRECCION: Principal Calle 26 N° 59-41 Piso 8, Operativa Cra. 58 N° 10-51, Correspondencia
Cra. 68 BN® 17 A-75

TELEFONO: 4269800
SUCURSALES O AGENCIAS: Si (x) No ()
NOMBRE DE LA A.R.L.: ARL Positiva
POLIZA: 3243039
CLASE O TIPO DE RIESGO ASIGNADO PORLA ARR.L.:1yV
CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: 5749203
ESTABLECE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS

ARTICULO 1°. La Unidad Nacional de Proteccion se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes y enfermedades laborales de conformidad con
los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de
1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015 y demas normas que con
tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°. La Entidad se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1295 de
1994.

ARTICULO 3°. La Entidad se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolucion 1016 de 1989, el cual
contempla como minimo los siguientes aspectos:
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a. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a promover y mantener el mas
alto grado de bienestar fisico, mental y social de los funcionarios y/o contratistas, en todo los
oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo,
protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos, colocar y mantener al funcionario y/o contratista en una actividad
acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial: Dirigido a establecer las mejores condiciones
de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o
controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser
causa de enfermedad, disconfort 0 accidente.

ARTICULO 4°. Los riesgos existentes en la Entidad, estan constituidos principalmente por:

a. RIESGO FISICO: Exposicién a ruido en ciertos cargos, iluminacién deficiente, radiacion no
ionizante.

b. RIESGOS QUIMICOS: Material particulado por particulas de polvo en el ambiente, gases y
vapores por circulacién de vehiculos.

C. RIESGOS BIOLOGICOS: Exposicién a bacterias, hongos, agua sin tratar, insectos y especies
en diferentes regiones del pais.

d. RIESGOS BIOMECANICO: Posiciones postulares sedentarias, posturas inadecuadas, manejo
de cargas.

RIESGOS MECANICOS: Heridas causadas por transito de vehiculos.

RIESGOS ELECTRICOS: Por contacto con cables y circuitos eléctricos.

RIESGOS LOCATIVOS: Transito de peatones, caidas a diferente nivel y al mismo nivel y
vehiculos en via publica.

RIESGOS PUBLICOS: Por atencion a usuarios y trabajar en zonas de orden publico alterado,
riesgos en via publica.

RIESGOS PSICOSOCIALES: Niveles altos de responsabilidad, contenido de trabajo,

relaciones interpersonales, jornada de trabajo, condiciones de la tarea, demandas de carga
mental.

= @™o

ARTICULO 5°. Segun la Matriz de Factores de Riesgo se han identificado como Riesgos

prioritarios los siguientes:

J.  RIESGO TECNOLOGICO: Carga combustible elevada (papel, cartén, madera, electricidad,
computadores, servidores)

k. RIESGO BIOMECANICO: Posiciones postulares sedentarias, posturas inadecuadas, manejo
de cargas.

l.  RIESGO PSICOSOCIAL: Niveles altos de responsabilidad, contenido de trabajo, relaciones
interpersonales, jornada de trabajo, condiciones de la tarea, demandas de carga mental.

m. RIESGO DE TRANSITO: Desplazamiento dentro y fuera de la ciudad para realizar labores
inherentes al cargo.

N. RIESGO PUBLICO: Por atencion a usuarios y trabajar en zonas de orden publico alterado,
riesgos en via publica.

0. RIESGO LOCATIVO: Elementos de trabajo y archivo, cajas y objetos ajenos al puesto de
trabajo, cables sin canalizar.

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo no se traduzcan en
accidente o en enfermedad laboral, la Entidad ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor
0 en el funcionario y/o contratista, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

ARTICULO 6°. La Entidad y sus funcionarios y/o contratistas daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implantacién de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial,

que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Unidad Nacional de Proteccion.
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ARTICULO 7°. La Entidad ha implantado un proceso de induccién del funcionario y/o contratista a
las actividades que debe desempeiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencién y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 8°. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles de las
oficinas y Unidades Operativas y Administrativas, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
funcionarios y/o contratistas en el momento de su ingreso.

ARTICULO 9°. De acuerdo a la ley 962 en su articulo 55 se suspende la revision y aprobacion del
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial por el Ministerio de Trabajo. La Entidad no realiza la
inscripcion ante dicho estamento, pero si realiza la divulgacién correspondiente y su publicacion en
dos sitios visibles de la Entidad, todo con el fin primordial de establecer una comunicacion
permanente con sus funcionarios y/o contratistas que le permita mantener identificados y controlados
los riesgos Laborales.

ARTICULO 10°. El presente reglamento tendra vigencia a partir de su fecha de publicacion y se debe
actualizar en el momento que se hagan cambios circunstanciales en las actividades de la Entidad,

tales como actividad econémica, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o limiten su vigencia.

Articulo 2°. Publicar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en al menos
2 lugares visibles en cada uno de los centros de trabajo (oficinas).

Articulo 3° Este Reglamento debe ser socializado a los funcionarios, contratistas y
partes interesadas mediante los canales informativos de la entidad.

Articulo 4°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Articulo 5°: Sobre la presente resolucion no proceden recursos.
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