REPUBLICA DE COLOMBIA T

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

RESOLUCION 01 (F DE

(07 FEB 2017 )

“Por la cual se adopta el Plan de Capacitacion para la vigencia 2017 de la Unidad
Nacional de Proteccion — UNP”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto
1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, Decreto Ley 4065 de
2011 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1567 de 1998, “Por el cual se adopta el Sistema Nacional de
Bienestar y Capacitacion” consagra la organizacién de la capacitacion de los
empleados publicos de cada entidad.

Que la Ley 909 de 2004, “Por la que se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
establece en el Titulo VI, Capitulo I, “a Capacitacion y Formacion de los
Empleados Publicos orientada al desarrollo de las capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias (...), de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”

Que los articulos 65 y 66 del Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley 909
de 2004, disponen que: “Los planes de capacitacion de las entidades publicas
deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y
requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados” y la programacion
debe ser “orientada al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el
desempeirio de los empleados publicos en niveles de excelencia’.

Que el comité de Capacitacion, Bienestar, Estimulos e Incentivos, aprobd en
reunion del 06 de febrero de 2017, el Plan de Capacitacion de la Unidad Nacional
de Proteccion para la vigencia de 2017.

Las actividades programadas en el Plan de Capacitacion anteriormente referido,
cuentan con los recursos que se establezcan en el presupuesto anual en el rubro
“Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos”.
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Que el Plan de Capacitacion de la Unidad Nacional de Proteccion corresponde
a las necesidades de la organizacion; su estructura es dinamica y flexible, razén
por la cual es susceptible de actualizacién y/o modificacion de acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto este desp::‘;u:hc;,:I
RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el Plan de Capacitaciijn 2017 para los funcionarios de la
Unidad Nacional de Proteccion, el cual se anexa a esta resolucion.

I_
Articulo 2°. La Unidad Nacional de Protecaion contara con los recursos que se
establezcan en el presupuesto anual en el rubro “Capacitacion, Bienestar Social y
Estimulos”, el cual debera atender las necesidades establecidas en el Plan de
Capacitacion para la ejecucion de las actividddes programadas para la vigencia.
Articulo 3°: La presente deroga la Resolucnén 0166 del 30 de marzo de 2016, la
cual tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016.

[
Articulo 4°: Sobre la presente Resolucion no proceden recursos

Articulo 5° La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.
l
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