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SEGUIMIENTO

Fortalecer las
instituciones
Sequridad democraticas para la Programa de Implementar la ruta de
eguridad, promocién, respeto y 9 ” proteccién con enfoque Total OT
justicia y ; proteccion de Promover Ny . . ) . s
democracia proteccion de ersonas. grupos respeto PERSPECTIVA |diferencial para personas y Evacuacion de las OT © OT Activas Activas Subdireccion de 4. Eficiencia 2.3 Participacion SUBDIRECCI
derechos humanos, la p 'as, grupos y peto y POBLACION [colectivos que contemple las | Activas Extemporaneas| Numero Extemporaneas |Extemporanea|Evaluacién del N - . P ON 100% 79% 61% 100% 80%
para la " comunidades en garantia de los s 100% . Administrativa Ciudadana
construccion construccion de riesgo extraordinario y | DDHH y del DIH OBJETO especificidades y del 2016 del 2016 s evacuadas |Riesgo EVALUACION
de la paz acuerdos sociales extremo vulnerabilidades de las del 2016 RIESGO
paz. incluyentes y la poblaciones objeto.
gestion pacifica de
conflictos.
Fortalecer las
instituciones
Seguridad democraticas para la Programa de
'ugticia " |promocion, respeto y rotgecci()n de Promover Realizacion de Total de casos
d!emocraz):/ia proteccion de personas rupos respeto PERSPECTIVA Seguimiento a la Ruta de Evaluaciones de Riesgo Ruta de presentados | Subdireccién de 4. Eficiencia 2.3 Participacion ELEDRECE] (15)
Derechos humanos, p 'as, gTupos y peto y POBLACION guimiel . 9] Namero 15 Proteccion ante el Evaluacion del A ; T P ON 20% 20% 47% 47%
para la . comunidades en garantia de los Proteccién Colectiva de la Ruta de . N Administrativa Ciudadana 100%
.. |la construccion de . A OBJETO - . Colectiva CERREM |Riesgo EVALUACION
construccién . riesgo extraordinario y | DDHH y del DIH Proteccion Colectiva -
de la paz _acuerdos sociales extremo Colectivo RIESGO
" [incluyentes y la
gestion pacifica de
conflictos.
Fortalecer las Apoyar el d|s§no yla - ( NUmero de
N implementacién de una politica
instituciones - N : oT
N de prevencion de violaciones
. democraticas para la N, presentadas
Seguridad, 5 Programa de a los derechos humanos a la Realizacién de las . o
justicia y promocion, respeto y proteccion de Promover vida, la libertad, la integridad y |Evaluaciones de Riesgo Nivel de eficacia | ante GVP en
démocracia proteccion de ersonas, grupos respeto PERSPECTIVA la sé uridad elrsonal enel en términos para la en larealizacién | el término de | Subdireccion de 4. Eficiencia 2.3 Participacion SUEEIRECE
Derechos humanos, p 'as, grupos y P . Y POBLACION g pel L P Porcentaje| 85% | de los estudios 60 dias/ |Evaluacion del N X L P ON 69% 79% 83% 85% 91%
para la 3 comunidades en garantia de los marco del conflicto armado proteccién y el derecho . . . Administrativa Ciudadana
.. |la construccion de . - OBJETO . - ; . de Evaluacion de| Numero total |Riesgo EVALUACION
construccion . riesgo extraordinario y | DDHH y del DIH interno y de la violencia ala vida de los .
acuerdos sociales L A Riesgo de OT RIESGO
delapaz. |. extremo sociopolitica y de un eventual beneficiarios
incluyentes y la escenario de postconflicto, presentadas
gestion pacifica de tanto en el nivF()eI nacional éomo ante el
conflictos. L GVP)*100
territorial.
(NUmero de
Fortalecer las Apoyar el disefio y la solicitudes de
instituciones implementacién de una politica proteccién
democraticas para la de prevencion de violaciones asignadas
Seguridad, promocion regpeto y Programa de a los derechos humanos a la dentro de los
bRy Joscoonde BN de - {Promeer | perspecva 08 8 DT 8 SR | sgracinan s sstacionde | SO cunescoinde |y coceni |33 parcpacin| SUBRRECE
Derechos humanos,  |PErsonas, gruposy peto y POBLACION 9 per de las Solicitudes de | Porcentaje| 85% | las Solicitudes Evaluacion del ; Sheienc S Tancp: ON 97% 100% 100% 85% 100%
para la o comunidades en garantia de los marco del conflicto armado N 3 Total de N Administrativa Ciudadana
.. |la construccion de . A OBJETO . N . Proteccion de Proteccion ;- Riesgo EVALUACION
construccion . riesgo extraordinario y | DDHH y del DIH interno y de la violencia Solicitudes de
acuerdos sociales . o - RIESGO
de la paz. incluyentes v la extremo sociopolitica y de un eventual Proteccion
ESti)(f)n aci)flica de escenario de postconflicto, allegadas al
gonflictoz tanto en el nivel nacional como Grupo de
| territorial. Asignaciones)
*100




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION SECRIMIERS
Periodo 2015 - 2018
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO LAN SECTORIA PLANEACION ESTRATEGICA UNP TOTAL 59% 64% 73% 77%
o Estrategia del .
Estrategia Obje_tlvo FETD Objetivo Plan Objetivo . A=A Afi q Unidad de Nombre del Area FEliER e Componente o | RESPONSAB R3] || R AVANCE Il A ENCE
Nacional de . . Perspectiva Objetivo Estratégico Estrategia N 2017 N Formula Desarrollo . TRIMESTR | TRIMESTR META | ACUMULADO
Transversal Nacional de Sectorial Medida Indicador Responsable - N Subsistema LES TRIMESTRE
Desarrollo - PND Administrativo E E PERIODOS
Desarrollo-PND
(NUmero de
_— Solicitudes de
Apoyar el disefio y la L
Fortalecer las i L o Proteccion
N implementacién de una politica X
instituciones . . tramitadas
N de prevencién de violaciones
. democraticas para la dentro de los
Seguridad, N Programa de alos derechos humanos a la . . .
justicia y promacion, respeto y proteccion de Promover vida, la libertad, la integridad y Realizar los tramites de tiempos
d:emocracia proteccion de SrSONaS. Qrupos respeto PERSPECTIVA la sé uridad eyrsonal en el las Solicitudes de Trémites de las | establecidos / | Subdireccion de 4. Eficiencia 2.3 Participacion SUBDIRECCI
Derechos humanos, P as, grupos y P oy POBLACION 9 per Proteccion allegadas en | Porcentaje| 85% Solicitudes de Total de Evaluacién del — X - p ON 100% 99% 99% 85% 100%
para la - comunidades en garantia de los marco del conflicto armado . - - . Administrativa Ciudadana
.. |la construccion de ! - OBJETO . N X los tiempos Proteccién Solicitudes de |Riesgo EVALUACION
construccién . riesgo extraordinario y [DDHH y del DIH interno y de la violencia ; L
acuerdos sociales ) o establecidos Proteccion RIESGO
delapaz. |. extremo sociopolitica y de un eventual
incluyentes y la N . allegadas al
M b escenario de postconflicto,
gestion pacifica de . . Grupo de
N tanto en el nivel nacional como -
conflictos. territorial Solicitudes de
’ Proteccion)*10
0
Asumir la
representacion
judicial y
Extrajudicial de
la Unidad
Mantener la confianza de los Nacional de .
. . ” Ndmero de
ciudadanos gracias a un Proteccion en los -
Fortalecer la manejo adecuado de los procesos y requerimientos
R - Implementar la politica o . Medir la tasa de éxito ! atendidos / - A 4.2 Eficiencia OFICINA
Buen Eficiencia y eficacia P gestion PERSPECTIVA |recursos, la prestacion . actuaciones que . Oficina Asesora 4. Eficiencia - .
. o f publica integral de T . . de las demandasy | Porcentaje| 100% . NUmero de . - . Administrativay | ASESORA 98% 97% 98% 100% 98%
Gobierno administrativa X M Institucional para|_DE_LOGRO |eficiente del servicio de N se instauren en - Juridica Administrativa
anticorrupcién . . - tutelas de la Entidad requerimientos Cero Papel JURIDICA
el buen gobierno proteccion y el cumplimiento su contra o que
. allegados *
de los deberes que por ley le ésta deba
: 7 100
fueron asignadas a la entidad. promover
mediante poder y
delegacion y
supervisar el
tramite de los
mismos
Numero de
informes de
Mantener la confianza de los pretensiones
ciudadanos gracias a un Informe de las en las
. _|Fortalecer la manejo adecuado de los Contar con el valor de pretenciones en | demandas S
Buen Eficiencia y eficacia Implementar la politica gestion PERSPECTIVA [recursos, la prestacion las pretensiones las demandas | presentados/ | Oficina Asesora 4. Eficiencia 4.2 Eficiencia ORICINS
. - g publica integral de L L ’ . ) . Numero . . N N Administrativay | ASESORA 100% 100% 50% 100% 83%
Gobierno administrativa X M Institucional para|_DE_LOGRO |eficiente del servicio de realizadas a la Entidad contensiosas en | Numero de Juridica Administrativa
anticorrupcién . . - . Cero Papel JURIDICA
el buen gobierno proteccion y el cumplimiento  [en el semestre contra de la informes de
de los deberes que por ley le UNP pretensiones
fueron asignadas a la entidad. en las
demandas
programados
Fortalecer las . No. de
N Seguimiento y control a i S
instituciones ) ) Seguimiento y | seguimientos
- Mantener la confianza de los  [todas las medidas de )
. democraticas para la . X L P control a la realizados a
Seguridad, ) Programa de ciudadanos gracias a un proteccién en términos . " N
justicia y promocion, respeto y proteccion de Promover manejo adecuado de los de comprobacién de la implementacién | las medidas
Jdemocracia proteccion de erSonas, grupos respeto PERSPECTIVA |recursos. Ia prestacion existencia de la medida de las medidas | de proteccién | Subdireccion de 1. Gesti6n 1.1 Indicadores y | SUBDIRECCI
derechos humanos, la P as, grupos y p - Y L  a presta " Porcentaje | 100% | de proteccion en | implementada Medidas de Misional y de Metas de ON DE 81% 94% 100% 100% 92%
para la L comunidades en garantia de los |_DE_LOGRO |[eficiente del servicio de de proteccion en los S » . .
. construccion de 8 - " e términos de s/ No. de Proteccion Gobierno Gobierno PROTECCION
construccion : riesgo extraordinario y [DDHH y del DIH proteccion y el cumplimiento  [esquemas y N .
acuerdos sociales L oportunidad medidas de
de la paz. Ny extremo de los deberes que por ley le  |cumplimiento de los N Ny L
incluyentes y la N 7 X idoneidad y proteccién
2 o fueron asignadas a la entidad. [compromisos del L .
gestién pacifica de N eficacia implementada
N protegido.
conflictos. S.
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SEGUIMIENTO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
Periodo 2015 - 2018
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO LAN SECTORIA PLANEACION ESTRATEGICA UNP TOTAL 59% 64% 73% 77%
o Estrategia del .
Estrategia Obje_tlvo FETD Objetivo Plan Objetivo . A=A Afi q Unidad de Nombre del Area FEliER e Componente o | RESPONSAB R3] || R AVANCE Il A ENCE
Nacional de . . Perspectiva Objetivo Estratégico Estrategia N 2017 N Formula Desarrollo . TRIMESTR | TRIMESTR META | ACUMULADO
Transversal Nacional de Sectorial Medida Indicador Responsable - N Subsistema LES TRIMESTRE
Desarrollo - PND Administrativo E E PERIODOS
Desarrollo-PND
For?ale_cer las No. de
instituciones "
- medidas con
democraticas para la Implementar la ruta de Implementar la
) Programa de . enfoque
promocion, respeto y roteccion de Promover proteccion con enfoque Implementacién de ruta de diferencial
Buen proteccion de personas UDoS respeto PERSPECTIVA |diferencial para personas y mepdidas de proteccion proteccion con implementada Subdireccion de 1. Gesti6n 1.1 Indicadores y| SUBDIRECCI
. derechos humanos, la P s, grupos y P - Y _POBLACION_ |colectivos que contemple las P Porcentaje | 100% enfoque P Medidas de Misional y de Metas de ON DE 0% 0% 0% 100% 0%
Gobierno ” comunidades en garantia de los o de manera eficaz y . N s/ No. de ” . .
construccion de 8 - OBJETO especificidades y - diferencial para X Proteccién Gobierno Gobierno PROTECCION
; riesgo extraordinario y [DDHH y del DIH - eficiente medidas con
acuerdos sociales vulnerabilidades de las personas y
Ny extremo - . . enfoque
incluyentes y la poblaciones objeto. colectivos N N
2 b diferencial
gestién pacifica de
N aprobadas.
conflictos.
Optimizar los recursos
Gobierno  enfocado|Fortalecer la| asignados al programa de|Ejecucién eficiente del 5.1
Buen Eficiencia y eficacia |hacia la ejecucién del|gestion PERSPECTIVA [proteccién, asegurando una|presupuesto de la . o Ejecucion Ejecuciéon |Secretaria 4. Eficiencia Programacioén y | SECRETARIA o, o o, o, o,
Gobierno  |administrativa Gobierno y  éreas|Institucional para|_FINANCIERA [planeaci6én  adecuada, un|Unidad Nacional de Porcentaje | 100% Presupuestal | Presupuestal |General Administrativa Ejecucioén GENERAL 3% 89% 93% 100% 93%
estratégicas el buen gobierno control en la ejecucién y su|Proteccién Presupuestal
uso eficiente y transparente.
Gestionar recursos|Suscribir convenios
. complementarios  para  el|interadmistrativo, para
Seguridad, - 5
e . cumplimiento de las|garantizar los recursos No. De
justicia y Optimizar la gestién Gobierno  enfocado) Fortalecer la obligaciones del programa de|financieros, técnicos y Convenios Convenios 51
democracia de la inversi6n de los hamg la ejecucion del ges_uon_ PERSPECTIVA proteccién, por medio de lafhumanos que permitan|Porcentaje | 100% [Interadministrativ |Interadministra Secretaria 5_.Gest_|on Prog_rama_qony SECREISRS 100% 100% 100% 100% 100%
para la o Gobierno y  éreas|Institucional para| _FINANCIERA X - . . - . . General Financiera Ejecucion GENERAL
.. |recursos publicos - . articulacién de acciones con|la implementaciéon y 0s suscritos. tivos
construccion estratégicas el buen gobierno N . . N . Presupuestal
de la paz entidades del orden nacional,|funcionamiento del suscritos.
! entes territoriales y|programa de
organismos internacionales. Proteccion.
Optimizar la atenciéon al
ciudadano mediante el .
Fortalecer la aumento de los canales de Elaborar e implementar Programa de|Programa de
Buen Eficiencia y eficacia  |Modernizacién de|gestion PERSPECTIVA comunicacién, la presencia el programa de Gestion Gestion Gestion Secretaria 4. Eficiencia 4.2 Eiiciencia SECRETARIA
! enciay ‘ lon gestion _poBLACION_ |7 - ap Documental en la|Porcentaje | 80% - Ehicienct Administrativa y 33% 9% 11% 80% 53%
Gobierno  |administrativa Archivos Publicos Institucional para regional, la mejora en los|, " . Documental Documental [General Administrativa GENERAL
. OBJETO N Unidad Nacional de Cero Papel
el buen gobierno tiempos de respuesta y la ” Implementado.  |Implementado.
h " Proteccion.
implementacion de
herramientas tecnoldgicas.
Optimizar los recursos
Buen Optimizar Ia gestién S;ck?f rlgoe'ecﬁzrgrfageol Fsgt?gicer " PERSPECTIVA afé?gsggz aiisepruorgarnadmoa U:Eei Ei?eikt):iecceesr - Ejecucion :‘ggulado /|Secretaria 5.Gestion SIEOREVARIR
! de la inversion de los ala e n deljgestion p on, 9 clrectri Y|porcentaje | 95% | e ) -Gest 5.2 PAC GENERAL 99% 99,7% 100% 95% 100%
Gobierno L Gobierno y  &reas|Institucional para| _FINANCIERA |planeacién  adecuada, un|lineamientos para la efectiva del PAC |PAC General Financiera
recursos publicos - . . - . . L
estratégicas el buen gobierno control en la ejecucién y su|efectiva ejecuciéon PAC. programado
uso eficiente y transparente.
No. De
- Contratos y/o
Optimizar los recursos ;
. . convenios . 22
Gobierno  enfocado|Fortalecer la| asignados al programa de s Contratos y / o " 2. Transparencia, .
L - . . - i . Publicacién en SECOP X publicados/ . L Transparencia 'y
Buen Eficiencia y eficacia |hacia la ejecucién del|gestion PERSPECTIVA [proteccién, asegurando una . Convenios Secretaria Participacion y SECRETARIA
. o f X P L o de los procesos|Porcentaje | 100% . No. De L Acceso ala 99% 97% 100% 100% 99%
Gobierno  |administrativa Gobierno 'y  areas|Institucional para| _FINANCIERA |planeacién  adecuada, un publicados en la General Servicio al L GENERAL
- . . L contractuales Contratos y/o N Informacién
estratégicas el buen gobierno control en la ejecucién y su Web X Ciudadano P
- Convenios Publica
uso eficiente y transparente. )
suscritos a
publicar




SEGUIMIENTO

Implementar sistemas de Fortalecimiento de la
informacion integrados que conectividad unificada .
Porcentaje de | {(Sedes que
contemplen los procesos de Red de datos, para des de | |
Fortalecer la misionales, de apoyo y unir todas las sedes de . sedes de ‘a UNP| operan enla . .
Buen Eficiencia y eficacia |Infraestructura de la estion PERSPECTIVA evaluacién, ara mejorar la la. UNP dentro de una Porcentaje | 100% | que funcionan red Oficina Asesora 4. Eficiencia 4.5 Gestin 100%
" enciay e gestion _PROCESOS._| lon, para mej . ! 100% (17 | sobrelaRed de | corporativa | de Planeacion e  Elicienct Tecnolégica de | TECNOLOGIA| ~ 100% 100% 100% a7 100%
Gobierno administrativa Informacién Institucional para oportunidad en el tiempo de misma red corporativa, |, . " Administrativa L
y NTERNOS o o NUmero 17| sedes) datos MPLS) / (Total Informacién Informacion sedes)
el buen gobierno respuesta a las solicitudes y con el objetivo de N
H . o corporativa  [de sedes de la
activacion de la ruta de mejorar la comunicacion .
it ; MPLS UNP)}*100
proteccién individual y y la calidad de los
colectiva. servicios de Tecnologia.
Implementar sistemas de (Cantidad de
informacion integrados que L Procentaje de | numerales de
Fortalecimiento y L
contemplen los procesos o fortalecimiento y la Ley
- apropiacion de la Ley S . . 2.2
Fortalecer la misionales, de apoyo y . apropiacion de la| implementado - 2. Transparencia, .
Buen Eficiencia y eficacia |Infraestructura de la |gestién PERSPECTIVA evaluacion, para mejorar la de Transparenma)_/ . Ley de senlaUNP)/ Oficina Ase_sora Participacion y Transparencia y
. - f L L _PROCESOS_| ) N Acceso a la Informacién | Porcentaje| 100% . de Planeacion e . Accesoala |TECNOLOGIA 76% 71% 81% 100% 81%
Gobierno administrativa Informacién Institucional para oportunidad en el tiempo de - . Transparencia y (Total de ! Servicio al .
y NTERNOS L Publica segln la Ley Informacién N Informacion
el buen gobierno respuesta a las solicitudes y Acceso a la numerales de Ciudadano L
N 1712 del 6 de marzo de L Publica
activacion de la ruta de Informacion la Ley"de
P 2014 - .
proteccién individual y Publica Transparencia
colectiva. )}*100
{(Porcentaje
de avance del
proyecto de
Porcentaje de mplemgntamé
. n del Sistema
Implementar sistemas de avance del .
. P de Proteccion
informacion integrados que proyecto de avanzada
contemplen los procesos Implementar una implementacion contra
Buen Eficiencia y eficacia |Infraestructura de la ;eogt?éicer " PERSPECTIVA :J?E:ilieé? t;Zraapr?]{e?oyrar la proT:t;rc?g?:ZT:ntidea Porcentaje he?rz;?:nta amenzas Oficina Asgsora 4. Eficiencia 45 Ges'tién
. - | L L _PROCESOS_| ) N 100% S cibernéticas | de Planeacion e - X Tecnolégica de | TECNOLOGIA 50% 50% 90% 100% 90%
Gobierno administrativa Informacion Institucional para| oportunidad en el tiempo de contra amenzas 100% Proteccion 3 8 Administrativa 3
. NTERNOS i . i en el periodo Informacion Informacion
el buen gobierno respuesta a las solicitudes y | cibernéticas por correo avanzada contra evaluado) /
activacion de la ruta de electrénico. amenazas f
PR " - (Porcentaje
proteccién individual y cibernéticas por
R total de
colectiva. correo
P planeado de
electrénico
avance del
periodo
evaluado)}*10
0
{(Porcentaje
. de avance del
Porcentaje de
. proyecto de
Implementar sistemas de avance del . "
. P implementacio
informacién integrados que proyecto de
Implementar una . . n del tablero
contemplen los procesos . implementacién
Fortalecer la misionales, de apoyo herramienta de Tablero 100% dela de control en
Buen Eficiencia y eficacia |Infraestructura de la estion PERSPECTIVA evaluaci()n’ arapm)fa‘o{ar la de Control & inteligencia| Porcentaje (10 | herramienta del el periodo | Oficina Asesora 4. Eficiencia 4.5 Gestién 100%
" encia y » gestion _PROCESOS_| ion, para mej de Negocios parael | 100% |, o evaluado) / | de Planeaciéne | 7 =roonc! Tecnolégica de |TECNOLOGIA|  10% 20% 88% (10 88%
Gobierno administrativa Informacion Institucional para oportunidad en el tiempo de h . licencia Tablero de f . Administrativa L . .
. NTERNOS L monitoreo de los Numero 10 (Porcentaje Informacién Informacién licencias)
el buen gobierno respuesta a las solicitudes y L s) Control para el
R procesos y actividades " total de
activacion de la ruta de monitoreo de
P de la UNP planeado de
proteccién individual y procesos y
R N avance del
colectiva. actividades de la )
UNP periodo
evaluado)}*10
0
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SEGUIMIENTO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
Periodo 2015 - 2018
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO LAN SECTORIA PLANEACION ESTRATEGICA UNP TOTAL 59% 64% 73% 77%
o Estrategia del .
Estrategia Obje_tlvo FETD Objetivo Plan Objetivo . A=A Afi q Unidad de Nombre del Area FEliER e Componente o | RESPONSAB R3] || R AVANCE Il A ENCE
Nacional de . . Perspectiva Objetivo Estratégico Estrategia N 2017 N Formula Desarrollo . TRIMESTR | TRIMESTR META | ACUMULADO
Transversal Nacional de Sectorial Medida Indicador Responsable - N Subsistema LES TRIMESTRE
Desarrollo - PND Administrativo E E PERIODOS
Desarrollo-PND
Mantener y reforzar las (Acciones
Gobierno enfocado Fortalecer la PEIEEE:?\/ICIE:I/'? competencias del personal de MEJORAMIENT ;mﬂf;rigz?;
Buen Eficiencia y eficacia |hacia la ejecucién del |gestién - la Unidad Nacional de Mejoramiento del Clima . O CLIMA para mej Subdireccién de | 3. Gestion del 3.4 Bienestar e TALENTO
. o i . . T O_APRENDIZA > N s Porcentaje | 100% clima/ . 0% 0% 70% 70%
Gobierno administrativa Gobierno y areas Institucional para JE Y DESARR Proteccién, con el fin de Organizacional. ORGANIZACIO acciones Talento Humano | Talento Humano Incentivos HUMANO 100%
estratégicas el buen gobierno |~ "+ — prestar un mejor servicio a los NAL
OLLO ciudadanos propuestas)
: *100%
FUOIdIieCeET 1as
instituciones Programa de
democraticas para la gram PERSPECTIVA |Ajustar la estructura organica |Ajustar la planta actual
. proteccion de Promover - . X PLANTA L
Buen promocién, respeto y personas, grupos y respeto y _CRECIMIENT |de la entidad para que esté de la Entidad frente a PLANTA AJUSTADA | Subdireccion de | 3. Gestion del 4.2 Eficiencia TALENTO
. proteccion de S - O_APRENDIZA |acorde con las necesidades y |las necesidades reales Numero | 100% | AJUSTADA DE N Administrativa y 25% 50% 75% 100% 75%
Gobierno comunidades en garantia de los S h A DE LA Talento Humano | Talento Humano HUMANO
derechos humanos, la| . - JE_Y_DESARR |dindmicas del programa de de la Unidad Nacional LA ENTIDAD Cero Papel
L riesgo extraordinario y |DDHH y del DIH L - ENTIDAD
construccion de OLLO proteccion. de Proteccion.
) extremo
acuerdos sociales
Mantener y reforzar las * Ejecucién del acfi’\\/lidgceies
. PERSPECTIVA 4 . Plan de Trabajo | .
Gobierno enfocado Fortalecer la CRECIMIENT competencias del personal de | Implementar el Sistema del Sistema de ejecutadas en
Buer_1 Eflugnaa y eficacia haC|_a la e]ec’uuon del ges_tlonv O APRENDIZA la Unlda;} Nacional _de de Segurld_ad y Sfilud Porcentaje| 100% Gestion de el per‘lo_do/N Subdireccion de 4. E_fl(_:lenc_la 3.4 Blengstar e TALENTO 25% 45% 70% 100% 70%
Gobierno administrativa Gobierno y areas Institucional para JE Y DESARR Proteccion, con el fin de en el trabajo, segdn la Sequridad de actividades | Talento Humano | Administrativa Incentivos HUMANO
estratégicas el buen gobierno| '+ — prestar un mejor servicio a los | normatividad vigente. g y programadas
OLLO . Salud en el
ciudadanos. trabaio enel
! periodo)*100
(Actividades
de Bienestar e
Mantener y reforzar las incentivos
Gobierno enfocado Fortalecer la PEEEZE;:IEE/.? competencias del personal de |Disefiar y ejecutar los Ejecucién de los | realizadas
Buer_1 Eflcu_er?ma y eficacia ham_a la ejecluuon del gesjﬂon_ 6_APRENDIZA la Unlda_cli Nacional _de plam_es |nst|tu<:|on_ales Porcentaje | 100% i planes I_T_otal de Subdireccién de 4. E_fl(_:lenc_la 3.4 Blem_estar e TALENTO 25% 50% 75% 100% 75%
Gobierno administrativa Gobierno y areas Institucional para JE Y DESARR Proteccion, con el fin de de Bienestar Social e Bienestar e actividades de | Talento Humano | Administrativa Incentivos HUMANO
estratégicas el buen gobierno oLLO prestar un mejor servicio a los |Incentivos incentivos Bienestar e
ciudadanos. incentivos
programadas)
*100%
Fortalecer las Apoyar el dls_ejno yla .
N implementacién de una politica
instituciones 2 N ! ( Suma de
democraticas para la de prevencin de violaciones Evaluaciones de Riesgo evaluaciones
Seguridad, . Programa de a los derechos humanos a la - N * SECTORIAL
justicia y promocion, respeto y proteccion de Promover vida, la libertad, la integridad y con valora_mor_u extrema de resgo . . . . MI (SISMEG)
Jdemocracia proteccion de erSONas. Qrunos respeto PERSPECTIVA la Se’ uridad eyrsonal en el o extraordinario Nivel de eficacia realizadas/ | Subdireccion de 1. Gestion 1.1 Indicadores y| . SINERGIA
derechos humanos, la P as, grupos y P . Y _POBLACION_ 9 per aprobadas para la Porcentaje | 100% 9 suma de Evaluacion del Misional y de Metas de 97% 96% 93% 100% 95%
parala s comunidades en garantia de los marco del conflicto armado - en la gestion s N . .
" construccion de 8 - OBJETO N N X proteccién y el derecho solicitudes de Riesgo Gobierno Gobierno
construccion ; riesgo extraordinario y |DDHH y del DIH interno y de la violencia N " EVAL DE
acuerdos sociales y o ala vida de los evaluaciones
de la paz. N extremo sociopolitica y de un eventual N N RIESGO
incluyentes y la N y beneficiarios de riesgo
M P escenario de postconflicto, L %
gestion pacifica de . . recibidas)*100
N tanto en el nivel nacional como
conflictos. 0 €l
territorial.
Fortalecer las Apoyar el dlggno yla -
e implementacién de una politica
instituciones L . .
i de prevencion de violaciones . Sumatoria de
. democraticas para la Crear nuevas Unidades
Seguridad, PIoOMOCIoN, respeto y Programa de a los derechos humanos a la Operativas y las Nuevas
g:;ﬂ?rida proteccion de pgitszcncézn d:] 0s Z;)rr:t)(\)/er PERSPECTIVA ;gd;e' Iz:rlilg:gailrlsi;r:?ggtlid Y | Administrativas a nivel oUenrlgiii\?ae: OU n;r‘:t(ij\f:s Oficina Asesora 1. Gesti6n 1.1 Indicadores y Mle(gl'SOMREIgI;
Derechos humanos, P as, grupos y P - Y _POBLACION_ 9 per Nacional de la UNP Numero per . per: X de Planeacion e Misional y de Metas de 60% 0% 0% 100% 60%
parala - comunidades en garantia de los marco del conflicto armado administrativas | Administrativa L . ©
" la construccion de . - OBJETO . N . para Generar un mayor . . Informacion Gobierno Gobierno
construccion . riesgo extraordinario y |DDHH y del DIH interno y de la violencia . N regionales s regionales a PLANEACION
acuerdos sociales . - cubrimiento y confianza
de la paz. - extremo sociopolitica y de un eventual . P la fecha de
incluyentes y la N . de la ciudadania. .
2 - escenario de postconflicto, corte.
gestién pacifica de . .
N tanto en el nivel nacional como
conflictos. o
territorial.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA

SEGUIMIENTO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
Periodo 2015 - 2018
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO LAN SECTORIA PLANEACION ESTRATEGICA UNP TOTAL 59% 64% 73% 77%
Objetivo Plan =R L] Politica de AVANCE | | AVANCE II AVANCE
Estrategia ) X Objetivo Plan Objetivo . o L. . Unidad de Nombre del Area Componente o [ RESPONSAB AVANCE Ill
Nacional de . . Perspectiva Objetivo Estratégico Estrategia N 2017 N Formula Desarrollo . TRIMESTR | TRIMESTR META | ACUMULADO
Transversal Nacional de Sectorial Medida Indicador Responsable - N Subsistema LES TRIMESTRE
Desarrollo - PND Administrativo E E PERIODOS
Desarrollo-PND
Avanzar en la Gestion de la
Calidad con la conviccion que
. es la mejor forma para .
A - Goplerno 'enfocfdo Fort§!ecer la PERSPECTIVA |satisfacer plenamente a todos Mar?‘?”ef ,Ia . Y Y Oficina Asesora AT - SO 100%
Buen Eficiencia y eficacia  |hacia la ejecucién del |gestién . certificacion de calidad . Certificacion Certificacion o 4. Eficiencia 4.1 Gestién de | MI (SISMEG)
. - . X . L _PROCESOS_| |los usuarios y alcanzar el . Porcentaje | 100% . " de Planeacion e - . N 100% 100% 0% (12 0%
Gobierno administrativa Gobierno y areas Institucional para NTERNOS rado de excelencia que nos 1SO 9001:2001 y de calidad de calidad. Informacion Administrativa Calidad médulos)
estratégicas el buen gobierno grado a NTCGP 1000:2009 PLANEACION
permita mantener la
certificacién en 1ISO9001 Y
NTCGP1000.
Fortalecer las Apoyar el dlggno yla » Sumatoria de
e implementacion de una politica las
instituciones L o ;
democraticas para la de prevencion de violaciones Evaluaciones de Riesgo Evaluaciones de evaluaciones
Seguridad, ” Programa de a los derechos humanos a la o . de riesgo con * SECTORIAL {
justicia y promacion, respeto y proteccion de Promover vida, la libertad, la integridad y con valoracion extrema rlesgo con enfoque MI (SISMEG)
Jdemocracia proteccion de erSONas. Grupos respeto PERSPECTIVA la Se' uridad eyrsonal en el o extraordinario enfoque diferencial Subdireccion de 1. Gesti6n 1.1 Indicadores y| SINERGIA
derechos humanos, la P as, grupos y petoy _POBLACION_ 9 pe aprobadas para la Numero » diferencial a X Evaluaci6n del Misional y de Metas de 27% 27% 40% 90% 40%
parala Lo comunidades en garantia de los marco del conflicto armado - . realizadas a N . .
" construccion de 8 - OBJETO . N . proteccién y el derecho colectivos, Riesgo Gobierno Gobierno
construccion N riesgo extraordinario y |DDHH y del DIH interno y de la violencia N grupos y EVAL DE
acuerdos sociales . - ala vida de los grupos y .
de la paz. Ny extremo sociopolitica y de un eventual A . comunidades RIESGO
incluyentes y la . . beneficiarios comunidades. P
M o escenario de postconflicto, étnicas a la
gestién pacifica de " .
. tanto en el nivel nacional como fecha de
conflictos. L
territorial. corte.
! PERSPECTIVA |Mantener y reforzar las Disefiar y No. de
Gobierno enfocado Fortalecer la competencias del personal de y actividades
R - . . - o _CRECIMIENT . . - . Ejecutar el PIC " . L. L.
Buen Eficiencia y eficacia |hacia la ejecucién del |gestion la Unidad Nacional de Disefiar y Ejecutar el . cumplidas / | Subdirecciéon de | 3. Gestion del A, TALENTO 5
. - . X . L O_APRENDIZA - " Porcentaje | 100% 3.3 Capacitacion 25% 50% 75% 75%
Gobierno administrativa Gobierno y areas Institucional para JE Y DESARR Proteccion, con el fin de PIC Planes No. de Talento Humano | Talento Humano HUMANO 100%
estratégicas el buen gobierno |~ — prestar un mejor servicio a los N actividades
OLLO . cumplidos
ciudadanos. programadas
Programacion
Optimizar los recursos " presupuestal de
- . Gobierno enfocado Fortalecer la asignados al programa de Programacion acuerdo con las - . .
Optimizar la gestién . N S o L presupuestal de N No. de Oficina Asesora 1. Gestién 1.1 Indicadores y 100%
Buen . L hacia la ejecucion del |gestion PERSPECTIVA |protecci6n, asegurando una necesidades del - L * SECTORIAL
. de la inversion de los N ! L . acuerdo con las Numero | 100% documentos | de Planeacion e Misional y de Metas de 100% 100% 100% (2 WEB 100%
Gobierno L Gobierno y areas Institucional para|_FINANCIERA |planeacién adecuada, un - sector (MGMP) - . . MI (SISMEG)
recursos publicos - . N - necesidades del sector elaborados Informacién Gobierno Gobierno form)
estratégicas el buen gobierno control en la ejecucién y su (MGMP)
uso eficiente y transparente. Documentos
elaborados
Optimizar los recursos
- i . Fortalecer la asignados al programa de Eficiencia en Ejecucion Presupuesto . L .
Buen Optmw_lzar Ia_ gesnon Esltand_a_nzar ¥ hacer gestion PERSPECTIVA [proteccion, asegurando una  |del presupuesto dela . Presupuesto obligado / Oficina Ase_s’ora 1 _Gestlon 1.1 Indicadores y| SECTORIAL
. de la inversion de los |maés eficiente la L o . N Porcentaje | 100% . de Planeacion e Misional y de Metas de 21% 48% 69% » 69%
Gobierno - i Institucional para|_FINANCIERA |planeacién adecuada, un Unidad Nacional de ejecutado presupuesto » . © MI (SISMEG)
recursos publicos contratacién estatal . N - L . Informacién Gobierno Gobierno
el buen gobierno control en la ejecucién y su Proteccion. vigente
uso eficiente y transparente.
(Total de
Mantener y reforzar las Disefiar y Ejecutar el capacitacione
. PERSPECTIVA . s
Gobierno enfocado Fortalecer la competencias del personal de |PIC de acuerdo a las .
Buen Eficiencia y eficacia  |hacia la ejecucion del |gestién —CRECIMIENT la Unidad Nacional de necesidades de Impacto de las realizadas/Tot Subdirecciéon de | 3. Gestion del * SECTORIAL
" enciay a ' ejec gestion O_APRENDIZA ” ) aace Porcentaje| 100% | 'MPactod al de : 3.3 Capacitacion 0% 80% 100% 100% 100%
Gobierno administrativa Gobierno y areas Institucional para JE Y DESARR Proteccién, con el fin de capacitacién de cada capacitaciones. Capacitacione Talento Humano | Talento Humano MI (SISMEG)
estratégicas el buen gobierno |+ — prestar un mejor servicio a los |uno de los Procesos de p
OLLO . N s
ciudadanos. la Entidad.
programadas
en PIC.)*100%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA

SEGUIMIENTO
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
Periodo 2015 - 2018
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO LAN SECTORIA PLANEACION ESTRATEGICA UNP TOTAL 59% 64% 73% 77%
o Estrategia del .
Estrategia Obje_tlvo FETD Objetivo Plan Objetivo . A=A Afi q Unidad de Nombre del Area FEliER e Componente o | RESPONSAB R3] || R AVANCE Il A ENCE
Nacional de . . Perspectiva Objetivo Estratégico Estrategia N 2017 N Formula Desarrollo . TRIMESTR | TRIMESTR META | ACUMULADO
Transversal Nacional de Sectorial Medida Indicador Responsable - N Subsistema LES TRIMESTRE
Desarrollo - PND Administrativo E E PERIODOS
Desarrollo-PND
Mantener la confianza de los Formulacién y Form_ulgcmn Y
} ; IR " L seguimientos
ciudadanos gracias a un Formulacién, ejecucién seguimientos el
N P el plan de .
Luchar contra . _|Fortalecer la manejo adecuado de los y seguimiento del plan plan de . " - 2. Transparencia, 2.1 Plan
" Implementar la politica 9 . N ) K .. | Anticorrupcién | Oficina Asesora S . L "
Buen corrupcion, P gestion PERSPECTIVA |recursos, la prestacion de Anticorrupcién y de Anticorrupcién - - Participaciony | Anticorrupciony [* SECTORIAL |
. . publica integral de L L - L N Numero | 100% L y de Atencién | de Planeacion e .- L 100% 100% 100% 100% 100%
Gobierno transparencia y - > Institucional para|_DE_LOGRO |eficiente del servicio de Atencion al Ciudadano y de Atencién al . . Servicio al Atencion al MI (SISMEG)
L anticorrupcion . . - . : . al Ciudadano Informacion N .
rendicion de cuentas el buen gobierno proteccion y el cumplimiento  |de la Unidad Nacional Ciudadano de la de la Unidad Ciudadano Ciudadano
de los deberes que por ley le |de Proteccion. Unidad Nacional .
Ny b L Nacional de
fueron asignadas a la entidad. de Proteccion. ”
Proteccion.
Mantener la confianza de los
ciudadanos gracias a un
Luchar contra Implementar la politica Fortalecer la manejo adecuado de los Disefiar y realizar Rendicién de | Rendicion de | Oficina Asesora 2. Transparencia,
Buen corrupcion, npleme p gestion PERSPECTIVA |recursos, la prestacion anualmente la . . Participaciény | 2.4 Rendicién de |* SECTORIAL
. . publica integral de L L L R . .. | Porcentaje | 100% cuentas cuenta de Planeacion e L 0% 100% 100% 100% 100%
Gobierno transparencia y X = Institucional para|_DE_LOGRO |eficiente del servicio de estrategia de Rendicién X N - Servicio al Cuentas MI (SISMEG)
L anticorrupcion . . - realizada. realizada. Informacion N
rendicion de cuentas el buen gobierno proteccion y el cumplimiento  de cuentas. Ciudadano
de los deberes que por ley le
fueron asignadas a la entidad.
Cidadanos raciasaun No. de * SECTORIAL
. N 9 Disefiar e implementar Programa de .y MI (SISMEG)
Gobierno enfocado Fortalecer la manejo adecuado de los - . actividades L
Buen Eficiencia y eficacia  |hacia la ejecucion del |gestién PERSPECTIVA recursos, la prestacion el programad e Gestién Gestion cumplidas / |Secretaria 4. Eficiencia 4.2 Eficiencia
" encia y a ' ejec gestion _PROCESOS_| |66Ursos, a presta Ambiental -PIGA en la | Porcentaje| 100% |  Ambiental P ; Sheienc Administrativa y | SECRETARIA|  25% 50% 75% 100% 75%
Gobierno administrativa Gobierno y areas Institucional para eficiente del servicio de . . No. de General Administrativa
- . NTERNOS L - Unidad Nacional de -PIGA . Cero Papel GENERAL-
estratégicas el buen gobierno proteccion y el cumplimiento L actividades
Proteccion. Implementado. DOCUMENTA
de los deberes que por ley le programadas L
fueron asignadas a la entidad.
{(Porcentaje
. de avance de
Implementar sistemas de . R -
. I Porcentaje de |implementacid
informacién integrados que . . . 9
Sistematizar los implementacion n de los
contemplen los procesos . .
Fortalecer la misionales, de apoyo y procesos de apoyo de 100% de los médulos moédulos) /
Buen Eficiencia v eficacia | Infraestructura de la estion PERSPECTIVA evaluaciénv ara mejorar la la UNP con médulos del | Porcentaje 12 del sistema de |(Porcentaje de| Oficina Asesora 4. Eficiencia 4.5 Gestion
. enciay L gestion _PROCESOS_| ton, p e sistema de informacion 100% : informacion avance de | de Planeacion e N . Tecnolégica de |TECNOLOGIA 94% 97% 98% 100% 98%
Gobierno administrativa Informacion Institucional para oportunidad en el tiempo de . moédulo . L L Administrativa "
. NTERNOS L modular para los Ndmero 12 modular para | implementacié Informacién Informacion
el buen gobierno respuesta a las solicitudes y s)
N Procesos de Apoyo algunos n de los
activacion de la ruta de L .
PR priorizados Procesos de médulos
proteccion individual y .
colectiva Apoyo segln lo
) planeado)}*10
0
Implementar sistemas de Promedio
informacion integrados que ponderado de
contemplen los procesos Fortalecimiento y Porcentaje de los
Buen Eficiencia y eficacia |Infraestructura de la F(e);ttiat;encer " PERSPECTIVA em\zllzr;ilite’)? d?irzplon);qo):ar la Ester‘gtI:pi:filggiZiI:mo aforga:zzzri]tljennéoeyla pOfC‘i;!g\f > oficina Asesora 4. Eficiencia 4.5 Gestion
" enciay C gestion _PROCESOS _| ion, para mej g 0 Porcentaje| 909 |aPropiacior de Planeacion e - hicienct Tecnolégica de |[TECNOLOGIA| — 73% 80% 84% 90% 93%
Gobierno administrativa Informacion Institucional para oportunidad en el tiempo de en Linea segun el Estrategia de componente » Administrativa )
. NTERNOS . . Informacion Informacion
el buen gobierno respuesta a las solicitudes y | Decreto No. 2573 de 12 Gobierno en dela
activacion de la ruta de de diciembre 2014 Linea Estrategia de
proteccion individual y Gobierno en
colectiva. Linea




SEGUIMIENTO

Optimizar 10s recursos Formulaciény | Formulacion y:
Fortalecer la as‘? nados al programa de Formulacién seguimiento a la | seguimiento a
Optimizar la gestion  |Estandarizar y hacer 9 gnaco prog P Y ejecucion del la ejecucion | Oficina Asesora o OFICINA
Buen . L PR gestion PERSPECTIVA |proteccién, asegurando una  |seguimiento del Plan 5 - 4. Eficiencia 5.4 Plan de
. de la inversion de los [mas eficiente la L N s Numero Plan Anual de |del Plan Anual | de Planeacion e - - o ASESORA DE 100% 100% 100% 100% 100%
Gobierno - L Institucional para|_FINANCIERA |planeacion adecuada, un Anual de Adquisicién de 100% M . " Administrativa Adquisiciones
recursos publicos contratacion estatal y ) 3 N o Adquisicién de |de Adquisicion|  Informacién PLANEACION
el buen gobierno control en la ejecucion y su Bienes y Servicios. Bienes de Bienes
uso eficiente y transparente. 1esy =nesy
Servicios. Servicios.
Nivel de {(Cantidad de
Optimizar la atencion al Implementar implementacién formularios
ciudadano mediante el Formularios Web de d: formularios Web creados
L - Fortglecer la PERSPECTIVA aumen_to d? los canales d_e Soll_cnudes de Porcentaje| 100% | WEB paralos |. € Oficina Asesora 2 Tra_n_spar_enma, 4.5 Gestion
Buen Eficiencia y eficacia |Infraestructura de la |gestién POBLACION comunicacion, la presencia Proteccion y de PQRS 100% |(2WEB| senvicios al implementado de Planeacion e Participacion y Tecnolégica de | TECNOLOGIA 50% 0% 100% 100% 100%
Gobierno administrativa Informacion Institucional para OBJETO — |regional, la mejora en los para mejorar los Namero 2 | form) | ciudadanoy el s )/ (Total de Informacion Servicio al Informgcién
el buen gobierno tiempos de respuesta y la servicios al ciudadano y cum Iimientz de formularios Ciudadano
implementacion de el cumplimiento de la la zstrete a Web
herramientas tecnoldgicas. estretegia antitramites streted planeados)}*1
antitramites 00
Optimizar la atencion al
ciudadano mediante el Porcentaie de nivel de Porcentaje de
N Fortalecer la aumento de los canales de enta) P cumplimiento - 2. Transparencia, * SECTORIAL
L - Estandarizar y hacer : PERSPECTIVA L N confianza seguln la . . Oficina Asesora NS L
Buen Eficiencia y eficacia més eficiente la gestién POBLACION comunicacion, la presencia encuesta de Numero N Satisfaccion del dela de Planeacion e Participaciony | 2.3 Participacion | Ml (SISMEG) 0% 0% 0% 0% 0%
Gobierno administrativa contratacion estatal Institucional para OBJETO — |regional, la mejora en los satisfaccion del Usuario Satisfaccion al \nformacion Servicio al Ciudadana
el buen gobierno tiempos de respuesta y la Usuario Usuario segun Ciudadano PLANEACION
implementacion de ! encuesta.
herramientas tecnolégicas.
thlmlzar la atgnmén a Medir la percepcion de
ciudadano mediante el nuestros usuarios. con
s 8 o |
L o Estandarizar y hacer Fortglecer a PERSPECTIVA |2umento d? los canales d.e el fin de identificar las . chuestg de Oficina Asesora 2 Trgn§pargnma, L SECTERAL
Buen Eficiencia y eficacia més eficiente la gestion POBLACION comunicacion, la presencia oportunidades de Numero | 100% Encuesta | satisfaccion al de Planeacion e Participaciony | 2.3 Participacion [ MI (SISMEG) 0% 0% 0% 0% 0%
Gobierno administrativa o Institucional para| = — |regional, la mejora en los PO ” Realizada. usuario » Servicio al Ciudadana
contratacion estatal 5 OBJETO . mejora en la prestacion X Informacién N
el buen gobierno tiempos de respuesta y la del servicio de Realizada. Ciudadano PLANEACION
implementacion de L
y ) proteccion.
herramientas tecnolégicas.
Optimizar la atencién al
ciudadano mediante el Mejoramiento de Mejoramiento
Luchar contra Estandares Minimos |Promover aumento de los canales de Mejorar en la atencién - de la atencion . 2. Transparencia, |2.1 Plan
Buen corrupcion, de prestacion de respeto y nggfigng comunicacion, la presencia al ciudadano de la Porcentaie | 100% ::ﬁzg;:: Zle la al ciudadano [?;'g:;::gzz’: Participacion y Anticorrupcién y AsggglgiADE 100% 100% 100% 100% 100%
Gobierno transparencia y Servicios al garantia de los OBJETO — |regional, la mejora en los Unidad Nacional de 4 Unidad Nacional de la Unidad Informacion Servicio al Atencion al PLANEACION
rendicién de cuentas |Ciudadano. DDHH y del DIH tiempos de respuesta y la Proteccion. de Proteccion Nacional de Ciudadano Ciudadano
implementacion de * | Proteccion.
herramientas tecnolégicas.
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INFORME DE EJECUCION Il TRIMESTRE 2017
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRESENTACION

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, articula el que hacer de la Unidad Nacional de
Proteccion, mediante los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las cinco politicas de
desarrollo administrativo, asi como el monitoreo y evaluacién de los avances de la entidad.

La gestion y actividades desarrolladas en el Plan de Accidn de cada uno de los procesos condensan el
cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, los objetivos estratégicos de la entidad se
encuentran enmarcados en cinco importantes ejes: 1) Perspectiva del Logro 2) Perspectiva de
Poblacion Objeto, 3) Perspectiva Financiera, 4) Perspectiva de Procesos Internos y 5) Perspectiva de
crecimiento, Aprendizaje y Desarrollo.

Asi las cosas y en concordancia a la estructura organizacional de la UNP, a continuacion, se presentan
los resultados de ejecucion del Plan Estratégico Institucional del tercer trimestre de la vigencia 2017,
sefialando las acciones adelantadas por parte de los procesos de la entidad, las cuales son
formuladas a inicio de cada vigencia.
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CONTENIDO

1. Analisis de la ejecucidn del Plan Estratégico Institucional
. Cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo
. Cumplimiento de la estrategias del Plan Nacional de Desarrollo
. Cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
. Cumplimiento a la Politicas de Desarrollo Administrativo con el Plan Estratégico
Institucional
. Cumplimiento del Plan Estratégico Institucional por Dependencias

2. Seguimiento al Plan Estratégico Institucional
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EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional de la Unidad Nacional de
Proteccion para el Il trimestre de
2017, fue del 77% con resultado
satisfactorio.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - PND

Estandarlzar y hacer Implementar la polltlca
mas eficiente la publlca integral de
contrataaon estatal anticorrupcion

Estandares Minimos de
42% 95% prestacmn de Servicios al

Ciudadano.

100%

£ de | Programa de proteccion de
In raestructura de a personas, grupos y

Informacion comunidades en riesgo
extraordlnarlo \' extremo

93% 71%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
— PND CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO RESPECTO A LAS POLITICAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

El Plan Estratégico Institucional busca dar
cumplimiento a las politicas de desarrollo
administrativo, alcanzando un 77% de

tora. N 77%

2 S ) 100% .. . .. ,
£ s.estion rinanciera || cumplimiento, discriminado asi:
£ O '
2 4, Eficiencia Administrativa - 81% Porcentaje de Porcentaje de
o Politica de Desarrollo Cumplimiento o
£ Administrativo enellll Rlce
2 80% . ACUMULADO
2 3. Gestion del Talento Humano _ ° Trimestre
% 1. Gestidon Misional y de Gobierno 58% 65%
§ 2. Transparencia, Participacién y Servicio 72% 2. Transparencia, Participacion y 73% 72%
o al Ciudadano _ Servicio al Ciudadano
3. Gestion del Talento Humano 80% 80%
1. Gestién Misional y de Gobierno - 65% 4. Eficiencia Administrativa 75% 81%
5.Gestién Financiera 100% 100%
TOTAL 77%
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Secretaria Oflcma Asesora
General Juridica
Oflcma Asesora de
0 0
92% 95% Planeacion \
63%

Subdlrecuon de SubdlreCC|on de

Proteccion Talento Humano

46% 78%
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