EJECUCCION DEL PLAN DE ACCION

Estrategia

——

| Realizar Auditorias
Integrales a los
procesos de la

Unidad Nacional de |

Proteccion.

2013.
Actividades Indicador Avance
|
I
Informe  ejecutivo anual sobre el

' avance de control interno. |

':. - . — - S — - |

'Informe  sobre Control Interno | |
Contable. !
Informe avance semestral del plan de -!

| mejoramiento. |

. i
Informe de Austeridad del Gasto. g
Verificacion cumplimiento normas| Numero de Informes

!. uso del software. presentados / (Tota[ de | 38%

|Informe semestral sobre la atencion | Infarme a presentaren ‘
de PQR'S. cumpl.lmlf-{nto j

e T normativo *)100
Informe pormenorizado del estado de
control interno. ;
Informe de Procesos e conciliaciones |

judiciales - Sistema Unico de l
Informacion Litigiosa. ’

' Seguimiento al Plan Anticorrupcion v | |
Atencion al Ciudadano. ;
Auditar el Proceso de Gestion de| (Numero de auditoria | i
Solicitudes de Proteccion. y/o seguimientos LR
Auditar el Proceso de Evaluacion del | realizados /Numero de |
Riesgo. auditorias y/o '

| Auditar el proceso de Medidas de
[ Implementacion.

seguimientos
programados)®100




! Evaluar a la Implementacion del
| i |
| Sistema de Gestion Integrado (MECI - |
| SGC). :

o

| Convocar al Comité de Coordinacion |
| de Control Interno.

| Evaluacion y Seguimiento a los Planes
‘de Mejoramiento (Institucional 'y
i__F_’r_qcesos).

| Evaluar la ejecucion presupuestal del
|1 Semestres de 2013 de la entidad. |

;Auditar el Proceso de Gestion |
| Administrativa y Financiera.

| Auditar el Proceso de Gestion |
| Adquisicion y  Administracion de
| Bienes y Servicios. '

- |
|

| Auditar el Proceso de Gestion de

| Atencion al Usuario.

Fomentar la cultura Realizadas /Total de 100%
de Autocontrol v | o Qe Actividades
., | Capacitacion, sensibilizacion, folletos ]
Autoevaluacién en | memales programadas para
la Unidad Nacional |~ =3 fomentar la cultura de
| de Proteccion. Autocontrol y
e | - Autoevaluacion.}*100 |
Analisis:
Presentacion de Informes.
é DATO 1 DATO 2
|
[ PERIODO Numero de Total de Informe a
| RESULTADO META
|  EVALUADO Informes presentar en
[ presentados cumplimiento
' normativo.
|
f 2013 14 | 16 88% 100%



=
Secilenu |

0,98

0,96

0,94
'RESULTADO

0,92

0,9 META

0,88
0,86
0,84

0,82

Los informes de ley de la oficina de Control Interno fueron elaborados y presentados en
un 88%, segun el cronograma programaron dieciséis (16) informe de ley en el 2013 v
fueron presentados catorces (14) de acuerdo a la fecha establecida, los informes de
avances del plan de mejoramiento de los mes de enero y junio/2013 no fueron elaborados
porque la entidad no tenia planes de mejoramiento con los entes de control en | semestre
2013, fue suscrito con la contraloria General de la Republica el 25 de julio/2013.

Auditorias y Seguimientos.

DATOd DATO 2 |
: Numero de '
ERIOD L '
E‘P', ey AS i a’t‘é’;{';rig d;ao auditorias y/o | RESULTADO META
seguimien);os Seguimichios
L realizados programados

" 11 | '.
2013 . ' 11 | 100% 100%




0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

RESULTADO
META

En el Plan de Accion de 2013 fueron programadas (6 Auditorias y 5 seguimiento a planes
de mejoramiento) once (11) actividades de auditorias y seguimientos, las cuales fueron

desarrolladas en un 100%.

Fomentar la Cultura de Autocontrol.

DATO 1 DATO 2
Total de Actividades
PERIODO N.unjnero programadas para

EVALUADO Actividades fomentar la cultura RESULTADO META

Realizadas de Autocontrol y

Autoevaluacion
Il SEMESTRE Y v
- 6 6 100% 100%




0,9

08

0,7

06 "
05 +

Bl e

0,3

0,2

0,1

RESULTADO
META

En el Plan de accion Il Semestre de 2013 fueron programadas seis (6) actividades para
fomentar la Cultura del Autocontrol, la cuales fueron desarrollfi_da en un 100%, a traves
del correo Informativo se enviaron mensajes a los funcionarios fomentado la cultura de

Autocontrol en la entidad. B S
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Jefe de la Oficina de Control Interno.



