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Dando cumplimiento al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, la
Oficina de Control Interno de la Unidad Nacional de Proteccién, presenta informe
pormenorizado del estado actual del Sistema de Control Interno de la Entidad.

MODULO DE PLANEACION Y GESTION

| COMPONENTE DE TALENTO HUMANO.

| La Subdireccion de Talento Humano actualizo el Cédigo de Etica y disefio una guia para
| el fortalecimiento del Cédigo de Etica en la Unidad Nacional de Proteccion, los cuales se
| encuentra pendiente de aprobacién por Direccién, asi como su socializacion.

Mediante la Resolucién No. 204 del 08 de abril de 2015, se adoptd la Resolucion del
Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos. Las actividades adelantas a la fecha son las
siguientes:

Vacaciones Recreativas UOAS 19 Funcionarios
Caminata Jerico — Bogota 43 Funcionarios

Run Tourt Avianca 19 Funcionarios

Unidos por Nuestro Fisico Marzo 40 Funcionarios
Unidos por Nuestro Fisico Abril 42 Funcionarios
Unidos por Nuestro Fisico Mayo 26 Funcionarios
Presta tu pierna 31 Funcionarios

Dia del nifio 48 Funcionarios

Dia de la Secretaria 20 Funcionarios
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A partir de la Resolucion 203 del 08 de abril de 2015, y dando cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto 1567 de 1998, se adoptd el Plan de Capacitacion de la Unidad
Nacional de Proteccion para la vigencia 2015. Dicho plan se encuentra formulado a partir
del diagnéstico de necesidades realizado desde el mes de Octubre del afio 2014.




El cronograma de actividades se encuentra en ejecucion, entre los meses de Enero -
Abril de 2015 se han realizado las siguientes capacitaciones:

TEMATICA FECHA
Guia practica para nuestra seguridad personal a las | Popayan: 24/02/2015
obligaciones y autoridades del orden nacional Villavicencio: 27/02/2015
Reentrenamiento basico en explosivos 23/01/2015
Taller VIOLENCIA SEXUAL: ser UNP-PNUND Barranquilla: 28/01/2015
Taller de medios magnéticos aplicaciones practicas 09/04/2015

en Excel
Capacitacion en la fabrica Glock en smyrma, Georgia | 09/03/2015

Programa de capacitacion depende de mi "desarrollo

del autocuidado, relaciones de confianza y respeto” 2013
Bogota: 04/03/2015
Barranquilla;

. 2 ; Cali: 10/03/2015 Pasto:

Talleres de autocuidado y prevencién de estrés 21/04/2015
Cucuta:  17/03/2015 y
Florencia:

Seguridad vial 17/04/2015

Pistolas Glock.40 13-17/04/2015

Derechos de autor de software y adquisicion de

programas de computador 16/04/2015

Régimen de prima media 26/03/2015

Historia laboral 27/03/2015

Somahzacmn cart_llla de auto seguridad vy 28/04/2015

autoproteccién —Cali.

ofimatica basica 06/05/2015

Las actividades realizadas en el programa de salud ocupacional — Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015.
e Medicina Preventiva y del Trabajo cumplimiento febrero-abril 56.5%
- Aplicacion de evaluaciones del sistema 100%.
- Elaboracion del Plan de Trabajo 100%.
- Mesa Laboral 16%.
- Realizacion de Pausas activas 30%.
- Seguimiento a funcionarios con restricciones médico-laborales 78%.
- Seguimiento a Sistemas de Vigilancia Epidemiologica 15%.

¢ Higiene y seguridad industrial cumplimiento febrero-abril 66.5%
- Inspecciones de seguridad 33%.
- Inspecciones locativas 33%.
- Actualizacion de Matrices de factores de Riesgo de Montevideo, Américas y Calle 26
100%.
- Actualizacion de Planes de Emergencia de Montevideo, Américas y Calle 26 100%.




¢ Informes de Actividades realizadas febrero-marzo 2015

- Diagnéstico de condiciones de salud parcial 2014.

- Entrega de kits de higiene oral Bogota.

- Campana de autocuidado, entrega de cartilla (prevencion de consumo de SPA,
Alcohol y Tabaco y Autocuidado).

- Talleres de mejoramiento continuo.

- Reuniones COPASST.

- Actualizacién de documentos.

- Ferias de servicios.

Etapa diagnéstica del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

El 31 de Enero de 2015 fue publicado en la pagina web el Plan de Anticorrupcion vy
Atencion al Ciudadano — Vigencia 2015.

Los proyectos de inversién de la Unidad Nacional de Proteccién - UNP han sido
formulados con el fin estructurar de manera adecuada la solucion de algunos problemas
que aqueja a la entidad. Durante el primer cuatrimestre del 2015 fueron formulados dos
proyectos inversion:

e Proyecto 1. “Dotacién de Elementos Tecnolégicos y Mejoramiento de los Equipos
de la Plataforma Tecnologica de la UNP a Nivel Nacional”.

e Proyecto 2: “Fortalecimiento del Sistema de Gestién Integrado de La Unidad
Nacional de Proteccién”.

En los meses de Marzo y Abril de 2015 la oficina Asesora de Planeacion a realizo
revisiones y ajuste a los documentos aprobados en el SGI (Caracterizacion,
Procedimientos y Formatos) en los diferentes procesos de la Entidad.

La plataforma Estrategia de la Entidad (Mision, Vison y objetivos estratégicos) fue
ajustadas y aprobada el 26/02/2015, de acuerdo las directrices del Plan Nacional
Desarrollo “Todos por un nuevo pais” 2014-2018.

El Plan Estratégico de la Unidad Nacional de Proteccion fue aprobado el 30/04/2015,
contiene 1 objetivo Estratégico y 33 estrategias alineados al plan Desarrollo 2014-2018.
Se encuentra publicado en la pagina web de la entidad www.unp.gov.co.

Los planes de accién 2015 fueron aprobados y se encuentra publicado en la web de la
Entidad. Fueron disefiados por los lideres de los procesos de acuerdo con las directrices
de la oficina asesora de planeacion y contienen las actividades a desarrollar en esta




vigencia en cumplimiento al plan Estratégico.

La Ejecucioén presupuestal del 1de Enero al 30 de Abril de 2015.
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COMPONENTE DE ADMINISTRACION DE RIESGO.

La Oficina Asesora de planeacion en el mes de Enero DE 2015, realiz6 un ejercicio de
revision y actualizacion de los Mapas de Riesgos de la Entidad y el Mapa de Riesgo de
Corrupcién, los cuales se encuentran publicados en la pagina web de la entidad
(www.unp.gov.co).




Carencia de evaluacion y monitoreo al Mapa de riesgo institucional y Mapa de riesgos
de corrupcion.

En el Primer Cuatrimestre del 2015 no han sido definidos y aprobado el Tablero de
mando de la entidad.

Los indicadores de gestion (tablero de Mando) no son utilizados como una herramienta
que permita evaluar los resultados de los procesos frente a los objetivos y metas
estratégicas de la entidad.

No se encuentran documentado en las Caracterizaciones y Procedimientos los controles
en cada uno de los procesos.

MODULO DE CONTROL DE EVALUAIN Y SEGUIMIENTO.

COMPONENTE DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

La Oficina Asesora de Planeacion, elabor6 la Estrategia de Anticorrupcion, Atencién al
Ciudadano y Participacion Ciudadana 2015, y se publicada en la pagina web de la
entidad www.unp.gov.co.

En Cumplimiento a la Resolucion No0.409 del 18 Septiembre de 2013 la Oficina de
Control Interno ha convocado a Tres (3) reuniones al Comité de Coordinacion de Control
Interno en las siguientes fechas:

e Acta No.001 del 27 Febrero de 2015.
e Acta No.002 del 6 Marzo de 2015.
e Acta No.003 del 20 Abril de 2015.

El dia 22 de Enero de 2015, se realizo el reporte de avances Semestral al Plan de
Mejoramiento a la Contraloria General de la Republica a través del SIRECI con un
porcentaje de avance del 99%.

El 26 de Febrero de 2015 se present6 a través del Chip el informe del Control Interno
Contable 2014, los resultados obtenidos fueron los siguientes:




RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2014, |
PUNTAJE

NUMERO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE OBTENIDD INTERPRETACION
1 CONTROL INTERNO CONTABLE DEFICIENTE
1.1|ETAPA DE RECONOCIMIENTO DEFICIENTE
1.1.1] IDENTIFICACION DEFICIENTE
1.1.2| CLASIFICACION DEFICIENTE
1.1.3] REGISTRO Y AJUSTES DEFICIENTE
1.2|ETAPA DE REVELACION DEFICIENTE
1.2.1] _ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES DEFICIENTE
1.2.2] ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORMACION DEFICIENTE
1.3|OTROS ELEMENTOS DE CONTROL DEFICIENTE
1.3.1] ACCIONES IMPLEMENTADAS DEFICIENTE

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O RESULTADOS OBTENIDOS

RANGO CRITERIO

1.0-2.0

2.0 - 3.0 (no incluye 2.0)

3.0 - 4.0 (no incluye 3.0) SATISFACTORIO

4.0 - 5.0 (no incluye 4.0) _

La Oficina de Control Interno, en el periodo comprendido entre los meses de Enero a

Abril d

e 2015 presento los siguientes informes de ley:

Informe de peticiones, Quejas y Reclamos (Julio — Diciembre de
2014).Presentacion 30/01/2015 se encuentra publicado en la pagina web de la
entidad.

Informe de Procesos y Conciliaciones Judiciales- Sistema Unico de informacion
Litigiosa (Julio — Diciembre/2014): Presentado el 30/01/2015.

Informe Austeridad del Gasto (Octubre - Diciembre/2014).

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno — Vigencia 2014.

Informe del Sistema de Control Interno Contable. Presentacion 26/02/2015 se
encuentra publicado en la pagina web de la entidad.

Informe Derechos de Autor de Software — Vigencia 2014. Presentacion
20/03/2015 se encuentra publicado en la pagina web de la entidad

Informe de Austeridad del Gasto (Enero — Marzo/2015).

COMPONENTE DE AUDITORIAS INTERNAS.

El Programa de auditorias internas de la vigencia 2015, fue aprobado por el Comité de
Coordinacion de Control Interno el dia 27/02/2015, Mediante el actaNo.001. Las
auditorias programas para la vigencia del 2015 son las siguientes:

Auditoria al proceso de Gestion de Tecnoldgica.
Auditoria al Proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios (Contrato).




Auditoria al proceso de Gestion Administrativa y Financiera.
Auditoria al proceso de Gestién Talento.

Auditoria de la prestacién del servicio de proteccion.

Auditoria al Proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios (Almacén).

En el periodo comprendido entre 5 de marzo y el 30 de abril de 2015 se realizo la
Auditoria de Derechos de Autor de Software. Fueron identificaron nueve (9) hallazgos,
entre los cuales se destaca:

e La inexistencia de un monitoreo periédico de validacién de cumplimiento frente a
las politicas de Derechos de Autor,

e Presencia de Software instalado que no cumple con el licenciamiento y software
que puede afectar la seguridad de la informacién de la Entidad,

e lainexistencia del inventario de software y la falta de controles sobre el inventario
de hardware, y debilidades en las politicas de capacitacion, adquisicién,
contratacion y configuracién de controles sobre el software.

COMPONENTE DE MEJORA CONTINUA.

La Oficina de Control Interno realizo en el Trimestre de 2015 evaluacion y seguimiento a
los avances del plan de mejoramiento institucional. Los resultados de avance fueron los
siguientes:

Planes de Mejoramiento de Auditorias Externas:

ENTE AUDITOR TOTAL TOTAL PORCENTAJE DE CRITICIDAD
HALLAZGOS ACTIVIDADES AVANCE RESIDUAL

VIGENCIA 2012
CONTRALORIA GENERAL DE LA 20 58 99% 3
REBUBLICA ESPECIAL 2014
12 35 65% 42
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 4 4 38% 72




Planes de Mejoramientos de Auditorias Internas realizadas por la Oficina de
Control Interno.

PROCESO TOTAL TOTAL PORCENTAJE DE CRITICIDAD
HALLAZGOS ACTIVIDADES AVANCE RESIDUAL
GESTION DE EVALUACION DEL

RIESGO o [0} N/A N/A

GESTION DE SOLICITUDES DE
PROTECCION 5 7 64% 51

GESTION DE MEDIDAS DE

PROTECCION 21 21 2% 88
GESTION DE ATENCION AL NO PRESENTO
USUARIO 7 7 5% 89

PROCESO TOTAL TOTAL PORCENTAJE DE CRITICIDAD
HALLAZGOS ACTIVIDADES AVANCE RESIDUAL

GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA
GESTION DE ADQUISICION Y ALMAC.EN NO PREssN'ro
ADMINISTRACION DE BIENES Y 5 5 69% 86
SERVICIOS T
s s 54% 77
GESTION DE CONTROL INTERNO NO PRESENTO
DISCIPLINARIO 3 a 83% 77
CAJA MENOR NO PRESENTO
s s 0% 95
CONTRATO 196/2012 NO PRESENTO
6 6 0% 94
CONTRATO 202/2012 NO PRESENTO
12 12 0% a5
PROCESO TOTAL TOTAL PORCENTAJE DE CRITICIDAD
HALLAZGOS ACTIVIDADES AVANCE RESIDUAL
NO PRESENTO
GESTION DEL TALENTO HUMANO 18 18 0% 84
NO PRESENTO
GESTION JURIDICA 11 11 28% 63
PROCESO TOTAL TOTAL PORCENTAJE DE CRITICIDAD
HALLAZGOS ACTIVIDADES AVANCE RESIDUAL
NO PRESENTO
GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y 9 10 8% 80
PLANEACION ESTRATEGICA
GESTION TECNOLOGICA - 9 24 EN PROCESO 78
DERECHOS DE AUTOR DE 0%

SOFTWARE




Avance del plan de mejoramiento institucional.

TOTALES TOTAL TOTAL PORCENTAJE DE CRITICIDAD
HALLAZGOS ACTIVIDADES AVANCE RESIDUAL

CONSOLIDADO DE LAS AUDITORIAS
INTERNAS Y EXTERNAS 157 237 44% 55

La entidad no cumplié con la fechas de implementacién de las fases de actualizacion del
MECI, segun lo establecido en Decreto 843 de 2014. Los resultados obtenido de la
Unidad Nacional de Proteccion en la Actualizacién Modelo Estandar de Control Interno-
MECI, segun aplicativo DAFP fueron los siguientes:

Fase 1 Conocimiento 100%
Fase 2 Diagnostico 100%
Fase 3 planeacion para | (0%)
actualizacion. De acuerdo al Decreto 843/2014 la Entidad NO cumple

con los requerimientos solicitados en cuantos plazos y
elementos de la actualizacién para la Fase de Planeacion
para la actualizacion.

Fase 4 Ejecucion vy | (0%)

Seguimiento. De acuerdo al Decreto 943/2014 su Entidad NO cumple
con los requerimientos solicitados en cuanto plazo y
elementos de la actualizacion para la Fase de Ejecucion
y Seguimiento.

Fase 5 Cierre. (0%)

De acuerdo al Decreto 943/2014 su Entidad NO cumple
con los requerimientos solicitados en cuanto plazo y
elementos de la actualizacion para la Fase de Cierre.

Se ha presentado demoras en la entrega de informacion requeridas para el desarrollo de
auditorias de internas de la Oficina de Control Interno.

Incumplimiento por parte de los jefes de proceso en la entrega de los avances de los
planes de mejoramiento a la oficina de Control Interno.

Existen procesos en la entidad que no han elaborado un plan de mejoramiento, con el fin
de subsanar los hallazgos encontrados en las auditorias internas.

Desde el mes de Marzo de 2015 se esta realizando la actualizacion de la pagina web de
la entidad siguiendo los parametros de Gobierno en linea y la ley de transparencia.
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Se realizé el enlace del Tramite aprobado en la pagina del Estado Colombiano y la
pagina de la UNP.

Se evidencia la carencia de una matriz de informacién y estrategia de Comunicacién
Institucional.

La entidad carece de sistemas de informacién automatizados que permitan obtener
datos de manera veraz, confiable y oportuna, para conocer de manera integra la gestion
de la entidad y que facilite la toma de decisiones.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Los resultados obtenidos del sistema de Control Interno de la Unidad Nacional de
Proteccion, de acuerdo el aplicativo de la Funcion Publica fueron los siguientes:

FACTOR PUNTAJE 2014 NIVEL

ENTORNO DE CONTROL
INFORMACION Y COMUNICACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ADMINISTRACION DE RIESGOS
SEGUIMIENTO
INDICADOR DE MADUREZ MECI

A %ﬁ?gﬁfﬂ
ORIA INES NOZ PARADA

Jefe Oficina Control Interno (E)

Elaboro: Rosan Carolina Bejarano- Prof. Universitario Contral Interno.

Aprobo: Gloria Ines Muiioz Parada — Jefe Oficina de Control Interno (E).



