INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO
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Dando cumplimiento al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”, la Oficina de Control Interno de la Unidad Nacional de Proteccion, presenta
informe pormenorizado del estado actual del Sistema de Control Interno de la Entidad.

El presente informe se centrara en las actividades cumplidas por la Unidad Nacional de Proteccion — UNP-,
para lograr la implementacion y Cumplimiento del Decreto 943 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno -MECI”, de acuerdo a la siguiente estructura :
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COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROTOCOLOSETICOS

En el componente de Talento Humano se distinguen los acuerdos, compromisos y protocolos éticos, la Oficina de Control Interno
observa que en la pagina web de la entidad se encuentra publicado el Cédigo de Etica, mediante un documento emitido el 15
agosto de 2012, el cual resalta los valores y principios éticos de la entidad:

Principios éticos:

Cuidado a la Vida.
Transparencia.
Confidencialidad.
Senvicio al Ciudadano.
Trabajo en Equipo.
Eficacia.

Valores Eticos:

Honestidad.
Respeto.
Lealtad,
Responsabilidad.
Transparencia.
Disciplina

Asi mismo, se encuentra la Guia para el Fortalecimiento del Cédigo de Etica en la Unidad Nacional de Proteccién (GTH-GU-
13/M1) confecha veintinueve (29) de julio de 2015, este documento tiene como objetivo fortalecer, sensibilizar e interiorizar en los
funcionarios y colaboradores de la UNP, el Codigode Eticacomo una herramienta comportamental que guie sus actuaciones, en
el marco de la cultura organizacional.

De acuerdo a la informacion aportada por la Subdireccion de Talento Humano se desarrollaron actividades tendientes al
Desarrollo de la Estrategia de Sensibilizacion e Interiorizacion del Codigo de Etica Institucional:

El dia 10 de febrero de 2016, se realiz6 |a jornada de capacitacion en Formulacién y Elaboracion del Plan Anticorrupcion y de
atencion al ciudadano, con la asistencia de dos participantes por la UNP.

El dia 26 de abril de 2016 se realizd la jornada de capacitacion en Contratacion Publica con la asistencia de 4 participantes por la
UNP.

Los dias 24, 25, 26 y 27 de febrero de 2016 se llevd a cabo el Seminario de Marco Normativo de Entidades de Gobierno, con la
presencia de 3 participantes de la UNP.

El dia 26 de abril se llevo a cabo el Conversatorio Habeas Data Vs Informacién Publica, con la participacion de una persona.
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Fuente Subdireccion de Talento Humano

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Las funcionesy competencias laborales de la Unidad Nacional de Proteccién, se encuentran descritas en la resolucién 0250 del 4
de mayo de 2015, dicha Resolucion presenta las correcciones y ajustes solicitado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Plan Institucional de Formaciéony Capacitacion (anual)

A partir de la Resolucion 203 del 08 de abril de 2015,y dando cumplimiento alo dispuesto en el Decreto 1567 de 1998, se adopto
el Plan de Capacitacion de la Unidad Nacional de Proteccién para la vigencia 2015. Dicho plan se encuentra formulado a partir
del diagndstico de necesidades realizado desde el mes de Octubre del afio 2014. El cronograma se ejecuto hasta el 17 mayo del
afo2016. Para lavigencia 2016, el Plan de Capacitacion fue aprobado y adoptado bajo la Resolucion 166 de del 30 de marzo de
2016, que describe actividades como:

v’ Calidad: SGC yMECI.

v"Induccién/Reinduccion.

v" Talento Humano - Bienestar Laboral.

v" Aencion al Usuario

La Unidad Nacional de Proteccion durante el afio 2016, conto con once (11) practicantes de las Universidades Militar Nueva
Granada, Nuestra Sefiora del Rosario y Andes. Asi mismo, se regulo el ejercicio de la judicatura en la UNP, y se encuentran
realizando su judicatura dos (2) personas uno en la Secretaria General y otro en la Oficina Asesora Juridica.

Se llevd a cabo laferia educativa realizada en el mes de abril en las fechas 27, 28 y 29 enla Oficina de las Américas, Montevideo
y Calle 26 respectivamente; conto con la participacion de 82 servidores y demas colaboradores, quienes recibieron informac ién
de nueve (9) instituciones educativas como las Universidades: Iberoamericana, CUN, UNAD, UNIR, Rosario, INCCAy Central e
Instituciones como ICONTEC y Wall Street English.

Durante el primer cuatrimestre vigencia 2016 se realizaron las siguientes jornadas de fortalecimiento y/o capacitaciones:

CAPACITACION CIUDAD FECHA PARTICIPANTES

EVALUACION DEL DESEMPENO BOGOTA 18-01-2016 12

COPASST Y GRUPO DE SST BOGOTA 21-01-2016 5

SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS SAT- CIAT BOGOTA 28-01-2016 12

EVALUACIONES DE RIESGO Y LA NORMATIVIDAD JURIDICA BOGOTA 29-01-2016 7

SENSBILIZACION STGVP BOGOTA 05-02-2016 11

RIESGO CARDIOVASCULAR BOGOTA 04-02-2016 13

ENFERMEDADES TROPICALES BOGOTA 10-02-2016 11
CAPACITACION EN FORMULARIOY ELABORACION PLAN DE

ANTICORRUPCION BOGOTA 10-02-2016 2




EXPERIENCIAS DE ATENCION EN VICTIMAS CON ENFOQUE

DIFERENCIALDSDE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO BOGOTA 11-02-2016 14
SEMINARIO TALLER MARCO NORMATNO APLICABLE A LAS
RN BOGOTA 23 AL 26-02-2016 3
GESTION DOCUMENTAL BOGOTA 73002016 T
CAPACTTACION DIA DE LA MUJER ENFOQUE DE GENERO BOGOTA 08-03-2016 73
SEMINARIO MT PLANILLA BOGOTA 18032016 5
BOGOTA-
SOCIALIZACION PAGOS VIATICOS BUCARAMANGA-CALF | 9 AL 18-03-2016 220
NENVA
CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS BOGOTA- 17-03-2016 13
BARRANQUILLA 03-
CAPACITACION PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PREVENTIVAS CORRECTIVAS DE MEJORA BOGOTA 05-04-2016 4
RIESGO CARDIO VASCULAR BOGOTA 06-042016 19
JORNADA DE DESMOVILIZACION Y DESARME — [ACR) BOGOTA 1082076 106
HERRAMIENTAS PARA [A AUDITORIA DEL PROCESO DE
ey BOGOTA 26-04-2016 4
PROTECCION DE DATOS PERSONALES FABEAS DATA BOGOTA 6-04-2076 7
CRITERIOS CARACTERIZACION Y MEDICION DE
PERCEPCION CIUDADANA BOGOTA 04-05-2016 4
CURSO DE ARMERO EMBAJADA AMERICANA BOGOTA 09-052016 3
CAPACITACION SUPERVISORES DE CONTRATO BOGOTA T7-05-2016 39
708 2300
CAPACITACION TRAMITES SOBRE SIGOB BOGOTA 2015 08082075 86
REENTRENAMIENTO BOGOTA- 7032016 15
REENTRENAMIENTO MEDELLN 09-04-2076 5
PROCESO DE FORMACION ATENCION ASISTENCIA Y S0GOTA EN-CURSO MES %
REPARACION A VICTIMAS DE MAYO
EN'CURSO MES
DERECHOS HUMANOS BOGOTA CETIAYO 21
DERECHOS HUMANOS WETA T7-03-2016 3

Fuente Subdireccion talento Humano

En cuanto a los programas de induccién y rendicion la Unidad Nacional de Proteccion realizd jornadas orientadas al
fortalecimiento de las competencias, funciones y actividades de los funcionarios y contratistas:

Induccion Funcionarios

FECHA NUMERO DE ASISTENTES
18/02/2016 11
17/032016 5
30/032016 2
04/03/2016 3
TOTAL 21

Fuente Subdireccion Talento Humano

Contratistas (Subdireccion de Talento Humano)

FECHA NUMERO DE ASISTENTES
26/01/2016 7
17/02/2016 1
22/04/2016 1

TOTAL 9

Fuente Subdireccion Talento Humano




Las re inducciones ejecutadas hasta el 17 de mayo son las siguientes:

FECHA NUMERO DE ASISTENTES
07/04/2016 25
21/04/016 35

TOTAL 60

Fuente Subdireccion Talento Humano

El Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos se adoptaron bajo la Resolucién 0149 del 17 de marzo de 2016 y esta publicado en
la Intranet de la entidad. Los cuales estéan dirigidos a todos los funcionarios de la UNP, sin embargo los incentivos pecuniarios
solo se otorgaran a los funcionarios de carreray libre nombramiento, estos incentivos seran evaluados, definidos y premiados por
el Comité de Incentivos.

Bienestar:

De acuerdo aloinformado porla Subdireccion de Talento Humano, el area de la calidad de vida laboral sera atendida a través de
programas que se ocupen de problemasy condiciones de la vida laboral del empleado, de manera que permitan la satisfaccion
de sus necesidades para el desarrollo personal y profesional dentro de la entidad.

La Subdireccion de Talento Humano, en cabeza del Grupo de Capacitacion, Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento al Decreto 1567 de 1998, invitd a los funcionarios de la Unidad Nacional de Proteccién a realizar la encuesta de
necesidades para la formulacion del Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos de la vigencia 2016. El instrumento fue
diligenciado por 460 funcionarios para un cubrimiento del 69% de la poblacion.

Area de Calidad de Vida Laboral:

Apoyo Psicolégico: Lalinea de Atencidn en Crisis funciona y es atendida desde el area de Bienestar en concordancia con las
actividades del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para Riesgo Psicosocial.

Clima Organizacional: El instrumento de clima organizacional evalua las variables de orientacion organizacional, administracion
del talento humano, estilo de direccion, comunicacién e integracién, trabajo en grupo, capacidad profesional ymedio ambiente
fisico. Ala fecha se esta realizando el anélisis de los instrumentos y metodologia que utilizara la UNP para hacer la medicion
correspondiente 22016, con el fin de dar respuesta a la normatividad vigente en la materiay ademas poder establecerun Plan de
Accidn que brinde una verdadera intervencion a la problematica evidenciada en dicha aplicacion.

Desvinculacion Laboral Asistida:
Segun programacion esta actividad se realizaré en el mes de Junio.

Dotacién:
Se llevd a cabo el proceso parala primera entrega de Dotacion por medio de la plataforma de Colombia Compra Eficiente. En el
momento el proceso de encuentra en etapa de formalizacién del contrato.

Area de Proteccion y Servicios Sociales

Programa de Recreacion y Deporte:
Alafechay segunlo formuladoen el plan de bienestary teniendo en cuenta los resultados de los diagndsticos realizados, se han
desarrollado las siguientes actividades.




ACTIVIDAD CIUDAD FECHA  |PARTICPANTE

Carrera Desafio de Guerreros IBAGUE 21-02-2016 5
Feria de Medicina Pre-pagada y Senvicios 16,17y 18 -02 -
Médicos BOGOTA 2016. 30
Carrera Run Tourt Avianca. BOGOTA 06-03-2016 18
Celebracion Dia de la Mujer. BOGOTA 08-03-2016 67
Carrera Desafio de Guerreros BOGOTA 02-04-2016. 31
Feria Deportiva Bogota. 13,14 y 15 -04-

BOGOTA 2016. 92
Unidos por Nuestro Fisico. BOGOTA 31-03-2016 9
Unidos por Nuestro Fisico. BOGOTA| 21Y 28 - 04-2016. 8
Partido Amistoso. BOGOTA 04-03-2016 16
Partido Amistoso. BOGOTA 28-04-2016 21

Fuente Subdireccion Talento Humano

Sistemade Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo:

El seguimiento al programa de Sistemay Seguridad en el Trabajo se realiza sistematicamente con el acompafiamiento de la ARL
POSIT IVA

Para lavigencia 2016 se aprobd y adoptd bajo la Resolucidn 167 de 2016 el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se
comenzb a desarrollar de la mano de la ARL Positiva y el Intermediador de Seguros CORRECOL ya partir de abril de 2016 se
cuenta con la firma JLT Colombia.

Actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo

Seguimiento de Restricciones Médico-Laborales: Se realizo el seguimiento a cinco (5) funcionarios en las ciudades de
Bogotd, Pereira y Medellin.

Seguimiento a Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Se han realizado 4 jornadas de capacitacion en Riesgo Cardiovascular
con la participacion de 92 funcionarios.

Reuniones COPASST: Se han realizado 4 reuniones de COPASST correspondientes a cada uno de los meses corridos de la
vigencia 2016.

Investigaciones de Accidentes de Trabajo: Se realizaron ocho (8) investigaciones de accidente de trabajo presentados en
Bogota.

Ausentismo: Enlosindicadores de ausentismo se tienen 102 incapacidades que generaron 805 dias de incapacidad, generadas
principalmente por enfermedades infecciosas y traumas por accidentes laborales.

Examenes Ocupacionales: Se realizaron ocho (8) examenes médicos de ingreso y nueve (9) examenes médicos de egresoy un
examen médico periodico.

Estudios de Puesto de Trabajo: Se realizaron dos (2) estudios personalizados por recomendaciones y estados médicos de los
funcionarios ydos (2) apoyapiés entregados.

Aplicacionde Encuestas: Se aplicaron 63 encuestas sobre Deteccidn de problemas musculo-esqueléticos, percepcion de carga




fisica, condicidn cardiovascular y sintomas para trabajadores expuestos a ruido.
Actividades de Higiene y Seguridad Industrial

Inspecciones de Seguridad: Se realizd dos (2) inspeccién de seguridad en oficina Montevideo y Calle 26, se evidenci el
vencimiento de los extintores.

Inspecciones Locativas: Se realizaron tres (3) inspecciones locativas en oficina Montevideo, Américas y Calle 26
presentando un informe a Secretaria General informando las posibles adecuaciones y mejoras que se deben realizar.

Inspeccion Bomberos: Se realizaron las gestiones con Bomberos de Puente Aranda para realizar inspecciones de seguridad
a instalaciones con el objetivo de revisar los puntos que pudieran generar algun tipo de emergencia que no estén atendidos
verificando si la cantidad y tipo de extintores, asi como su ubicacion, es la correcta teniendo en cuenta las caracteristicas de las
instalaciones.

Brigada de Emergencia: Convocatoria paraingreso a la Brigada de Emergencia yrespondieron a la convocatoria 15 personas
entre funcionarios y colaboradores. Se han realizado a la fecha una pista inicial de entrenamiento el 22 de Abril con la
participacion de 18 integrantes de la brigada y se recibid la convocatoria para la inscripcién de la Brigada del Edificio de la
Camara Colombiana de la Infraestructura con los brigadista de la oficina de calle 26.

Actividades Transversales al Sistema

Aplicacion de Evaluacion del Sistema: Se evalu6 la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo durante el 2015, realizando un comparativo frente a la gestién realizada en el 2014, encontrando que al corte 31 de
diciembre de 2015, la gestion del Sistema en laentidad se encuentraen un 76.5%. Esto quiere decirque la clasificacion globalen
la gestion de seguridad y salud en el trabajo esta en nivel MEDIO.

Elaboracion del Plan de Trabajo: Se elaboro el Plan de Trabajo del Sistema en todas las ciudades en donde la UNP tiene
presencia con oficinas fisicas y este plan de adoptd mediante la Resolucién 167 del 30 de marzo de 2016. Dicho Plan esta
firmado por el encargado de la implementacion del Sistema en la entidad y por el Director General tal y como lo exige la
normatividad.

Actualizacion de Documentos: Se modificaron tres (3), se crearon seis (6) y se anularon seis (6) documentos.
Modificacion:

» Inspeccion de orden yaseo - GTH-FT-74

» Investigacion de incidentes yaccidentes laborales - GTH-FT-29

» Programa para la prevencion, deteccion y control de factores de riesgo cardiovascular cuestionario de valoracion de
condicién cardiovascular - GTH-FT-88

Creacion:
» Matrizde identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos GTH-FT-92
» Reporte de incidentes, comportamientos y condiciones inseguras GTH-FT-93
» Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes y accidentes laborales GTH-PR-16
» Procedimiento examenes médicos ocupacionales GTH-PR-18
» Procedimiento operativo normalizado para accidente de transito GTH-PR-17
» Protocolo para eventos deportivos GTH-PT-06




Anulacion:

Guia para la notificacién y reporte de accidentes de trabajo - GTH-GU-06

Control de botiquin y primeros auxilios - GTH-FT-24

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial - GTH-GU-08

Inspeccion operacional a vehiculos - GTH-FT-73

Guia de procedimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo - GTH-GU-10
Procedimiento del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo - GTH-PR-14

VVVVYY

Participacion en Actividades: Participacion en al seminario de Seguridad y Salud en el Trabajo realizado por el Ministerio de
Trabajo a la luz de la nueva normatividad que rige en el tema. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) ysus Estandares Minimos Decreto 1072 de 2015.

Capacitaciones Recibidas: Actualizacion metodologia de investigacion accidentes de trabajo. Se realizd por parte de
CORRECOL una capacitacion al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre la metodologiaa manejar para la investigacion
de accidentes de trabajo analisis y causalidad del evento “Frank Bird”

Riesgo Psicosocial

Apoyo Psicoldgico en Primera Instancia: Se llevo a cabo la atencion psicoldgica en primera instancia a aquellos funcionarios
que lo solicitaron, asi como con quienes fueron remitidos por sus coordinadores o superiores inmediatos; en esta actividad se
propician pautas de manejo inmediato ante las situaciones planteadas o de requerirse, se hace la remision correspondiente para
tratamiento por parte de especialistas. Se habilitd la linea de atencion psicoldgica. Ala fecha 4 funcionarios han hecho uso de la
atencion, en su mayoria funcionarios de los GURPS.

ATENCION
PSICOSOCIAL
EN PRIMERA

NSTANCIA

£l

I I | | linea de atencion psicosocial
UNP : 3212771747, 1a cual tiene como objetivo prestar un apoyo en primera instancia en situaciones de crisis para restablecer su estabilidad emocional
facilitandole condiciones de equilibrio. De igual forma, los profesionales del grupo, le informardn cudles son las entidades prestadoras de servicios en atencion

especializada y en caso de requerirse, propiciaremos su remision.

Historias Psicolégicas Ocupacionales: Se realizan mediante entrevistas individuales con cada uno de los funcionarios en
las que se evaluan aspectosimportantes del orden intralaboral yextralaboral, asi como agentes generadores de estrés con base
en lo cual se determina el riesgo psicosocial de los funcionarios, a la vezque se establece una linea de base como referencia
para las acciones que se considere pertinentes como la intervencion breve yen primera instancia, el seguimiento puntual de
aspectos especificos o las remisiones a los respectivos especialistas. A 30 de abril se realizaron 35 entrevistas psicologicas
ocupacionales.

Acompanamiento Psicosocial: Se lleva a cabo en casos relacionados con asuntos de salud, familiares, de calamidad o
pérdidas con el fin de brindarapoyo psicoldgico. Al corte delinforme se realizb acompafiamiento psicolégico a 2 funcionarios de
la UNPy a sus familiares.

Conceptos de Traslados: Con base en los antecedentes laborales, de salud y de orden personal de los funcionarios o
superiores que solicitan el traslado, se emite el concepto correspondiente, lo cual se constituye en un aspecto relevante en la




determinacion favorable o desfavorable del traslado. Para esto se oficializd el Protocolo para llevar a cabo la reubicacion y/o
traslado de senvidores publicosde la plantade la UNP GTH-PT-03. Se realizaron a corte 30 de abril 4 conceptos de traslado, los
cuales se enviaron al Grupo de Registro y Control para lo pertinente

Aplicacién de Bateria de Riesgo Psicosocial: En el periodo enero-abril de 2016 se logré que 250 funcionarios aplicaran la
Bateria de Riesgo Psicosocial, herramienta implementada por el Ministerio de Salud y la ARL Positiva para la medicion del
Riesgo Psicosocial de la entidad. Se esta a la espera del informe cualitativo final ydel Plan de Accidn e intervencion segun los
resultados que arroje la medicion.
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Fuente Subdireccion Talento Humano

Programa de Seguridad Social Integral: A la fecha se han realizado una feria de programas de medicina pre-pagada,
presentacion de entidades prestadoras de senvicios de salud, EMERMEDICA, EMI y otros seguros.

Alianzas y convenios:

Convenios vigentes:

Escuela de Patinaje Chechi Baena. 20% de descuento.

Club de Tenis El Campin. 20% de descuento.

Centro Ecuestre La Isabela. Del 10% al 30% de descuento.

MAS Mucho Arte Suave. 50% de descuento, (por grupos mayores a 10 personas).

Presto — Fryco. Descuentos entre $2.000 y $5.000 en combos especiales con la presentacion del carnet de la UNP.

YVVYVVY

Convenios en estudio:

> Smith Shoes - 25% de descuento en cualquier compra exceptuando lo que no es de marca propia.
» Opticas LAFAM, Grupo CBC, Seguros La Previsora, Spring Step, Cadena de Peluquerias Vidal yKenzo Jeans.




Boletin UNP al Dia:

El Boletin Informativo “UNP AL DIA‘ es una estrategia de comunicacion interna que tiene como objetivo informar a los
funcionarios y colaboradores de la entidad sobre las actividades desarrolladas en la Subdireccién de Talento Humano, en los
temas propios de recreacion, capacitacion, eventos y todo lo relacionado con el cronograma de actividades descritas en los
planes.

Sistemade Evaluacion de Desempefio:

La Subdireccion de Talento Humano informa que el procedimiento realizado para a la evaluacion del desempefio se realiza
acorde a lo establecido en el Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, por el cual se
establece el sistema de Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba.

El Informe de Evaluaciéon de Desempefio Laboral a 31 de enero de 2016 fueron evaluados un total de 284 funcionarios
discriminados asi:

DEPENDENCIA NUMERO
Subdireccién de Proteccién 205
Subdireccion de Evaluacion del Riesgo 72
Oficina Asesora Juridica 2
Secretaria General 3
Subdireccion de Talento Humano 2

Segunlo reportado porla Subdireccién de Talento Humano, al cierre de la vigencia 2015 no quedo pendiente ninguna evaluacion
por realizar.

COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANES Y PROGRAMAS Y PROYECTOS

La Unidad Nacional realiz6 el Plan Estratégico Institucional 2015 -2018, el cual describe las estrategias de la Entidad para dar
cumplimiento a las politicas de desarrollo administrativo.

La Oficina Asesora de Planeacion e Informacién, informé que el Plan Estratégico Institucional tiene un porcentaje de
cumplimiento del 59% de las actividades programadas para el primer trimestre de 2016.

La plataforma estratégica de la entidad se elaboré mediante documento D-PE-PO-03/V3 de fecha 26 de febrero de 2015 la cual
contiene la Misién, Vision, Objetivos Estratégicos, Politicas de Calidad, Principios y Valores de la Entidad.

Los objetivos institucionales estan dirigidos a convertir la entidad en un referente en materia de proteccion de los derechos. A
través de cinco perspectivas :

PERSPECT IVA DE LOGRO

PERSPECT IVA POBLACION OBJETO

PERSPECT IVA FINANCIERA

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

PERSPECT IVA DE CRECIMIENT O, APRENDIZAJE Y DESARROLLO

LANENENEN




De igual forma cuando se realizan el proceso de induccion yreduccion se promueve en los funcionarios la vision, mision ylos
objetivos institucionales.

La Oficina Asesora de Planeacién e Informacion aprobd y publico en la pagina web de la entidad los Planes de Accion vigencia
2016, los cuales se encuentran descritos por los 14 procesos que conforman la operacion de la Entidad, asi:

Procesos Estratégicos

e Direccionamiento y Planeacion Estratégica
e Administracion del SGI.

Procesos Misionales

e Gestion de Solicitudes de Proteccion
e (Gestion de Evaluacion del Riesgo
e (Gestion de Medidas de Proteccion.

Procesos de Apoyo

Gestion Administrativa y Financiera

Gestion Juridica

Gestion de Control Disciplinario Interno

Gestion Tecnoldgica,

Gestion del Talento Humano

Gestion de Adquisicion y Administracion de Bienes y Senicios
Gestion y Administracion Documental.

Procesos de Evaluacion

e Gestion de Atencion al Usuario
e Control Interno y Auditoria.

Por ofra parte los Acuerdos de Gestidn fueron suscritos para la vigencia 2016, por las tres subdirecciones: Subdireccion de
Talento Humano, Subdireccion de Evaluacion del Riegoyla Subdireccion de Proteccion , quedando pendiente por formalizar la
Secretaria General la cual se encuentra en términos para su suscripcion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1227 de 2005.

En referencia a los cronogramas de trabajo de los diferentes comités se observa que el Comité de Coordinacion de Control
Interno, tiene programadas reuniones cada dos meses;en cuanto a los otros comités existentes en la entidad, la planeacion de
las actividades se realiza de acuerdo a las necesidades de los mismos.




MODELO DE OPERACION PORPROCESOS

MAPA DE PROCESOS UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

& i

GESTION ESTRATEGICA

Direcsionamiento y Planescon Estrategics

GESTION DE RECURSOS

Aunditoria

I EVALUACION DE LA GESTION | Centelintema y

La Unidad Nacional de Proteccién cuenta con procedimientos que le permite evaluar permanentemente la satisfaccion de los
clientes conrespecto alos senvicios ofrecidos, la determinacion de controles y su seguimiento. Los cuales se pueden observar en
la Intranet a través del Link calidad y que hace parte del Sistema de Gestion Integrado de la Entidad.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Unidad Nacional Proteccion como apoyo al desarrollo funcional yen aras de facilitarla gestion de la Entidad estableci6 grup os
de trabajo en las diferentes areas, definiéndoles funciones y responsabilidades. Lo anterior se observa enlas Resoluciones 228 y
525 de 2015.

INDICADORES DE GESTION

Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios Vigencia 2016

Se elaboré plan de adquisicion de bienes y servicios vigencia 2016 y se publicé el 29 de enero de 2016 en la pagina web de la
entidad yen SECOP cumpliendo con lo indicado en el portal de Colombia Compra Eficiente.

En el | Cuatrimestre de 2016 se realizaron cuatro (4) actualizaciones del Plan Anual de Adquisiciones, la cuales se encuentran
publicadas en la pagina web yen SECOP.




EJECUCION | TRIMESTRE DEL PLAN DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS — VIGENCIA 2016.

En el mesde abril se realizd seguimiento y monitoreo a la ejecucion de Plan de Adquisicion de Bienesy Senvicios — vigencia 2016
por parte de la Oficina Asesora de Planeacién e Informacion dicho informe se publicé en la pagina web de la entidad.

Segun el Informe de ejecucion del Plan de Adquisicién de Bienesy Servicios para el primer trimestre del afio 2016, se establecid
realizar 64 proyectos de contratacion, de los cuales se realizaron solamente 36, lo anterior muestra un porcentaje de cumplimento
del 56%, las subsiguientes se realizaran en el siguiente trimestre para dar cumplimiento con lo programado.

Nimero de Proyectos de contratacion
100% T I
80% T - - _ _ —
60% - —
40% T - -
20% +——— - proyseectos -
0% Jme — -_ ) 7
PROYECTADO EJECUTADO_ —

Fuente Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

Del total de los procesos proyectados, el 36% corresponde a Contratacion Directa y Seleccion Abreviada, el 14% a Minima

Cuantia, el 6% a Acuerdo Marco, el 5% a licitacion, el 2% a Contratacion Directa y 2% Contratacion Directa Reservada. (Grafic o
2).

Modalidad de seleccién Total Porcentaje
Contratacion Directa 1 2%
Contratacién Directa Reservada 1 2%
Licitacion 3 5%
Acuerdo Marco 4 6%
Minima Cuantia 9 14%
Directa 23 36%
Seleccion Abreviada 23 36%
Total general 64 100%

Fuente Oficina Asesora de Planeacion e Informacion




Ejecucion Presupuestal vigencia 2016

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP EJECUCION A ABRIL 30 DE 2016
UNIDAD EJECUTORA: 37-08-00 MES: ABRIL 30 DE 2016
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Fuente: Presupuesto UNP

Formulacidn y actualizacion de los proyectos de inversion de UNP.

Durante el primer cuatrimestre del 2016, la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion formuld, actualizé y registré
los siguientes proyectos de inversion publica en el SUIFP:

¢ Implementacion Programa de Gestién Documental Nacional.
e Implementacién de la Ruta de Proteccion Colectiva a Nivel Nacional.

En el primer cuatrimestre del 2016, se realizaron los respectivos seguimientos al proyecto de Inversion que
actualmente tiene recursos de inversion para la vigencia 2016: “Implementacion Programa de Gestion Documental
Nacional.” El proyecto aun no ha iniciado su ejecucion. Es importante resaltar que el retraso obedece a los ajustes que
se le hicieron al proyecto en el SUIFP, debido al recorte de los recursos de inversion que tuvo la entidad para esta
vigencia.

RESULTADOS DE LA EJECUCCION DEL PLAN ACCION | TRIMESTRE DE 2016.

Elaboracién del informe de ejecucion del Plan de Accion Institucional correspondiente al | trimestre de 2016, el cual se
encuentra publicado en la pagina web de la entidad.

Ejecucidn del plan accién institucional en el Primer Trimestre de 2016 es del 61%.




Direccionamiento y Planeacion Estratégica. 50%
Administracion del sistema de Gestion Integrada. 75%
Gestion de Solicitudes de Proteccion 4%
Gestion de Evaluacion de Riesgo 4%
Gestion Medidas de Proteccion 87%
Gestion Administrativa y Financiera 64%
Gestion Juridica 50%
Gestion de Control Interno Disciplinario 100%
Gestion Tecnoldgica. 39%
Gestion del Talento Humano 80%
Gestion de Adquisicion y Administracion de Bienes Servicios 1%
Gestion de Administracion Documental 37%
Gestion de Atencion al Usuario 90%
Control Interno y Auditoria 100%
CUMPLIMIENTO DE LA ENTIDAD 61%

Fuente: Ofician Asesora de Planeacion e Informacion
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Gestion Administrativa y Financiera
Gestién Medidas de Proteccién
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Administracién del sistema de Gestién.

Direccionamiento y Planeacién.
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Fuente Oficina Asesora de Planeacién e Informacion




RESULTADO DE LOS INDICADORES DE GESTION POR PROCESO EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2016.

En el primer timestre de 2016, la Oficina Asesora de Planeacién e Informacion elaboro el informe Medicion del
Tablero de Mando de la Unidad Nacional de Proteccion (Indicadores de Gestion).

R R R 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE

2015 2015

DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA 91% 100%
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO 96% 91%
GESTION DE SOLICITUDES DE PROTECCION 100% 79%
GESTION DE EVALUACION DEL RIESGO 98% 82%
GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION 83% 89%
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 91% 93%
GESTION JURIDICA 65% 80%
GESTION INTERNO DISCIPLINARIO 100% 89%
GESTION TECNOLOGICA 100% 93%
GESTION DEL TALENTO HUMANO 85% 100%
GESTION ADQUISICION'Y ADMON DE BIENES'Y SERVICIOS 2% 93%
GESTION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL 100% 50%
GESTION DE ATENCION AL USUARIO 33% 82%

CONTROL INTERNO Y AUDITORIA N/A 100%
87% 87%

Fuente Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
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Fuente Oficina Asesora de Planeacion e Informacién

POLITICAS DE OPERACION

La Unidad Nacional de Proteccion definié las politicas de operacion a traves del proceso Direccionamiento y Planeacion
Estratégica de las cuales existen: Codigo de Etica, Manual de Politicas Institucionales y Plataforma Estratégica, las cuales estan
para consulta a través de la Intranet de la Entidad.

COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Losmapasde Riesgode Procesoy Corrupcion fueron actualizados en lavigencia 2016, se encuentran publicados en la pagina
web de la Entidad.

v" Los Lideres de procesos reportaron el monitoreo y seguimiento de los mapas de Riesgo de procesos y corrupcion
correspondiente al primer trimestre de 2016.

v Mediante laResolucion 0174 de 2016 se adoptd la politica de Administracion de Riesgos y los lineamientos y directrices
para el manejo y administracion de los riesgos en la Unidad Nacional de Proteccion.

v Se disei6 una herramienta en Excel para los mapas de riesgo de corrupcion, de acuerdo con lo establecido en la Guia
para la Gestion del Riesgo de Corrupcion 2015-DAFP.

La Unidad Nacional de Proteccion identificé en total 34 riesgos de corrupcidn, de acuerdo al Departamento Administrativo
Funcién Publica — DAFP se identificaron de la siguiente manera:

Riesgos de Cumplimiento: 4

Riesgos Estratégicos y Riesgos de Cumplimientos: 2
Riesgos Operativos: 14

Riesgos Financieros: 14




Teniendo en cuenta el monitoreo realizado por la Oficina de Control Interno, al Mapa Riesgo Corrupcion de la UNP y segun lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 y el articulo 5 del Decreto 2641 de 2012 se evidencio lo siguiente:

e 18riesgos con efectividad en sus controles.
e 16 riesgos presentaron ineficiencia en sus controles

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

En cumplimiento al Decreto se disefid yaprobd el plan de Anticorrupcion y atencion al ciudadano - vigencia 2016.

Y ATENCION AL CIUDADANO 2

‘ PLAN ANTICORRUPCION&)

BG@®  —e= -

En el componente del mapa de riesgos de corrupcion del Plan Anticorrupcion y atencion a al Ciudadano en los meses
de marzo y abril se desarrollaron las siguientes actividades.

Actualizacion de los mapas de riesgos de corrupcion de la Unidad Nacional de Proteccion -vigencia 2016.
Socializacion de los mapas de riesgos de corrupcion.

Disefio e implementacién de la herramienta de gestidn riesgo (Corrupcion).

Documentacion e implementacion de las politicas, directrices y lineamientos para el manejo y administracion
del Riesgos en la Unidad Nacional de proteccidn (Riesgos procesos y Riesgos de corrupcion).

oo oo

La Oficina de Control Interno realizé el seguimiento cuatrimensual de la Estrategia Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, cuyos resultados fueron publicados en la web de la entidad: http:/www.unp.gov.co/plan-anticorrupcion-2016.

COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La Unidad Nacional de Proteccién promueve la cultura de autocontrol a través del direccionamiento establecido en los
procedimientos de la entidad donde se exige que se plasmen alli los elementos de control identificados por los diferentes
procesos.

La Oficina de Control Interno de la UNP, dentro de sus actividades viene adelantando acciones para promover la cultura de
autocontrol en la Entidad, para el afio 2016 realizara 20 actividades tendientes a la promocién de la cultura de autocontrol de
acuerdo a la programacién dispuesta en el Programa General de Auditoria - PGAde la Oficina, a través de actividades como:




v" Evento Premiacion a la mejor Gestion Plan de Mejoramiento y/o Plan de Accion.
v Actividad de frases para el fomento del Autocontrol
v Mensaje de Control Interno -

Para el primer trimestre se programoé la realizacion de 4 actividades que se realizaron en el franscurso del trimestre para un
cumplimiento del 100% de la meta propuesta para el trimestre, dando cumplimiento a lo programado en el PGAde la Oficina.

COMPONENTE AUDITORIA INTERNA

El Plan General de Auditoria fue presentado por la Oficina de Control Interno ante el Comité de Coordinacion de Control interno
para su revision, ajuste yaprobacion el dia 15 de febrero de 2016, quedando aprobada la realizacién de las Auditorias en:

Auditoria Gestion:

Direccionamiento Estratégico "Planes de accién Evaluacion por Dependencias”
Gestion Administrativa y Financiera "T esoreria”

Gestion medidas de proteccion "Subdireccion de Proteccion”

Gestion Adquisicién y Administracién de Bienes y Servicios "Contratacion
Gestion medidas de proteccion "Regionales UOA'S"

Gestion Adquisicién y Administracién de Bienes y Servicios "Automotores”
Gestion de Atencion al Usuario

ANANENENENENEN

Auditoria de Calidad:

Gestion Administrativa y Financiera "T esoreria"

Gestion medidas de proteccion "Subdireccion de Proteccion”

Gestion Adquisicion y Administracion de Bienes y Senvicios "Contratacion'
Gestion medidas de proteccion "Regionales UOA'S"

Gestion Adquisicién y Administracién de Bienes y Servicios "Automotores”
Gestion de Atencion al Usuario

ASENENENENEN

Plan General de Auditoria Vigencia 2016

Febrero Agosto Septiembre Octubre

Direccionamiento
Estrategico "Planes
de accidén
Evaluacién por
Dependecias”

Gestion medidas de proteccién"Subdireccion |Gestion medidas de protecciéon
de proteccion” "Regionales UQA’'S"

Gestion Adquisiciony
adminmistracion de bienesy
servicios "Automotores”

Gestion Administrativay Financiera| Gestion Adquisiciéony adminmistracionde
"Tesoreria" bienesy servicios "Contratacién”

Gestion de Atencion al Usuario

La Oficinade Control Interno para el afio 2016 realizara siete (7) Auditorias de Gestion de acuerdo a la programacién dispuesta
en el PGAde la Oficina.

Para el primer trimestre se ejecutd la auditoria de gestion —Evaluacién de planes de Accién —Evaluacion por Dependencias- en el
mes de febrero para un cumplimiento del 100% de la meta propuesta para el trimestre. Por directrices de Direccidn se realizo
adicionalmente la auditoria a la Gestién de Viaticos y Comisiones de Viaje en las Subdirecciones de Evaluacion del Riesgo y
Medidas de Proteccion.




La Oficina de Control Interno para el afio 2016 realizara seis (6) Auditorias de Gestion de acuerdo ala programacion dispuesta en
el PGAde la Oficina.

Para el primer trimestre no se programo la realizacion de Auditorias de Calidad debido a que se debian realizar procesos de
preparacion de auditoria que incluian la convocatoria de los Auditores Certificados en Calidad que laboran o prestan sus servicios
para la UNP. Al momento se encuentran en desarrollo dos auditorias.

COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

Se presenta el resultado del seguimiento efectuado por Control Interno al cumplimiento de los compromisos establecidos en el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) de la Unidad Nacional de Proteccion los cuales fueron suscritos con la Contraloria

General de la Republica, Auditorias Externas de Calidad, Auditorias Independientes de Control Interno, las Auditorias internas de
Calidad y Auditorias del Archivo General de la Nacion.

Alcance:

El seguimiento se realizé sobre la gestion de las areas que son responsables de las acciones de mejora que hacen parte del Plan
de Mejoramiento Institucional, con corte a 31 de marzo de 2016.

RESULTADOS:
CONSOLIDADO PLAN DEMEJORAMIENTOINSTITUCIONAL

La grafica 1 muestra el resultado del seguimiento efectuado porla Oficina de Control Interno al Plan de Mejora miento Institucional
con corte a 31 de marzo de 2016, el cual arrojo los siguientes resultados.

B HALLAZGOS CUM N EJECUCION

Fuente: Oficina de Control Interno

Porcentaje Avance

Hallazgos Total 264
80%

Cumplidos 21

Acciones de mejora Total 678 85%




Solucionadas

578

En ejecucion

100

15%

Vencidas

21

3%

TABLA 1, Fuente: Oficinade Control Interno
Segun la tabla 1 se observa un avance de cumplimiento al plan de mejoramiento institucional de la Unidad Nacional de
Proteccion de un 80%.

Por ofra parte, se evidencia que el 85% de acciones de mejora estan solucionadas, el 15% en ejecucion yel 3% se encuentran
con estado de vencidas. Se detalla por fuente de auditoria el porcentaje de avance de las acciones suscritas en el plan de

mejoramiento:

« Auditorias Externas Contraloria General de laRepublica:

Plan de Mejoramiento Institucional CGR: (IGENCIA 2012,2013 Y 2014)
No. Porcentaje
Hallazgos Total 126 100%
Cumplidos 93 74%
Total 358 100%
Acciones de mejora Solucionadas 309 86%
En ejecucion 49 14%
Vencidas 18 5%

TABLA 2, Fuente: Oficina de Control Interno

e Auditorias Externas Archivo Generalde laNacion:

Plan de Mejoramiento Institucional Archivo General de la Nacidn:
No. Porcentaje
Hallazgos Total 7 100%
Cumplidos 6 86%
Total 7 100%
Acciones de mejora Solucionadas 6 86%
En ejecucion 1 14%
Vencidas 0 0%
TABLA 3, Fuente: Oficina de Confrol Interno
e Auditorias Externas Calidad:
Plan de Mejoramiento Institucional Auditoria Externa de Calidad
No. Porcentaje
Hallazgos Total 2 100%
Cumplidos 2 100%
Total 10 100%
Acciones de mejora Solucionadas 10 100%
En ejecucion 0 0%
Vencidas 0 0%

TABLA 4, Fuente: Oficina de Control Interno




e Auditorias Internas de Calidad

Plan de Mejoramiento Institucional Auditoria Interna de Calidad:
No. Porcentaje
Hallazgos Total 22 100%
Cumplidos 1 50%
Total 74 100%
Acciones de mejora Solucionadas 43 287
En ejecucion 31 42%
Vencidas 0 0%
TABLA 5, Fuente: Oficina de Control Interno
e Auditorias Internas de Gestion:
Plan de Mejoramiento Institucional Auditoria Interna de Gestion:
No. Porcentaje
Hallazgos Total 107 100%
Cumplidos 99 93%
Total 229 100%
Acciones de mejora Solucionadas 210 92%
En ejecucion 19 8%
Vencidas 3 1%

TABLA 6, Fuente: Oficina de Confrol Interno

NOTA: En la tabla 6 no estan incluidas la acciones de mejora de las auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno a los procesos de Gestién Administracion Bienesy
Servicios.

NIVEL DE CRITICIDAD PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Con el fin de verificar el nivel de riesgo que representan las acciones de mejoramiento no realizadas, y que se agrupanenlos
hallazgos vencidos, se realizé el andlisis de criticidad de estos de acuerdo con la siguiente metodologia:

VARIABLES:

D A PACTQ OPORTUNIDAD
FISCAL PERDIDA DE RECURSOS INOPORTUNO
PENAL AFECTACION EN EL SERVICIO OPORTUNO _ |BAIO | 33%

DISCIPLINARIA

ADMINISTRATIVA

MEDIO

66%

AFECTACION EN LA IMAGEN

AFECTACION EN LA GESTION

MEDIO

66%

BAJO

33%

BAJO

33%

CALCULO DEL NIVEL DE CRITICIDAD:

e Un hallazgo puede tener varias actividades, si alguna de las actividades tiene un avance menor al 100% la criticidad

residual seguira siendo igual a la criticidad inicial.

La criticidad inicial se calcula promediando el valor de las variables INCIDENCIA, IMPACT O y OPORT UNIDAD. El valor

de la criticidad oscila entre 100 y 55, siendo 100 el mas critico.
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ACCIONES MEJ.

%DE |REALIZADO
AVANCE | (SI/NO)?
20%

INCIDENCIA

FISCAL

INCIDENCIA

IMPACTO

PERDIDA DE RECURSOS

IMPACTO

OPORTUNIDAD

INOPORTUNO

OPORTUNIDAD

CRITICIDAD

PENAL AFECTACION EN LAGESTION | MEDIO | OPORTUNO BAIO 66 66
ADMINISTRATIVA | MEDIO | AFECTACION EN LAGESTION | MEDIO | OPORTUNO BAIO 55 55
ADMINISTRATIVA| MEDIO | AFECTACION EN LAGESTION| MEDIO | OPORTUNO BAIO s [0

Cuando una actividad reporta un avance del 100% en todas sus actividades, el hallazgo deja de ser critico, por esta

razon la criticidad residual baja a cero “0”.

Promedio nivel de criticidad del total hallazgos:

El promedio de la criticidad inicial del plan de mejoramiento institucional (PMI) de la Entidad para las vigencias 2012, 2013, 2014
y 2015 es del 78%, para el seguimiento con corte a 31 de marzo de 2016, disminuyd el promedio de criticidad a un 8%.

En la siguiente grafica se indica la criticidad inicial en promedio para la totalidad de los hallazgos por cada proceso, aligual que la

de los hallazgos que se encuentran cumplidos, en ejecucion y vencidos:

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADA

ADMINISTRACION DOCUMENTAL

ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

ATENCION AL USUARIO

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA

JURIDICA

MEDIDAS DE PROTECCION

SOLICITUDES DE PROTECCION

TALENTO HUMANO

TECNOLOGICA

0,0

1 Nivel de Criticidad al momento del Seguimiento

10,0 20,0 30,0 40,0

50,0

H Nivel de Cumplimiento de la Accién de Mejora

60,0 70,0

M Criticidad Inicial

80,0 90,0

Nota: Para los procesos que no cuentan con la barra de criticidad “criticidad al momento del seguimiento” indicada en color verde, debe entenderse que dado que las

acciones de mejoramiento se encuentran cumplidas, el hallazgo deja de ser critico, por esta razén la criticidad baja a cero “0”.




Para la Unidad Nacional de Proteccion lainformacién y comunicacion tiene una dimension estratégica fundamental para vincular
la entidad a su entorno interno y externo razon por la cual yde acuerdo a la informacion suministrada por la Oficina Asesora de
Planeacion e Informacion, se esta trabajando en laimplementacion de los aspectos referentes al acceso a la informacién publica
dispuesta en la ley 1712 de 2014, en la cual se reporta un avance del 73%.

AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA NACIONAL.

Porcentaje de Cumplimiento
a 01 de Abril de 2016

H Si
a'
Fuente Oficina Asesora de Planeacion
Cumplimiento
Detalle Si No | N/A
Cumplimiento item — Categoria y subcategorias. 116 37 6
porcentaje cumplimiento a 30/04/2016 73 23 4

Fuente Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

TIC PARA SERVICIOS 18 4,81
TIC PARA EL GOBIERNO ABIERTO 23 5,75
TIC PARA LA GESTION 44 25,2
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 5 0,3

TOTAL 90 36,06

Fuente Oficina Asesora de Planeacion e Informacion




COMPARATIVO META / CUMPLIMIENTO
POR COMPONENTE ler TRIM 2016

44

Fuente Oficina Asesora de Planeacién e Informacion

PORCENTAJE AVANCE IMPLEMETACION GEL
PRIMER TRIMESTRE 2016

Fuente Oficina Asesora de Planeacion

En los anteriores términos se presente el Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno de la Unidad
Nacional de Proteccién, articulo 9 Ley 1474 de 2011, para el periodo Enero-Abril de 2016.
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GLORIA INES MUNOZ PARADA
Jefe Oficina Control Interno

Aprobé: Gloria Inés Mufioz Parada-Jefe Oficina de Confrol Interno.
Elabor6: Juan Carlos Ramirez —Eliana Calderon.




