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PRESENTACION

En el marco de lo dispuesto por el ariculo 9 de la Ley 1474 de 2011, la Oficina de Control Interno presenta los resultados del seguimiento cuatrimestral al Estado del Sistema de Control Interno de la Unidad Nacional de Proteccion, ylas
recomendaciones y sugerencias que producto de este seguimiento que se estiman pertinentes.

El Informe Pormenorizado se ha venido con base en la estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI — Decreto 943 de mayo 21 de 2014. En esta ocasidn se estructurd tomando como base el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestlion -MIPG-, adoptade mediante Decreto 1499 de 2017, teniendo en cuenta las siete {7) dimensiones del mismo: Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de
Resultados, Gestion de la Informacion y la Comunicacion, Gestion del Conocimiento y la Innovacién y Control Interno,

ASPECTO AVANCE EN LA IMPLEMENTACION GENERAL

A partir del autodiagnéstico realizado por la entidad a finales del 2017, a través del aplicativo FURGAG, se obtuvo Ia linea base que servira de punto de partida para la identificacion
de brechas frente al Modelo MIPG, Publicados los resultados por la Funcién Publica, estos estan siendo comparados con los obtenidos en las autoevaluaciones realizadas para

: . . cada una de las dimensiones del Modelo, con el fin de establecer los planes de accion a seguir.
Identificacion Linea Base .

Durante este cuatrimestre, la Oficina Asesora de Planeacion e Informacién adelants la socializacion de MIPG con la totalidad del nivel directivo y lideres de proceso. De igual
manera, se logro la capacitacion en el Modelo, del 40% de los enlaces de calidad y de proceso.

Actualizacién de Institucionalidad Para el periodo evaluado, la entidad, a través de la Oficina de Planeacién e Informacién, preparé el proyecto de acto administrativo que ajusta el Comité de Desarrollo

Administrativo Institucional, a los parametros determinado por el Decreto 1499 de 2017, para la implementacién del Comite Institucional de Gestion y Desempeiio, con su respectivo
reglamento de funcionamiento. Estos proyectos se encuentra en estudio para ser expedidos proximamente.

Autodiagnéstico




AVANCES EN ALGUNAS DIMENSIONES DE MIPG

Direccionamiento Estratégico y Planeacién

Mediante el Contrato de Consultoria No. 046 de 2018, la entidad adelanta la actualizacion de su contexto estratégico, de su plataforma estratégica y el redisefio del modelo de
Operacion por procesos. ’

en dicho Decreto.

Gestién del Conocimiento y la Innovacion

Con el fin de dar inicio a la gestion del conocimiento en la Unidad, a partir de los resultados esperados de la ejecucion del Plan de Capacitacion, se recibid la iniciativa de crear un
Banco de Proyectos para su desamallo y patrocinio al interior de la entidad.

Control Interno

Se elaboré la actualizacion de la Politica de Administracion de Riesgos, incluyendo la gestion de oportunidades, el acto administrativo que la adopta se encuentra en revision.

Con el fin de optimicar recursos Y presentar ante los lideres de proceso, el seguimiento y la evaluacion de controles de los Mapas de Riesgo de Corrupcitn y por Procesos de una

manera unificada en cuanto a su oportunidad y metologia, se acordo la revisién conjunta de dichos mapas entre las Oficinas de Planeacién e Informacién y de Control Interno. Los
resultados para el primer cuatrimestre del ano, se estan publicando en el mes de mayo.

Recomendaciones

1. Acelerar la preparacién y adopcién de los actos administrativos que actualizan la institucionalidad del Modelo.
2. Una vez adoptado el Comité Institucional de Gestion y Desarrollo, presentar los resultados del autodiagndstico de Linea Base, como punto de parlida para la implementacion del

4. Continuar con la sensibilizacion ¥ capacitacion de los alcances del Modelo por cada una de sus dimensiones, para asegurar su interiorizacién como herramienta gerencial

, que
integra politicas y acciones administrativas, antes dispersas.
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