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Dando cumplimiento al articulo 9 de ia Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad de! conirol de la gestion piblica", la Oficina de Control Interno de la Unidad Nacional
de Proteccion, presenta informe pormenorizado del estado actual de! Sistema de Control Interno
de la Entidad para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2017.

El presente informe se centrara en las actividades cumplidas por la Unidad Nacional de Proteccion
— UNP-, bajo la estructura del modelo estandar del MEC| adoptado por el decreto 943 de 2014 y
finalmente se sefialaran las actividades cumplidas y por ejecutar en adopcién e implementacion
del modelo MIPG adoptado por el decreto 1499 de 2017 y ias modificaciones realizadas en el
decreto 648 de 2017.

MECI - DECRETO 943 DE 2014

COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

Fortalecer io conocimiento y habilidades del talento humano al servicio de la entidad que
contribuyan al mejoramiento de las competencias individuales y grupales, mejorando la calidad de
vida de los empleados y creando sentido de pertenencia institucional para obtener cooperacion y
asi dar cumplimiento a la mision, vision y objetivos de la UNP.



Para el cierre de la vigencia 2017 de acuerdo con la gestidn realizada en cumplimiento del
indicador del presupuesto del PIC, se evidencié que, por miiltiples razones reiacionadas con ia
necesidad del servicio, especificamente en lo referente al papel que juega la UNP en el tema de
los compromisos del acuerdo de paz y postconflicto; no fue posible completar fos cupos
proyectados en cada uno de los cursos y diplomados. Por fal razén, y en aras de fortalecer las
competencias del talento humano de la Unidad Nacional de Proteccion, y asegurar que se
complete con el minimo de cupos exigido, se solicitd prorrogar el contrato y por ende reservar
para Ia vigencia 2018 el 29.11% ($214.702.728) faltante del presupuesto de capacitacion, €l cual
se ejecutara en el primer semestre del 2018 con la Universidad Distrital, ya que son diplomados
que estén estructurado y organizados con esta entidad educativa.

$ 246.350.594

$479.155.013

La Unidad Nacional de Proteccion en el transcurso del mes de septiembre hasta el mes de
diciembre de 2017 conto con (4) practicantes los cuales hacen parte del programa de practicas
profesionales “Estado Joven “el cual se regulo intemamente con Ia Resolucién 0677del 6 de julio
de 2017.

1210972017 36
13/09/2017 37
14/09/2017 26
20/09/2017 41
05/10/2017 16
12110/2017 38
26/10/2017 11
05/12/2017 17
06/12/2017 11
17122017 170

TOTAL 403

-No se realiz6 induccién a contratistas en ese periodo, tampoco se realizaron reinducciones a
funcionarios, debido a que se llevaba a cabo el proceso de inducciones del personal que fue
contratado en la unidad especial para la Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion
como consecuencia de los acuerdos de paz.



5 de septiembre de 2017 al 19 de diciembre de 2017 se han realizado 36 formaciones con el fin
de optimizar las actividades en cada proceso y procedimiento de la UNP.
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Jomada Académica y de Fortalecimiento ARN Bogota 08/09/2017 25
Capacitacion en SIGOB Bogotd | 19/09/2017 7
Conferencia Residuos Peligrosos y Residuos Bogota 29/09/2017 4
Aprovechables
Capacitacion Viaticos Barranquilla | 29/09/2017 6
Capacitacion Viaticos Villavicencio | 30/09/2017 4
Atencion al Cliente Bogota 13110/2017 6
Explicacion Cadena Presupuestal -Retroalimentacion Medellin 2011072017 11
Viaticos
Capacitacion en SIGOB y Seguimiento a PQRSD Bogota 24110/2017 9
Conferencia Politica Cero Papel Bogota 2510/2017 22
Presentacion Resolucion 007 de 2017 Bogota 301072017 18
Capacitacion Viaticos Ibagué 021172017 1
Capacitacién Viaticos Neiva 02/11/2017 6
Curso Sistema de Gestion Integral Bogota 101172017 1
Capacitacion Acuerdos de Paz y Postconflicto Bucaramanga | 17/11/2017 7
Jornada Mecanismos de Autoproteccion Bogota 20/11/2017 5
Capacitacion Acuerdos de Paz y Postconflicto Medellin 2211112017 18
Derecho Internacional de los Derechos Humanos y Medidas Bogota 2411112017 18
Cautelares
Capacitacidn Acuerdos de Paz y Posteonflicto Apartado 241112017 6
Conferencia Politica Cero Papel Bogota 271172017 7
Capacitacion Acuerdos de Paz y Postconflicto Pasto 261172017 4
Capacitacién SIGOB Bogota 29M11/2017 12




Capacitacion Acuerdos de Paz y Postconflicto

Bogota 301172017 35
Capacitacién Acuerdos de Paz y Postconflicto lbagué ‘ 05/1212017 10
Capacitacion Acuerdos de Paz y Postconflicto Pereira 06/12/2017 4
Capacitacion Acuerdos de Paz y Postconflicto Bogota 121212017 3
Capacitacién SIGOB Bogota 131212017 8
Capacitacion Acuerdos de Paz y Postconflicto Clcuta 13/12/2017 10
Capacitacion Acuerdos de Paz y Postconflicto Barranquilla | 15/12/2017 17
Capacitacién Control Disciplinario Intemo Facatativd | 16/12/2017 82
Capacitacion Control Disciplinario Intemo Facatativa | 16/12/2017 39
Capacitacion Control Disciplinario Intemo Facatafiva | 16/12/2017 ey
Capacitacion Control Disciplinario Interno Facatativa | 16/12/2017 39
Capacitacion Control Disciplinario Intemo Facatativda | 16/12/2017 38
Capacitacion Control Disciplinario Intemo Facatativa | 16/12/2017 38
Capacitacion Acuverdos de Paz y Postconflicto Bogota 19/12/2017 1
TOTAL ASISTENTES 653

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El porcentaje de cumplimiento por dependencia del Plan Estratégico Institucional para el 2017 es
el siguiente con un resultado satisfactorio segin la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion.

ireccion de Talento Humano

99%

Subdireccidn de Evaluacion del Riego 87%
Subdireccién de Medidas de Proteccion 66%
QOficina Asesora de Planeacion e Informacion 91%
Secretaria General 95%

QOficina Asesora de Juridica 99%

El cumplimiento de las estrategias de la UNP en relacion con la estrategia transversal del Plan Nacional
de Desarroilo a corte 31 de diciembre de 2017 es el siguiente

Seguridad, justicia y democracia para la construccio
dela paz.

Buen Gobierno.




La evaluacion por dependencias realizada por la Oficina de Control Intermo al interior en la Unidad en el
mes de enero de 2018 obtuvo los siguientes resultados:

Subdireccion de

Gestion de Evaluacion del Riesgo

y DESTACADO
Evaluacidn del Riesgo S0
Gestidn de Adquisicion de Bienes
y Servicios
Gestion Financiera
Secretaria General : 85% DESTACADO
Gestion Administrativa
Gestion Control Disciplinario
Interno
Direccién y Planeacion
Estratégica
. Administracion del Sistema de
Oficina Asesora de
Planeacion e Informacion Gestion Integrado 2% DESTACADO
Gestion Tecnolbgica
Gestion del Servicio al Ciudadano
Oficina Asesora Juridica Gestion Juridica 96% SOBRESALIENTE
Subdl!‘ect:Ifn de Gestion de Mefildas de 93% DESTACADO
Proteccion Proteccion
s“bd"e;‘i:;';:g Talento | <tion de Talento Humano 9% SOBRESALIENTE
Oficina Asesorade Control 1 intemo Auditoria 98% SOBRESALIENTE

Interno

El objetivo de la presente es Evaluar la Gestion por Dependencias verificando el grado de cumpiimiento de
los indicadores propuestos en el Plan de Accion Institucional durante fa vigencia 2017, con el fin de que el
resultado sea tenido en cuenta en la Evaluacion del Desempefio Laboraf de los funcionarios de la Unidad

Nacional de Profeccion, teniendo en cuenta las siguientes normas de caracter nacional:




Ley 909 de septiembre 23 de 2004 articulo 39.
Decreto 1227 de abril 21 de 2005 articulo 52.
Acuerdo 565 de enero 25 de 2016 CNSC Articulos 8, 17, 18 y 26.

Circular N.° 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Contro] Interno de las
Entidades del Orden Nacional y Teritorial.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion e informacion, a
continuacion, se presentan los indicadores estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacidn, descritos en el
Tablero de Mando y registrados en |a pagina de la Unidad Nacional de Proteccion.

METODOLOGIA

Los resultados se presentan por cada Macroproceso y en cada uno de estos, se muestra el resultado del
segundo trimestre (abril, mayo y junio), seguido a esto viene la grafica, para ferminar con el andlisis de
resultados.

Teniendo en cuenta la Resolucion 0880 del 7 de diciembre de 2016 “Por el cual se crean y organizan los
grupos internos de trabajo de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP y se dictan otras disposiciones” y la
Resolucion 0180 del 23 de febrero de 2017 “Por la cual se adopta la Plataforma estratégica de la Unidad
Nacional de Proteccion, y se revocan las Resoluciones 0190 del 22 de mayo de 2012 y la 0238 del 28 de
junio de 2012" Los resultados que muestra este informe corresponden a la organizacion de los procesos
de acuerdo a esta normatividad.

Se hace referencia a los rangos formalizados en la Resolucién 0916 de diciembre de 2016, donde “se
modifica y adiciona la Resolucién 0726 de octubre de 2015 (por la cual se crean los lineamientos para la
formulacion seguimiento de indicadores de gestion (tablero de mando) de la Unidad Nacional de Proteccion)
y se dictan otras disposiciones.” para lograr mayor eficacia en las acciones que los procesos determinan
para la mejora de su gestidn:

Mayor o igual a 80 Satisfactorio
60% a 79% Aceptable
0a59% Insatisfactorio

Para la aplicacion de estos rangos se debe tener en cuenta lo dispuesto en la Resolucién 0916 de diciembre
de 2016, respecto a: cumplimiento de la meta y generacion de acciones comectivas.

PARAGRAFO 2° Para los indicadores de gestion formulados con requisitos legales y normativos, la meta
de cumplimiento es del 100%



PARAGRAFO 4° Los indicadores de gestion formulados en los procesos misionales, la meta de
cumplimiento es del 100% o su equivalente,

A continuacion, se describen los resultados por cada macroproceso (Estratégicos, Misionales, Apoyo y
Evaluacion) y en capitulo aparte se presentan los resuitados de la entidad de acuerdo con los rangos acé
mencionados.

ANALISIS DE RESULTADO DE INDICADORES DE GESTION POR PROCESOS EN EL CUARTO
TRIMESTRE DE 2017

El tablero de mando esta conformado por un total de (56) indicadores, distribuidos en los diferentes
procesos de la entidad: Estratégicos, Misionales, Apoyo y Evaluacion.

Los resultados correspondientes al cuarto trimestre de 2017 son:

L, . .. Formulacidn y seguimiento a |
Direccionamiento y planeacién los planes y programas de la
tégi 00
estratégica Entidad 100%
ESTRATEGICO . ) ) ., Cumplimiento de los Informes
Direccionamiento y planeacién _
. de Ley de la Oficina Asesora de
estratégica . . 100%
Plangacion e Informacion
Direccionamiento y planeacion Seguimiento a los proyectos de
estratégica Inversidn registrados en el SPI 100%
S, Ejecucion Actividades para el
Administracién del CGI fortalecimiento del SGI 100%
Oportunidad en la ejecucion de
Administracion del CGI las actividades de las ACPM 95.89%
definidas en la Entidad i
Evaluacion del Riesgo Porcentaje de solicitudes de 99.87%
Prateccion tramitadas
Oportunidad en los tramite
Evaluacion de! Riesgo brindados a las Solicitudes de 98.06%
MISIONAL i Proteccion
i . Oportunidad en la asignacion
Eval 869
valuacion del Riesgo de Solicitudes recibidas 99.86%
Evaluacion del Rieszo Oportunidad en las Ordenes de
& trabajo - OT presentadas al GVP 94.36%
‘e . Efectivi Ami
Evaluacién del Riesgo ectlwdafi en el tramite de 0%
Emergencia
Enviar a los evaluados |la
i . Resolucidén de los casos que
Evaluacidn del Riesgo .
uacl el Riesg deba notificar la Secretarfa 100%
Técnica CERREM
Oportunidad en la
Medidas de Proteccién implementacién de medidas por
. . . 100%
tramite de emergencia 5 dias
. . Efectividad de las medida
Medidas de Proteccidn “.1? as s de 0%
Proteccion
Desmontes realizados de
Medidas de Proteccion acue_rc!o . con el Act'o 98%
administrativo, previa
constancia ejecutoria
% de Ejecucidon de la
Medidas de Proteccidn Itnpfementacidn de las medidas 90.16%
de proteccion




APOYQ

Gestidn Administrativa

Mantenimiento preventivo

j 71.05%
vehiculos UNP
i ini i lamaciones a las
Gestidn Administrativa Reclama 100%
Aseguradoras
Gestion Juridica Requerimientos juridicos
instaurados contra la Unidad,
respondidos dentro de los 98.28%
términos de ley
Control Interno Disciplinario Porcentaje de procesos
e . 42.37%
. Disciplinarios sustanciados
Control Interno Disciplinario Eficacia de ias decisicnes de
100%
fondo
Control Interno Disciplinaric Tramite de los recursos ante la 100%
segunda instancia
Gestion Tecnologica Avance de implementacion y
ejecucion de la estrategia de GEL 94.44%
(Gobierno en linea}
Gestion Tecnoldgica Avance de implementacion y
ejecucidn de la ley de
) carevde 81.5%
transparencia e informacion
Publica
Gestién Tecnoldgica Implementacién de acciones de
acuerdo con el plan de trabajo de 100%
seguridad de la Informacion
Gestidn Tecnologica Disponibilidad de los servicios
tecnoldgicos y de las 100%
comunicaciones de Tl
Gestidn Tecnolbgica Atencidn de solicitudes de
P 85,12%
soporte tecnico
Talento Huimano Valor Ejecutado del Presupuesto
dei Plan Institucional de 70.90%
Capacitacion
Talento Humano Valor gjecutado del presupuesto
del Plan de Bienestar, Estimulos 96.11%
e Incentivos
Talento Humano indice de accidentalidad que
genere incapacidad o evento 0.20%
mortal
Adquisicidn y Administracién de | Porcentaje de ejecucion del Plan
; . 100%
bienes . de Adquisiciones
Adquisicion y Administracion de | Oportunidad de la publicacién en
! 100%
bienes el SECOP
Adquisicién y Administracién de | Ingreso de Bienes a inventarios a
. . 100%
hienes la Entidad
Adquisicion y Administracidn de | Inventario Fisico 1

bienes




Gestion de Servicio al Ciudadano | % de PQRSD respondidas en : 90.04%
términos de ley ’
Gestion de Servicio al Ciudadano | Satisfaccién del ciudadano en la o
APOYO ' 98.32%
respuesta de PQRSD
Gestién de Servicio al Ciudadano | PQRSD mixtas tramitadas en 98 56%
términos de ley ’
Control Interno Y Auditoria Porcentaje de cumplimiento de
reporte y/o publicacion de 100%
informes de ley
Control Internc Y Auditoria Seguimiento al plan de 100%
mejoramiento Institucional
Control Interno Y Auditoria Porcentaje de cumplimiento de 100%
= " v (]
EVALUACION Auditorias de Gestidn
Control Interno Y Auditoria Porcentaje de cumplimiento de
- . 100%
Auditorias de Calidad
Control Interno Y Auditoria Promocidn cultura Autocontrol 100%
Control Interno Y Auditoria Seguimiento al Mapa de riesgos
Institucional y mapa de 100%
corrupcion

Actualizaciones al Plan Anual de Adquisiciones

Para el cuarto trimestre del afio 2017 se realizaron aproximadamente trece (13) actualizaciones al Plan
Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios.

Contratos Celebrados.

Para el tercer trimestre se realizaron contrataciones y/o adquisiciones de bienes y servicios por valor
aproximado de $143.514.075.400,

Modalidad de Contratacién

Se llevo a cabo la adjudicacion de 833 contratos con personas naturales y juridicas por un valor total de
$230.223.595.717.

Contratacion Directa ' j 783 387975411 |

Minima Cuantia 21 340.872.889
Seleccion Abreviada Menor Cuantia 16 136.908.981.346

Licitacion Publica 1 1.282.873.437
Convenio Interadministrativo 5 3.669.284.953
Convenio Asociacion 3 433.607.681
2
3

Contrato Interadministrativo 200.000.000
TOTAL GENERAL 833 $230.223.595.717
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GASTOS DE PERSONAL 41.755 40093 40093 38935 1.662 96 0% 95,0% 93,3%

GASTOS GENERALES 479518 476438 454.443 421.863 3.081 9.4% 96,8% 88,0%

TRANSFERENCIAS 19472 19.472 19.472 4.472 [} 100,0% 1600,0% 23.0%

COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 90.547 90.821 90.478 80191 17 28 5% 99.5% 88.2%
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Con corte al 31 de diciembre de 2017, la entidad conto con apropiacion presupuesta de $634.002
millones, se comprometié $629.143 millones que corresponden al 99.2%, obligando $615.461 millones
que representan el 97.1% y pagado $545.617 millones equivalente al 86.1%.

COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Los mapas de Riesgo por Proceso y de Corrupcion fueron actualizados en la vigencia 2017, se
encueniran publicados en la pagina web de la Entidad.

¥" Mediante la Resolucion 0174 de 2016 se adopt6 la politica de Administracion de Riesgos y los
lineamientos y directrices para el manejo y administracion de los riesgos en la Unidad Nacional
de Proteccion.

v' Se esta utilizando la herramienta en Excel para los mapas de riesgo de corrupcién, de acuerdo
con lo establecido en la Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcién 2015 - DAFP.

v Los Lideres de procesos reportaron el monitoreo y seguimiento de los mapas de Riesgo de
procesos y corrupeion correspondiente al segundo frimestre y segundo cuatrimestre de 2017
respectivamente,

Segun lo observado por la Oficina de Control Intemno, el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la UNP, est4
cumpliendo sus etapas, ya que se defini6 la metodologia para su construccion, se implementd una
herramienta para su identificacion y valoracion, monitoreo y seguimiento, de igual forma se publico en los
términos definidos por la ley

La Unidad Nacional de Proteccién realizd seguimiento a los riesgos de corrupcion por parte de los lideres
de los procesos, la UNP ha identificado un total de treinta (32) riesgos de corrupcion.

De los 32 riesgos de corrupcion identificados, se observé lo siguiente:

¥ 29 riesgos con efectividad en sus controles.



¥" 2 con controles no materializados en el mismo.

Procesos reportados:

Control Interno y auditoria

Gestion de Evaluacion del Riesgo

Gestion Juridica

Gestion de Atencidn al Ciudadano

Gestion de Medidas de Proteccion
Administracion del Sistema de Gestidn Integrado
Gestién Tecnologica

Gestion Talento Humano

Gestion Financiera

Direccionamiento y Planeacién Estratégica
Gestién Administrativa

Adquisicion y Administracion de Bienes y servicios
Gestion Control Disciplinario Interno

AN N R NN RN

En cumplimiento al Decreto se disefio y aprobo el plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano —
vigencia 2017.

En el componente def mapa de riesgos de corrupcion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en
el tercer cuatimestre del 2017 se desarrollaron las siguientes actividades:

v" . Realizar seguimiento cuatrimestral a los Mapas de Riesgos de Corrupcion de la Unidad Nacional
de Proteccidn '

v Publicar en la Pégina Web de Ia Entidad los informes de Seguimiento de los Mapa de Riesgo de
Corrupcitn 2017 :

¥ Socializar en el comité directivo los resultados del informe seguimiento de los mapas de riesgo de
Corrupcion



La Oficina de Control interno realizo el seguimiente cuatrimestral de la Estrategia Plan Anticorrupcion y de
atencién al ciudadano, cuyos resultados fueron publicados en la web de la entidad.

COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La Unidad Nacional de Proteccion promueve la cultura de autocontrol a través del direccionamiento
establecido en los procedimientos de la entidad donde se exige que se plasmen alli los elementos de control
identificados por los diferentes procescs.

La Oficina de Control Interno de la UNP, dentro de sus actividades viene adelantando acciones para
promover la cultura de autocontrol en la Entidad, para el afio 2017, se programd la realizacion de siete (7)
actividades de las cuales se han realizado siete (7), tendientes a la promacion de la cultura de autocontrol

de acuerdo con la programacion dispuesta en el Plan de Accion de la Oficing, a través de actividades como:

¥" Publicacion de frases para el fomento del Autocontrol.

COMPONENTE AUDITCRIA INTERNA

Para la vigencia 2017 ta Oficina de control Interno programo 8 auditorias las cuales se realizaron en su
totalidad.

Direccionamiento Estratégico "Planes de accion Evaluacion por Dependencias”

Gestion Administrafiva y Financiera "Estados Financieros”.

Gestion de Evaluacion del Riesgo

Gestion Adquisicion y Administracion de Bienes y Servicios "Convenios”

Gestion Adquisicion y Administracion de Bienes y Servicios "Estados Financieros Tesoreria"
Gestion Medidas de Proteccion "Auditoria a la facturacién por servicios de arrendamiento de
vehiculos convencionales y rentados para los esquemas de proteccion

Auditoria al proceso de Gestidn del Tafento Humano

Auditorias  de  Diagnostico  Implementacion  SGI 1SO  9001:2015,  14001:2015,
0OSHAS18000:200:2007

SSENENENENEN

<<

Y para el (itimo frimestre del afio se realizo la Auditoria al proceso de Gestion del Talento Humano.

Direccionamiento  Estratégico "Planes de accion
Evaluacién por Dependencias”

Gestién Administrativa y Financiera "Estados Financieros”.
100%

Gestidn de Evaluacion del Riesgo

Gestion Adquisicién y Administracion de Bienes y Servicios
"Convenios"




Medidas de Proteccién

% de Ejecucion de fa
Implementacién de las medidas
de proteccion % de Ejecucion de

documentacion recibida

la Implementacion de las 83.33%
medidas de proteccién
% de Ejecucion de |a
implementacion de las medidas
Medidas de Proteccién de proteccion % de Ejecucidn de
la Implementacion de las 76.47%
medidas de proteccion
% de Ejecucion de Ia
Implementacion de las medidas
Medidas de Proteccién de proteccion % de Ejecucion de
la  Implementacidn de las 64,71%
medidas de proteccion
MISIONAL Medidas de Proteccidn % de Ejecucidn de a
Implementacion de las medidas
de proteccién % de Ejecucién de
la lmplementacién de las 80,95%
medidas de proteccion
Medidas de Proteccion % de Ejecucion de la
Implementacién de las medidas 100%
de proteccion
Medidas de Proteccidn % de Ejecucion de la
implementacién de las medidas 96.56%
de proteccidn
Gestion Financiera Seguimiento a la ejecucion del
g flectidion de 98.72%
PAC Mensual
Gestidn Financiera Conciliacidén Bancaria 100%
Gestion Financiera Ejecucion del Presupuesto de la
APOYO JeC P 99.73%
Entidad
Gestién Financiera Seguimiento a la ejecucién de la 100%
reserva presupuestal ”
Gestidn Administrativa Elaboracion y aprobacidn
interna de las Tablas de 100%
Retencién Documenta
Gestion Adrministrativa Capacitacion ” Enlaces de
gestion documental por 100%
dependencia”
Gestién Administrativa Seguimiento a la
implerentacién del Sistema de 100%
Gestiébn Documental
Gestién Administrativa Oportunidad en la radicacién y
distribucion de la 100%




"Estados Financieros Tesoreria"

Gestién Medidas de Proteccion "Auditoria a la facturacion
por servicios de arrendamignto de vehiculos
convencionales y rentados para los esquemas de
proteccion

Auditoria al proceso de Gestidn del Talento Humano

Auditorias de Diagnostico implementacién SGI 1SO
9001:2015, 14001:2015, OSHAS18000:200:2007

0%

Para el (ilimo cuatimestre de la vigencia 2017 la Oficina de Control Intero presentd veinticinco (25)
informes de ley, de los veintidos (26) informes programados.

Control Interno, Art 9 Ley 1474

lnfrme pormenorizado del Estado del Sistema de

Informe de Austeridad del Gasto.

i Total de informes
presentados/Total

Elaboracion .. _ _ de informes de ley
yt .| Seq. Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano programadas) 9.9%
presentacion | (pypficacidn *1 .
de informes ( ) % 25726
de Ley

COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

Se presenta el resultado del seguimiento efectuado por la Oficina de Control Intemo al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Plan de Mejoramiento Institucional (PM1) de la Unidad Nacional de
Proteccion los cuales fueron suscritoes con la Contraloria General de la Repiblica, y Auditorias

independientes de Control Intemo.

Alcance:

Et seguimiento se realizo sobre la gesfion de las areas que son responsables de las acciones de mejora
que hacen parte del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica, con corte a

31 de diciembre de 2017.

Hallazgos

Porcentaje
No. -
Cumplimiento
Total 52 100%
Cumplidos 52 100%




En términos 52 100%
Vencidos 0 0
Total 52 100%
Acciones de | Solucionadas 52 100%
mejora En términos 52 T00%
Vencidas 0 0

Es importante anotar que los primeros dfas del mes de enero de 2018, la UNP presento un nuevo Plan de
Mejoramiento a la Contraloria General de la Republica como respuesta de Ia auditoria de cumplimiento
realizada en el segundo semestre de 2017 a la Unidad Nacional de Proteccion, cuyas acciones correctivas
indican que su termino méximo para el cumplimiento sera el 31 de marzo de 2018.

INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO

Evaluar el Sistema de Control Intemo de la Unidad Nacional de Proteccion a través de seguimientos y
evaluaciones, y apoyar al Sistema de Gestion Integrado que permita el mejoramiento continuo de los
procesos de la Entidad, bajo los Principios Administrativos de Eficiencia, Fficacia y Efectividad. La gestién
de la Oficina de Control Interno de la Unidad Nacional de Proteccién esta enmarcada en los roles que le
asigna la Ley 87 de 1993, las normas que lo reglamentan y el Modelo estandar de Control Interno ~MECI-
. La Gficina de Control Interno llevo a cabo durante la vigencia 2017, las siguientes actividades: 1. Auditorias
Internas de Gestion y de Calidad 2. Presentacion de informes de Ley 3. Fomento de la Cultura de
Autocontrol 4. Evaluacion y Seguimiento al avance y cumplimiento al Plan de mejoramiento Institucional, 5.
Atencion a Entes de Control.

AUDITORIAS INTERNAS

En la vigencia 2017 la Oficina de Control Interno ejecutd el Plan General de Auditoria, previamente
aprobado por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, realizando un total de seis {6)
auditorias de gestion, determinadas asi:

Direccionamiento Esfrategico "Planes de accién Evaluacion por Dependencias”

Gestion Adquisicion y Administracion de Bienes y Servicios -Contratacion

Gestion Administrativa y Financiera -Estados Financieros, Tesoreria

Gestion Medidas de Proteccion -Facturacién por servicios de arrendamiento de vehiculos
convencionales y blindados, para los esquemas de proteccion

Gestion Adquisicion y Administracion de Bienes y Servicios -Convenios Interadministrativos
Gestion de Evaluacion del Riesgo

Gestion del Talento Humano

ASENENRN

ANENEN



FOMENTO DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL

La Oficina de Control Interno para el afio 2017 programé siete (7) actividades tendientes a la promocion de
|la cultura de autocontrol y previstas en el Plan de Accidn de la Cficina. En el consolidado del afio este
indicador se cumplio en un 100% de |la meta propuesta y segin el PGA de [a Oficina.

Actividad de {Actividades realizadas /

Promocion frases para el N° Total de actividades o
Cultura ~ 100%
fomento del programadas en ¢l afio)
Autocontrol .
Autocontrol 100

EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL AVANCE Y CUMPLIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

Para el afio 2017, ia Oficina de Control Intemo decidié depurar Ia informacion establecida en {a Matriz de
Seguimiento Plan de mejoramiento Institucional con corte a 31 de marzo de 2017, sacando de estas los
hailazgos que referenciaran el cumplimiento del 100% de los compromisos suscritos por la entidad. De
acuerdo a lo anterior el total de hallazgos pendientes por dar cumplimiento son 69 y las acciones pendientes
por cumplir son 124, de acuerdo con la siguiente Tabla: Como informacion a resaltar de esta depuracion se
evidencio que se dio cumplimiento a los hallazgos de la vigencia del 2012 de la CGR.

otal .
Contraloria 10

Hallazgos
Internas de Calidad 14
Intemas de Gestidn 45
Total 124
Acciones de Contraloria 17
mejora Internas de Calidad 23
Internas de Gestién 84




ATENCION A LOS ENTES EXTERNOS

En concordancia con lo establecido en lo establecido en la Ley 87 de 1293 por la cual se establecen normas
para el gjercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan ofras disposiciones
y lo sefialado en el articuio 3 del Decreto 1537 de 2001 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87
de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan e} sistema de control intemo de
las entidades y organismos del Estado; la Oficina de Control Inferno de la Unidad Nacional de Proteccion
en desarrollo de su rol de relacionas ¢on entes externos durante la vigencia 2017 atendio a los entes de
control Procuraduria General de la Nacior, Contraloria General de la Republica, mediante la coordinacidn
de [a respuesta a sus solicitudes de informacién y a ias diferentes diligencias de inspeccién y practica de
pruebas dentro de los procesos de responsabilidad disciplinaria y fiscal que adelantan.

Asi mismo, el Despacho del Director General de la Unidad Nacional de Proteccién, expidié la Circular
Interna No. CIR17-00000002 del 1° de marzo de 2017, mediante la cual se impartieron directrices al interior
de fa entidad, para la coordinacion de la atencién de los Grganos extemnos de control, -Procuraduria General
de la Nacion y la Contralorfa General de la Republica y de los drganos de investigacion - Fiscalia General
de la Nacién El siguiente cuadro contiene el nimero consolidado de atenciones a dichos 6rganos.

Contraloria General de [a Republica 22 7
Fiscalia General de la Nagion 33 10
Procuraduria General de la Nacion 50 4

Oftros Entes (Defensoria del
Pueblo, Camara de
Representantes, Secretaria de la
Transparencia)

Subtotal 108 A

129

Repoa la atencién a los entes extemos cuarto trimestre de 2017.

Para la vigencia 2018 el Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Intemo incluyo la Auditoria al
cumpiimiento y eficacia del Plan de Mejoramiento [nstitucional de la entidad.

Durante el mes de octubre, la entidad, a través de las Oficinas Asesoras de Planeacién e Informacion,
realizaron el autodiagnostico que servira de linea base para la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, MIPG, transmitiéndolo a través del FURAG al Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, de manera oportuna. '



Todas tuvieron un cumplimiento del 100%

En materia del Sistema de Gestion de la Calidad, la Oficina de Control Interno y la Oficina Asesora de
Planeacién e Informacién, adelanto la Auditoria de Diagnostico a la Implementacion de los Sistemas
Integrados de Gestién, 1S09001:2015, 1S014001:2015 y OSHAS 18000:2007.

Auditoria de

Realizar Auditoria de

Diagndstico a la Diagnostico 1SO

9001:2015, 1ISO -

Implementacién de los i Auditoria de Diagnéstico 100 %
Sistemas Integrados 14%)31[42 AO%E Y
de Gestion 18000:2007

PRESENTACION DE INFORMES DE LEY

Ejecutivi avance Sislema
Control Inteme

Informe Ewvaluacion Sistema de Control
Intemo Contable

Coordinacion Rendicién Cuenta Fiscal 2017,
ala CGR - SIRECI -

Informe  Avance Semestral Plan de
Mejoramiente CGR -SIRECI

Informe de Austeridad del Gasto -

Trimestral
Elaboracié entacia (Total de informes presentad
2 oracmnyprﬁse L:uon de lnformes Informe de cumplimiento de Derechos de ; 0sfTotal de informes de ley 100%
Autor sobre Software programa das) *{00

Informe Semestral de Atencidn a PARS

Informe de Procesos y Conciliaciones
Judiciales — Ekogui

Seguimiento al Plan Anticomupcion v
Atencion al Ciudadano (Pubiicacion).

Informe  pormenorizado de! Estado del
Sistema de Confrol Interno, Art 9 Ley 1474
(Cuatrimensual)

Informe de Gestidn 2016




En los anteriores términos se presenta el Informe Pormenorizado det Estado del Sistema de Control Intemo
de la Unidad Nacional de Proteccién, articulo 9 Ley 1474 de 2011 para el periodo septiembre hasta
diciembre de 2017.
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GLORIA INES MUNOZ P
Jefe Oficina de Control Interno

Nombre , Firma Fecha
Proyecto Maria Camila Silva V B A 28102118
Reviso Gloria Ines Mufoz Parada v 28/02118
Aproho Gloria Ines Mufioz Parada ' 28102118
Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.




