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Unidad iNacionai de Proteccion’

Area: Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccién
Proceso: Gestién Especializada de Seguridad y Proteccién

Mapa de Riesgos de Gmrupclbn.

Acciones

Causas

Riesgo

,cénholu

Efectividad de
los controles

Acciones Adelantadas

Observaciones de la Oficina de Control
Interno

-Fallade conocimiento sobre los lineamientos de
la Entidad para el uso de los bienes asignades.

- Falta de apropiacion del valor publico.. -
Infiuencia de provesdores para el uso indebido de
los bienes para la prestacian del senvico.
-Proceso de lransicion ala vida civil de los
2gentes escoltas pertenecientes a la poblacion
objelo de acuerdo &l Decreto 289 de 2017

R1. Usc indebido de los
bienes ylo inapropiada |
ejecucion de las funcianes
asignadas para benefico

1. Sacizlizacidn de los
lineamientos de la Enlidad para
el uso de los biznes asignades

propio o de un tercero en la
Subdireccion Especializada
en Seguridad y Proteccion.

2. Ev2luacion de la apropiacian
de los [neamientos de la
Enlidad para el uso de los
bienes asignados.

3. Aclividades pedagdgicas para
el fortzecimiento de la cultura
del senvicio publico.

Ho se evidencia

Fueron rezlizadas dos capacitaciones en plan de seguridad vial el 22 de eneroy 30 de 2bril dz 2018, &l personal cuyas funciones s relacionan can la conduccian de vehiculos.
Fusron expedidas las circulares No. 5 del 22 de enero y 8 de! 2 da febrero de 2018, las cuales establecian parametros para €l manejo de los vehiculos,mantenimientos prevenlivos
y hurtos de vehiculos las cuales fueron evaluados por el area de Talento Humzno.

Se realizaron piezas comunicalivas para la prevencian de accidenles y adecuada conduccian de los vehiculos.

de la Sut

Las evidencias reposan en el archivo del Grupo de Automot ja en Seguridad y Proteccion.

No se describe en las acciones adalantadas cud
fue la cobertura de las capacitaciones y su efedo
€n el primar cuatimestre sobre el riasgo. Nose
reporio la matriz del mapa de riesgos de
corupcian en el formato de la entidad el cual es
dz uso obligatorio e impide ver el proceso de
conslruccion del mepay valoracon de ks
riesgos. Se recomianda un refuerzo en
capacitacion sobre el manejoy uso dela
heramiznta para la elaboracian de los mapas de
riesgos. Se sugiere programar y medir el
impacto de las capactacionas y evaluaciones
sobre el lolal de la poblacion o grupa cbjetivo del
proceso y asi poder verificar su ceberurae
impacto sobre el riesgo asi como también solo
centemplar as causas sobre las cuales puadan
lener influencia los controles y sus aociones.

- Falta de canocimisnlo del Cédigo ds Etica de
la Enlidad.

- Desconocimiento de |a edecuada gestion
documental para el usoy manejo dela
informacion que se produce en la Subdirecdon
Especializada.. Infiuencia de lerceros para el uso
frzudulento de lainformacon

R2 Uso inadecuado o
fraudu'ento d2 la
informacian a la que lizne
atceso un funcianario ylo
oolaborador para benefico
propio o de un tercero.

1.Socizzacion de los
lineamientos de la Entidad para

evaluscion de la apropizcian de
los Iineamientos de la Entidad
para el usoda la informacion y la
gestion documental.

3. Reglizar aclividades
pedagogicas para el
conecimiento y apropiacion del
cidigo de élica

No se evidencia

El Grupo de Gestion de Administratia da la Secrataria General, rezlizo en la Subdireccion Espacializada, dos capacitaciones en los meses de eneroy febrero para capacitar al
personal con tespecio al manejo de las lablas de retencan documenlal, uso da la informacion, procedimisnto para archivo, foliacion y nutas para &l tratamiento de archivo. Las
evaluaciones de dchas actividades reposan en el archivo de! Grupo de Geslion Administrativa.

Se recomienda ajustar la descripeidn del rizsgo,
como rigsgo de carmupcidn. No se desciibe en las
acciones adalantadas cudl fue la cobertura de las
capacitaciones y su efeclo sobre el riesgo. La
descripcidn de las aociones no debe ser igual 2
la descripcion dz los controlas puas las acciones
son |as que a lravés de los contro'es lignen un
efecto para evitar la matenializacdn del riesgo.

- Baja capacitacian y entrenamiento del personal
analisla

- Inexistencia de los protocolos y definicdn de
procedimientos.. - Coaccidn sobre el analista para
ncidir sobre el resultado del andlisis de riesgo.
- Conflicto de intereses en el resullado del andlisis
de riesgo y en [a implemenlacion de |as medidas
de proteccion.

R3. Alteracién de los

documenlos del di

1.R rde fondo y farma de
los informes emitidos para
fortzlzcerlos | tos sobre

P
y |a priorizacin al
evaluado, parael
favorecimiznto dal resullado
del analisis de riesgo y de
implementacian de medidas,
en beneficio propio ylo de
terceros.

calidad en el desamollo del
procesa de analisis de riesgo,

2. Apayo ala documentacion da
los protocolos de andlisis de
riesgo e implementacian de
medidas y los respectivos
protocolos.

No se eviodencia

En el Grupo de Recepcian, Anlisis, Evaluacidn de Rizsgo y Recomendaciones (GRAERR), se establecid una Subcomisian de Anélisis de Medidas para la revision de las medidas
de proteccion asignadas y un equipo de gestion de calidad encargado de revisar los informas realizados por los analistas de riesgos. Las evidencias se encuentran en el archivo de
dicho Grupo.

No se describe en las acciones adelaniadas cua
fue la cobertura dz la accion tomada y su efeclo
sobre el riesgo. La descripcion de las acciones
no debe seriqual a ladescripcian de los
conltroles pues las aocciones son l2s que a través
dz los conlroles tiznen un efecto para evitar la
materializacidn del riesgo. Se sugiere descrbir
en las acciones adslantadas cudes sonlos
resultados de las medidas alas acciones
reporiadas para evilarla materializacion del
resgo.
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Unidad Nacional de Proteccién
Area: Subdirecclén de Evaluacién del Riesgo
Proceso: Gestion de Evaluacion del Riesgo

|adulterada o falsa en los formatos eslablecides para
beneficio propio o de terceros.

2. El analista no aplique los principios y valores
inherentes en el Codigo de Etica dela Entidad.

1. Temas conyunturales que se presentan en la
dinamica del contexto Nacional (preceso de paz,
electiones, paros, elc)

del riesgo, informacion f2!sa
o0 adulterada buscando
beneficiar al Evaluado, a
lerceros ylo beneficios
propics

L{Z Fuga de informacion sin

dz informacién entre la
platzforma SER y los
expedientes fisicos

1.2 Socializacionvia correo
electronico sobre las
implicaciones legales por aclos
de cormupcion &l Equipo de
Trabgo que conforma ef Procese
de Evaluacion del Riesgo

No se evidencia

Durante el primer cuatimestie del afio 2018, se revisaron los riesgos definidos en el Mapa de Riesgo de Corrupcién de la Subdirection de Evaluacién de! Riesgo, en el cudl no se
evidencid una variacién en la linea de tiempo por ser el primer cualiimestie, en la medicion del sequndo cuatrimestre se evidenciar si el fiesgo havariado, con relacion alos
contreles identificados para cada riesgo con el chielode que NO se pueda materizlizar el riesgo durante el desaricilo de las actividades propias del proceso dela S.ER

1. Durante el presente cuatrimestre, el grupo de asesores de calidad inicia la rex de los expedientes, cuando el analisla de Riesgo agenda la evaluzcion del riesgo en la WEB
SER, paala comespondiente revision con é envio del Formato GER-FT-20 de Consentimiento/ Desistmienlo y el Instrumento Estandar de Vaoracien ER, asi mismo el analista
d riesgo 2llega el expediente en fisico def caso cbigto de estudio, evidenciando que los formalos estén debidamente diligenciados y firmados. El asesor de calidad bajo los criterios
de calidad establecidas en el Protocolo Grupa Centrol de Caf'dad de Analisis de Riesgo - GCCAR, revisa fos soportes documentales y una vez cbservados plasma la evidencia de la
revision en el formato control de calidad revisiones GER-FT-35.

Para el primer cualrimestre de 2018, en la revision de los soporles documenta'es por parte de los asesores de calidad se evidencio lo sigel 12 L1Suienle

PRIMERA REVISION DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL RIESGO: 2195 OT's.

SEGUNDA REVISION DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL RIESGO: 7010T's

CQue camesponde al 31.92 % de Devolucicn d2 OT's. y que se enviaron a los Analista de Evaluacion del Riesgo, con &l objeto de revisar y acalar Ias cbservaciones realizadas por
parle de los asesores da calidad.

Evidencia: \irinity\Enlace_Calidad_SER. INFORMES OFICINA ASESORA DE PLANEACION OAPNS. PRODUCTO NO CONFORMES. PSNC 2018

2. Se remitd por medio de correo electronico las implicaciones legalss por aclos de comupcion al Equipo de Trabajo que conforma el Proceso de Evaluacion del Riesgo, por parle de
la coordinacion del CTRAI, mediznte correo electronico.
\WrinitylEnlace_Calidad_SERM. INFORMES OFICINA ASESORA DE PLANEACION OAFIS. MAPA DE RIESGOS CORRUPCIONIMAPAS DE RIESGO 2018\EVIDENCIAS 2018

Mapa de Riesgos de Corrupcion 2 Acciones
J Efectividad de los Obsarvaciones de la Oficina de Control
Causas |_ Riesgo Centroles anbokes Acclones Adelantadas i
1. El Anz'ista de Evaluacion del Riesgo no se desplace |R1. El analisla plasmaen |1 Revision de los soportes Mo se menciona con claridad en las acciones
d lugar de los sucesos plasmando informacicn los formalos de evduacion  [documentales a traves del cruce NOTA adelantadas la coberura de [as accicnes y los

resullados de las mismas en relacion con eviter la
malerializacion del riesgo

1. Deficiencia de conlrol para el cuidado yws‘odna de
expedientes y documentos que contienen inform;
de! Evaluado. 2. Trafico de influencias en la consulta,
utiizacion, maniputacién y adminislracion dela
informacion. 3. Deficiencia en las restricciones en el
manejo de 1a informacidn. 1. Cambios en la regulacién
de! manejo de [a informacion confidencial.

|3 chservancia delareserva
legd para beneficiar &
Evaluado, a lerceros ylo
beneficios propios

1. Seguimiento al expediente -
Formato Cadena de Cuslodia

2 Conlrol del diligenciamiento y
suscripaon def Formato de
Confidencialidad de la
Informacién

3. Asignacion de métodas de
restriccian en el mangjodela
informacién

No se evidencla

1. Se rez'za seguimiento al Formato de Registo y Custodia del Expedienta del Peticicazrio GER-FT-95 a los expedientes entregados en GVP y de cuya revision de evidenci lo
siguiente:

PRIMER CUATRIMESTRE

humero de Expadientes entregados: 1453

himero de Casos presenlados &l GVP: 1910

Dando un cumplimiento del 76.59 %, las razones por las cua'es no se presenlzron las carpetas es porque los anaistas se encuentran en las
entrega

De iguel manera se evidencia que de acuerdo con los informes presentados desde el GVP algunos analislas de riesgo envian los expediente (Carpelas) sin la corespondiente
cadena de custodia o ulilizan un formato con una versién diferente al oficializado por la Oficina Asesora de Planeacion - La informacion resultante de la verificacion de los
expedientes es remitida al coordnador de! CTRAI por parte del responsable del GVP quién lomas |as acciones pertnentes con los analistas a ravés de comeo electronico
Evidenciz: Wrinity\Enlace_Calided_SERM. INFORMES OFICINA ASESCRA DE PLANEACION OAPIR2. PLAN DE ACCIONPLAN DE ACCION 2018\3. Seguimiento Plan de
Accion\d. ABRIL DE 2018\EXPEDIENTES CADENA DE CUSTODIA

diferentes regiona'es lo cual dificulta la

2 Se redlizd e sequimiento y control del diigenciamiento y suscripcion def formato de Confidencialidad de |a Informasian de los grupos de la Subdireccion de Evaluacion del Riesgo
SER

Los formatos de confidencialidad se enlregaron al Enlace de Talento Humano por parte de los coordinadores de la Subdireccion de Evaluacién del Riesgo. Para el primer
cuatrimestre se entregaron los formalos de confidencialidad asi: GTRAI 226, TRAMITE DE EMERGENCIA 5, SER 5, STGVP 6, CERREM 15, SOLICITUDES DE PROTECGION 40,
ASIGNACIONES 11, CALIDAD B, GAEP 10

Total, de Formatos de confidencialidad tramitados 326

Evidencia Wrinity\Enlace_Calidad_SERW. INFORMES OFICINA ASESORA DE PLANEACION OAPIS
201BIEVIDENCIAS 2018

MAPA DE RIESGOS CORRUPCIONIMAPAS DE RIESGO

3 Lacoordinadora del grupo de GCCAR sciicito &l &rea de tecnologia la implementacion de acciones de seguridad en el manejo de la informacion en los formates Excel De
acuerdo con la reunién se eslablecieron compromisos por parle de los ingenieros de lecnologia para eslablecer acciones para la sequridad en & mangjo de lainformacion enla
mgsa de trabzjo llevada a cabo el dia 20032018,

Evidencia Winity\Enlace_Calided_SER\, INFORMES OFICINA ASESORA DE PLANEACION OAFI2. FLAN DE ACCIONWPLAN DE ACCION 201813, Seguimiento Plan de

Se han realizado |as acdiones comespondentes a
los controles establecidos, sin embargo no se
comunica en las acciones adelanladas (no es
suficientemente claro) |a efectividad delas
acciones para evitar la materializacion del riesgo
Se ealicita complementa la informacion de las
acciones adelanladas y que hara el proceso
scbre los halazgos de no cumplimiento de
procedimiento y formatos

Arcion\d. MARZO DE 2018\CAUDAD

Jefe Oficina Cnnlrnl yﬁernu
Unidad Nacional de P:ule::nﬂn

~C
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Unidad Nacional de Proteccion
Area: Subdireccién de Proteccién
Proceso: Gestion de Medidas de Proteccion

Mapa do

Riesgos de Corupcion

Acclones

Causas

Riesga

Controles

Efectividad de
los

Acciones Adelantadas

Obsarvacionas da la Oficina de Control

Interno

1. 'Debilidad en el conlrol del uso delas
comisiones de senvicio.

2 Falla loma de conciencia, principios y valores
Eticos frente al codigo de politica integral del
modelo nuevo de planeacién y gestién.. Cambio
de gobiemos, legiddacion, politicas y regulacion

Ri. Usoindebido de
comision para ohtener
beneficio propio ylo
terceros

1. Visita per parte de fa regional

NO

2 Llamada Telefonica - correo
elechionico

Frente &l tema de llamadas se realiza musstreo aleatorio del 20 % con el fin de confirmar la permanencia y ¢ de los desplazamientos legall

proleccion, se revisa y contiola la veracidad de la informacién, por medio de los diferenles medios de comunicacion y def anélisis de los documenlos a'egados.
ANALISIS DE LA GRAFICA

Se mantiene en riesgo allo con probabilidad 3 y con impacto 10, esto debido a que los conlroles na aportarcn elementos significativos para evidenciar reduccion en [a incertidumbre.

por los hombres de

Se sugere gusler los controles, dado que la
incertidumbre sobre € riesgo se mantene, como
fo informa €l proceso en las accicnes
adelantadas

1. 'Debilidad en el controf para la asignacion de
combusthbles

2 Falta loma de conciencia, principios y valoces
eticos frente &l codigo de pelitica integral del
modelo nuevo de planeacion y gestion. . Cambio
de gobiemos, legidacion, podliticas y regulacion

Rz Asignacian del
paraveh

que no hacen parle del

parque aulomolor de la

UNP, cbteniendo bengficio

propio yio terceros.

1. Base de Datos de Vehiculos

NO

2. CHIPS de combustible

3. RES 0117 Combustibles

Febrero de 2017
ANALISIS DE LA GRAFICA
Se mantiene en riesga alto con prebzbilidad 3 y conimpacto 10, esto debido a que los controles no aportaron elementos significativos para evidenciar reduccién en la incertidumbre

A corte 30 de abril de 2018 eslan en uso 349 tarjelas de combustble y 1,768 Chips de combustible. Se les asigna el tope asignado segln resclucion de combustible 117 del 10 de

Se requiere la ampliacion de informacion scbre la
forma en que estan operanda los controles schre
el riesgo, segun la descripcion de las accones
adelantadas por e proceso en la parte ANALISIS
DE LA GRAFICA, para evitar la materializacion
del riesgo.

1. Debilidad en &l control y seguimento en los
terminos de Implementacién

2 Desconocimiento da Ineamientos que
enmarquen e actuzr @ momento de identificar

capilal

conduclas anomalas 2l proceso.. Disponibilidad de

R3. Solicitar o recibir
dadivas por implementar
medidas de preteccién alos
beneficiarios, pricrizando le
necesidad en bempo para
beneficio propio ylo
particular.

1 Base de Datos CERREM -
Implementacion

2 Resolucicnes - acles
acministrativos

NO

mediante una pimera validacion por parle de |a persona encargada de la distribucion de las resciuciones para el ramite respectivo una vez que se recibe e memorando de la
subdireccion de proteccion con los actos administrativos emitidos por la secretana técnica del CERREM, resoluciones en PDF Vs Base de dalos del CERREM, las recomendaciones
y el tesustve da dichos aclos administrativos con respecto a las medidas de proteccion aimplemenlar a los beneficiarios del programa

De igual ferma cada implementador realiza una segunda va'idacion con los aclos administrativos en PDF Vs Base de datos de implemenlaciones 2l momento de reafizar |a solicitud
formal de las medidas de proleccion.

Por ultimo se tiene como punlo de control por parte de la cocrdinacien de implementaciones especificamente para los cases deimplementacién de vehiculos (bfindados y
convenciona'es) al grupo de automotores, mediante Ia aprobacion de los formatos de soficitud de la medida 2l grupo de aulomolores Vs el soporte respectivo (resolucion) con el cual
se aprueba dicha medida de proteccion por parte de la coordinacion del grupo y de la subdireccion de proteccion.

ANALISIS DE LA GRAFICA

Se mantiene &n riesgo extremo con probabilidad 3 y con impacto 20 no hay cambios en los controles significativos, este riesgo leva al punlo central de la misiona'idzd y los
conlroles estatlecidos contindan operando con ¢l fin de evidenciar a futuro una reduccién en laincertidumbre.

Se requiere la ampliacién de informacién sobre la
forma en que eslan operando los controles sobire
el riesgo, sequn la descripeion de las acciones
adelantadas por el proceso en [a parle ANALISIS
DE LA GRAFICA, para evitar la matenalizacion
del fiesgo.

1. ‘Debildad en la supervision operaliva de
vehicules renfados

2 Desconocimiento de lineamientos que
enmarquen &l actuar al momento de identificar
conductas anomalas & proceso.. Influencia de las
renladoras de vehiculos blindados y

R4. Informe operativo del
parque aulomotor renlado a
la UNP con informacion
adulterada para favoreces €l
pago de facturas para
bengficio propio ylo

1. Informes Operativos -
Informacion Implementacion de
Vehiculos de Automotores.

NO

Se realiza venficacion de base de facturacion de vehiculos renlados ,se tiena un total de 2 537 vehiculos rentados de los cuales: Vehiculos blindados 1.673 , vehiculos
convencicnz'es B47 y molos 17.
ANALISIS DE LA GRAFICA

Se mantiena en riesgo allo con probzbilidad 3 y con impacto 10, esto debido a que fos contrcles no aportaron elementos significalivos para evidenciar reduccion en la incertidumbre

Se requigre la ampliacén de informacion scbre la
forma en qua estan operanda los controles schre
el riesgo, segin la descripcion de las acconas
|adelantzdas por & proceso en la parte ANALISIS
DE LA GRAFICA, para evitar la matenializacion
del riesgo.

1. "Debilidad en el control y segumiento frente &
piocedimiento de Desplazamientos

2. Falta toma de conciencia, principios y valores
élicos Irente al codigo de politica integral del
modelo nuevo de planeacion y gestidn . Influencia
de terceros (beneficianio ylo beneficiaria del
programa) con &l animo de doblegar laelicay la
moral de los hombres de prateccion de los
cperadores privados

RS. Acceder adadivas en
beneficio propio y/o lerceros
adulterado informacidn de
los soportes de
desplazamientos
aulorizados pof la UNP.

1. GMP-FT-73 V3 Formato
Desplazamientos

NO

Para este primer cuzlrimestre se mantiene la verificacion de los formatos para el cumplimiento y conslancia de los desplazamientos, los cuales deben lener el lleno de requisitos
para la! fin, de igual manera se cruza dicha informacion con los desplazamientos autorizades por esta coordinacion

ANALISIS DE LA GRAFICA

Se mantiene en nzsgo exlremo con probabilidad S y con impacto 20, este riesgo tiene como particulandad elementos que indican dentro de 13 operatividad muy deficados los
conlroles establecidos continGian operando con el fin de evidenciar a futuro una reduccion en la incertidumbre.

Se requiere la ampliacion de informacion scbre la
forma en qua estan operando los controles sobre
el riesgo, segin la descripcion de las acciones
adelantadas por e proceso en la pare ANALISIS
DE LA GRAFICA, para evilar la malenializacién
del resgo

Ias asignaciones y fotacicnes de hombres de
proteccion.

2. Falta toma de conciencia, principios y velores
elicos frente al codigo de politica integral de!
modelo nuevo de planeacion y gesticn.. Influencia
de los beneficiarios o beneficianas del programa

1. 'Deficiencia en &l menejo de los controles sobre

R6. Favcrecimienlo parale
rolacion de los esquemas
de preteccitn facilitanda la
materizlizacion de una
siluacion de peligro que
alecte los derechos del
beneficiano para benefico
propio ylo terceros

y raclados de persond.

1. Realizar los comité de rotacion

NO

Se realizaron 373 rotacicnes reuniones de 504, los pendientes se definen luego del andlisis de operatividad

ANALISIS DE LA GRAFICA
Se mantiens en riesgo exlremo con probabilidad 3 y con impacto 20 no hay cambios en los controles significativos, este nesgo l'eva al punto cenlral de la misionalidad y los
controles estzblecidos continuan operandp con el fin de evidenciar a futuro una reduccion en laincertidumbre

Se requiere la amplizcian de informacion sobre la
forma en que estan operando los conlroles sobre
el riesgo, segun la descripcién de las accionzs
adelantadas por & proceso en la parte ANALISIS
DE LA GRAFICA, para evilar la malenializacion
del rigsgo

e J Mg Ade
s otcins ot s ¢_)

Unidad Nacional de Proteccién
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Unidad Nacional de Proteccion
Area: Oficina Asesora Juridica
Proceso: Gestién Juridica

Hapa de Riesgos de Corrupclén

Acciones

Causas

Riesgo.

Controles

Efectividad de los
controles

Acciones Adelantadas

Cbservaciones de la Oficina de Control
Interno

1. Faltade lomade concizncia del valor publico .
2. Desconocimiznto y falta de apropiacion del
codigo de etica de |a entidad.

‘Deficiencia en seguimiento y monitorea de
contreles a la informacion emitida en los pracesos
juridicos del area.. ‘Entormo social de cormupcién
existente en el pais

R1. Adulteracion o
fakcificacion de infarmalcion
contenido en los diferentes
procesos juridicos
elzborados por el area para
beneficion propio y fo de
terceros

1. Revision y firma por parte de
la Jefe de la Oficina Asesara
Juridica de las respuestas
conferidas en alencian a los
requermizntos allegados al
area

2. Seguimiznto a las bases de
datos de! grupo procesal y de
tulelas.

OK

1. La jefe de la Ofcina Asesora Juridica diariamente realiza revision a las respuestas da los requerimiantos que allegan al drea y que requieren de su revisian y posterior firma
(Anexo 1)

2. Se realizd seguimiento a las bases de datos del grupo Procesal y de Tutelas, con la finalidad de que se realice un correclo dligenciamiento de las mismas
(Anexo 2)

Hay consislencia entre las accianes reportadas y
los conlroles descrites por el proceso, asi como
evidancias en registros adjuntos, Se sugiere en
la descripcion de las scciones adelantadas
mencionar los resultados obtenidos por el
proceso para evitar la malenializacion del rissgo.

i. Faltade loma de conciencia del valor publico.
Deficiencia en seguimiento y control de la base
da dalos de! grupo de liquidacion y pago de
senlencias de la oficina juridicas . 'Entomno social
de cormupcion exislente en el pais

R2. Trafio de influencia
para priorizar ylo acelerar el
pago de sentandia
judiciales en conlra de la
UNP en beneficio propio ylo
terceros

1. Actuzlizacion la base de datos
del grupo de liquidacion y pago
de senlencias

2. Revizion cumplimiento de los
requisios exigidos par efecluar
el pago dz la obligacion del
credito judicial.

3. Revizan y fitma por parte de
la Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de los aclos
adminisiratives

OK

1. Const
(Anexo 2)

serealizala an de la base de dalos del grupo de liquidacion y pago de santencias.

2. Mes a mes, el grupo de liquidacion y pago de sentencias, se encarga de revisar y verificar que todas las salicitudes de pago se encuenlren con los respectivos documenlos
exigidos por laley para poder realizar el respectio pago.
(Los Anexos de esla actividad reposan en las carpelas de cada beneficiario, no se cargan en este informe debido a su volumen).

3. Tedos los aclos adminislrativos se encuentran debidamente aprobados, revisados y firmadas por el jefe de la Oficina Asesara Juridiza).
{Anexo 3)

Hay consistencia enlre Ias acciones reportadas y
los conlro'es descrilos por el proceso, asi como
evidencias en registros adjuntos, Se sugiare en
la descripcion de las scciones adelantadas
mencionar los resultados oblenidos por el
proceso para evitar la materializacion del fiesgo.

1. Faltade toma de conciencia del valor publico .
2. Desconocimiento y falta de apropiacion del
codigo de elica de la entidad

Deficiencia en seguimiento y menitoreo de
conroles ala informacian emitida en los procesos
juridicos del area.. “Entomo social de corrupcian
existents en el pais

Influenciar por parte dal
fundanarios y/o conlratistas
del area juridca de 1a
entidad tanto apoderados
de la enlidad que lleven
ProCesos a su Cargo como
apodarados extenos
cometir delifos contrala
adminisiracion publica para
benelicia ylo terceros

1. Senstbiizacones sobre temas
de comupeian y élica

2. Imp'zmentacian y firma del
acuerdo de confidencialidad en
la oficna juridica

No se evidencia

1. Se realizaron 2 campaiias de socializacion con funcionarias y conlratistas de la Oficina Juridica en la cual se les recorda el codigo de Elica, el codigo disciplinario, legal y los
riesgos de cormupcion da la oficina
(Anexo 2)

En la descripcion de las acciones adelanladas
por el proceso, no se menciona la coberura
scbre el personal de las socializacionas y su
resultado. No se describen acciones realizadas
sobre el contrel nimero 2. nise eslablece algin
control por parte del proceso con respecio ala
causa descrita sobre deficiencia en sequimiento
y moniloreo de controles a la informacian emitida
€n los processs juridicos del drea

& rolt
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Unidad Nacional de Proteccién
Area: Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
Proceso: Gestién Administracion Sistema de Gestion Integrado

Fecha de Reporte: 07/05/2018
Fecha de Seguimiento: 08/05/2018

Mapa de Riesgos de Corrupeién ; Acciones
Causas Rissgo Controles EfcHyidad do Acciones Adelantadas Observaciones de la Oficina de Control
los Interno
Allerar u ocullar'a 1. Reuniones perodicas con el Hay consistencia entre los contreles descritos por

1. Falla de toma de conciencia de! valor piblico  |informacion real del equipo de lrebajo para el el proceso y las acciones a realizar, se sugiere
por parie del grupo Interno de trabajo. 1. Allo desempeiio de los procesos|efianciamiento del codigo de mencionar en las acciones adelantadas cuando
indice de corrupcion en el pais en benefico propio o de integrdad & cubriran en el tiempo las acciones 2.y 3
2 Ausencia de formacion elicay Moral terceros determinadas por el proceso.

3. Ausencia de estrategias eficaces que posblie

o5 . 2. Actualzacian documentacion
el cumplimiento de los marcos normatives

del SGI para la prevencion de la Se realizo de zcuerdo 2 cronograma de sensiblzacianes la primera jomada de fortalecimiznto y afianzamienrio del codigo de elica, en la cual se exusiaron los valores, principios
2duitaracion de la Informacion 0K yla morzlided en el servidor publico, asi misma se socizlizo el primer valor establacido par & codigo de integralidad del nuevo modelo Integrada da Planeacion y Gestion MIPG
2017, como evidencia Actay lista de asistencia con fecha del 300472017

3. Pioto de auditonas Internas
aleatorias de la elaboracion de
ks informes

Jefe Oficina Control Interno
Unidad Nacional de Proteccid
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Unidad Nacional de Proteccion
Area: Oficina Asesora de Planeacién e Informacién
Proceso: Direccién y Planeacion Estratégica

Fecha de Reporte: 07/05/2018
Fecha de Seguimiento: 08/06/2018

Mapa de Riesgos de Corrupeion Accicnes
Efectividad de Observaciones de la Oficina de Control
Causas Riesgo Controles los EohiiEIes Acciones Adelantadas Intetno
1. Reunionas periodicas con el Hay consistencia enlre los controles descritos por
Formular planes, equipo de rabajo parael el proceso y las acciones a realizar, se sugiare
1. Faltade Toma de Concisncia de los programas, zafiznciamiznto del codigo de mencionar en las acciones adelanladas cuzndo

funcionarios ylo conlralistas de la entidad con proyeclos e Incorporar integridad
relacion a los principios y valores que promueven [recursos innecesarios en el
el valor. anteproyeclo presupuestal

se cubrirén en el tiempo las acciones 2.y 3.
delerminadas por el proceso

2 Autonomia de los funcianario ylo conlratista de laentidad, para = o Se realizd dz acuerdo &l cronograma de sensbilizaciones la primera Jomada de fortalecimianto y afianzamienrto del codigo da etica, en la cual se exusizron los valores, principios
; h 3 2. Revison y Validacion de los 7 5 % T < i . : . 5

respensables de la forumulacion de los planes, | beneficio propio ylo da PG ! vlamoralidad en el servidor publico, asi mismo se secializa el primer valor establecido par el codigo de integralidad del nuevo modelo Integrado de Planzacion y Gestion MIPG

programas y proyectos que permitan la temaros P anes. ployecios ¥ prog 2017, como evidencia Acla y lita de asistencia con fecha del 300472017

i

manipulacion de la informacion para beneficio lalmhjadus ¥ presanladas por

; los derenles procesos por parie OK
propio ylo lerceros

de lider del proceso

2. Enel mes de abrl se inciaron los procedimientos parala aclualizacion de los documentos referentes a la formulaicon da planes,prohrams y proyecios a lineados al nuevo
modelo integrado de palneacion y Gestion, y ala Resolucion 612 de 2018

T | i e

Jefe Oficina qﬁmul Interho’
Unidad Nacional de Proteccion

3. Formulacion y Seguimiento de
los planes, proyectos y

- El ambiente de corrupcion generalizado en el programas n‘edlantg Ejerccio
pais que incita a la inmoralidad del servicio péficpaltia o m'\elnor g=loy
piiblico procesos y su resultado
debidamente avaladas porel
lider del procesa,




Unidad Nacional de Proteccién
Area: Oficina Asesora de Planeacién e Informacion
Proceso: Gestién Servicio al Ciudadano

Fecha de Reporla: 07/05/2018
Fecha de Seguimiento: 09/05/2018

Mapa de Riesgos de Corrupcion : > p J : Acciones
Causas * Riesgo Controles ?:’ ED'!I?:';E i Acciones Adelantadas Otisaiyaclones :I:nzﬁd"' i il
Debiidad en el control y viglancia de la Emitir por parte de los 1. Acuerdo de confidencialidad o ) Sequn la descripcion de las acciones adelanladas
informacion que se brinda a lercesos en las Asesores dal GAC, GER-FT-01 1. Seaat:aupn Acuerdo de Confidencialidad, ) por & proceso, se evidencia consislencia entre
alenciones presenciales y telefonicas por parte de |encargados de la atencicn Se redlizo al interior del Grupo de Atencion al Ciudadano socializacién yfirma del Acuerdo de Confidencialidad a fin de recordar tanto funcionarios como contratistas el las acciones y los conlroles, se sugiere
los asesores del GAC. CAMBIOS DE telefonica o presendial, compromiso de hacer buen uso da los activos de informacién y la importacia de mantenerla bajo reserva evilando que sea uliizada por lercercs que no Lenen relacion con la mencianar cual fus la cobertura del muestrea
REGULACION respueslas adulleradas a misma rezizedoy cud es el lotal da los lomatos
PQRSD en beneficio propio elaborados para conocer su resullado eimpaclo.
o de lerceros. : VERANEXO 1. Nota: Slempre que se hagan socialzacionss es
2 Informe mensual de Copia Acta de Reunién y Acuerdos de Confidencialidad fimados importante describi la cobestura de la misma y su
'se.gum.er;[c 3:531?'03'|°$ Carpela Yule - Mapa de Riesgos por Corrupcién - Archivo GAC - 2018) resultado. 1 objesvo delas socializacionss es
crmalos de atencion al . , TR
que leguen al 100% del equipo cbjstivo.
cudadano, elaborados por los 2. Sequimiznto glaatorio a formatos de atencidn al ciudadzno '
asescres del GAC Durante el primer cuatiimesire de 2018 se ha realizada sequimiento mensuzl aleatorio, a los formatos de atencion al ciudadano e'aborados por los colaboraderes del
CGAC, evidenciando que las respuestas emitidas han sido brindadas con eficiencia y ransparenciz, ademés de confirmar que se esla transmitiendo a los civdadano nuestra campaia
I3 Campana de sensbizacin | OK anticorrupeion * Todo tramile o gestién que reace ante la UNP es lotalmente gratuilo”
E |

paa lodalecer ol VER ANEXO 2

comportamiento etico de los = % ; R g

asesores del GAC Copia nformes de seguimiento a formatos de atencicn al cdudadano

Carpeta Yute - Mapa de Riesgos por Comupeion - Archivo GAG - 2018)

3. Campaha de sensiblizacion comporiamiento ético
A través de comunicacin intera remitida tanto a funcicnarios como colaboradores del GAC y las GURP se realizé sensibiizacion sobre compromiso etico en la atencion al
ciudadano

VER ANEXO 3.
Copia Comunicaciones Inlemas
MEM18-00007506 - MEM18-00008033

Carpata Yute - Mapa de Riesaos por Corrypcién - Archivo GAC - 2018)
Desconccimiento del ciudadano de los lemines | Recibir o sclicitar porparle |1 Comunicacitn interna con Sequn la descripcion de las accicnes addlantadas,

0 ; : 4. Prohbicion cobro de dadivas idenci istenci

de ley para recibir respuesta asus PQRSDyla  |de funcionarios o destno alos asescres del GAC , By y . < s . € proceso, se evidencia consistencia entre
S'a!ﬁ?‘dgd enlos tla:nsifes que se adelantan :mela contratistas ded GAC, prohibiendo el cobro de dadivas. A trdves de Comunicadion Intema enviada a funcicnarios y colsboradores del GAC, se 1ecordd quz existe prehibicicn pemanente de solicitar dédivas para la aglizacion de bémiles f[::.facgmes y los controles. Nota: Siempre que
UNP. CAMBIOS DE REGULACION S parae!tremw'-e a6 y respuestas a PORSD asi mismo se sefialo que en el evenlo en que un ciudadano offezca algin tipo de ben: eficio por el sludido ramite y respuesta a PQRSD,deberan informarlo se hagan socizlizaciones es importanta descrtir

PQRSD, en besnficio propio de inmediato ala Cocrdinacion del Grupo |a cobertura de la misma y su resultado. B
ode un lercero cbjeivo de las socidizaciones es que leguen al

VERAgEXO:& i 100% del equipo objetivo. Revisar la equivalente
%Aﬁs&ﬂﬁgzﬁm ntema numeracion enlre Izs acciones y el sequimiznto

2 Publicacion en redes socides
de lainformacién atnente a
tempos de respuesta a PORSD
Yy ora‘vidad en el servico

ad
Carpeta Yute - Mapa de Riesgos por Commupeién - Archivo GAG - 2018) fepoflads,

5.Sceidizacion gratuided del servicio y términos de respuesla a PQRSD.

A través de fedes socizles (Facebook - Twiller) yde Slkider en pagna web de nuestra entidzd, el dia 020412018 se sociglizo gratudzd del servicioen la UNP, asi mismo el dia
18/04/2018 se solicitd apoyo a los grupos de publicacicnes ¥ comunicaciones de la entidad para realizar socizlizacion a traves de redes socizes (Facebook - Twilter) da los

3. Formato de Atencion al 1éminos para dar respuesta a las dferentes modalidades del Derecho de Peticién, para conocimiznto de los ciudadanos ylo beneficarios del nuestro programa, sccizlizacion que se
Ciudadano GSC-FT 01 oK fealizo en los medios mencionados e dia 08/05/2018.

VERANEXO 5
Copia pantallazos socizizacion
Carpeta Yule - Mapa de Riesgos por Cormupeién - Archivo GAG - 2018)

6. Sodzlizacion implicaciones item denuncia

A Uraves de Comunicacién Inlema drigida a los asesores del Grupo de Atencion al Ciudadano, se socializo la importancia que revisie para la UNP [as denuncias que a bien puedan
elevar los ciudadancs las cuales se constituyen en una herramienta eficaz para conjurar la corrupeion que pueda llegar a presentarse en nuestra entidzd , 02 &lli laimportancia de
su regishio en el eplcativo de PQRSD

VER ANEXO 6

Copia Comunicacicn Interna

MEM1B-00005580

Carpela Yute - Mapa de Riesgos por Comupcién - Archivo GAG - 20 18)

/
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Unidad Nacional de Proteccién
Area: Oficina Asesora de Planeacién e Informacién
Proceso: Gestion Tecnologia de la Informacién

Fecha de Reporte: 16/05/2018
Fecha de Seguimiento: 18/05/2018

Mapa de Riesgos de Corrupcion : Acciones
Causas Riesgo Controles En:oﬁ::r;? L) Acciones Adelantadas DEsVacidnss ?:‘::n%ﬂcm' Se ool
1. Usuarios sin cullura de sequridad informéatica | Accion de adulteracian, 1. Politica de Seguridad dz la Sa sugiere revisar los conlroles y acciones
2. Acciones indebidas en el uso de la informacian dafio, 0 entrega de Informacian con los neamientos correspondientes pues no dan coberura
y los recursos lecnioldgicos de la Enlidad informacion confidancial o - [de uso de las hemamizntas complela a las causas desciitas por el procaso,
3. Falta de control de uso y acceso ala critica para beneficio de tecnolégicas, canales y sislemas pedrian definirse de ellas controles y acciones
informacian de la Entidad. 4. Vandalismo propio, de un tercero oun  |de informacian de la Enlidad. adicionges. Del mismo modo en la dascripcion
informatico que beneficia los intereses particular. de las 2cciones adelantadas se puede evidenciar
particulares de lerceros Documento: Polilica de seguridad de la Informacidn acluzlizada (E0%): sobre el nivel da avance d los control
5. Presion, amenazas por parle de particulares a Durante el primer cuatrimestre de 2018, de conformidad al Modelo Integrado da Planeacién y Gestion fue necesario hacer una revision ¥ actualizacidn de la *Pdlitica de Sequridad aaciones (1as fechas de implementacion) que el
un funcionario o contratista para conocer, delaInfermaciéon’ e incorparar ajustes en el Mede'o de Sequridad y Privacidad de la Infarmacion, con lo cual se realizaron unas mesas de lrabajo con el equipo ds tecnologia. Ala fiasgo tiene una cobertura minima para evitar su
manipular o adulterar informacian en beneficio de 2. Estrategia de socizlizacian de fecha se cuznta con el documento formulado y se procedara a gestionar su aprobacion materidizacion. No se concretaron las acciones
terceros interesados. la cutura de seguridad que activan los controles porlo tanio los mismos
informatica en cumplimiznto del Decumento: Guia con las estralegias da socialzachn de la cullura de seguridad informatica en cumplimiento dal MSFI (0%): Durante el primer cuatfimestre de 2018, se encuentra no se pueden evauar,
Meodelo de Sequridad y £ proceso de ajuste el Modelo de Seguridad y Privacided de Ia Informacén on la incorporacion de los elemantos definidos enla politica de sequridad de Ia informacién del
Privacidad de la Informacion - No se evidencia |MIPG. Una vez se realice la aclualizacion, se procedera a definir la Estralegia de socializacion de la cu'tura de seguridd informatica en cumpimiento del MSPI

MSPI de la Entidad
Pian estratégicn de controles lecnologicos (54%)

De acuerdo & Instrumento de Identificacidn de 1a Linea Base de Seguridad del cumplimiento de la Estrategia de Gobierno Digital, la Entidad reportado al MINTIC un avance del

54%
3. Imp'emanar controles . 5
tecnolégicos orientados a la Respecto alavaloracion de los controles, leniendo en cuenta el nuevo MIPG, se tienen manugles y responsables de l2s aclividades asociadas, pero se esta ajustando al
seguridad y confidencialidad de cumplimiento de esta nueva normatividad, por lo cual, das de los lres controles suben 20 puntos en la valoracian del control,

la informacion en los canales de
comunicacion, hermamientas y
sistemas de informacion de la
Entidad,

lefe Oficina Control Inferno
Unidad Nacional de Proteccion
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Fecha de Reporte: 09/05/2018
Fecha de Seguimiento: 11/05/2018

Unidad Naclonal de Proteccién
Area: Subdireccion de Talento Humano
Proceso: Gestitn de Talento Humano

4. Ausencia de protacolos para Ia custodia da la
informacion fisica

5. Ausencia de programas de sensibilizacien
frentz a la politica da administracion de la
informacién confidencial. 1. Cambios enla
reguiacion legal

Mapa de Riesgos de Corrupcion Acciones s g
: : 7
banas Rlesgo Controles ?;euvliad de Acclones Adetantatos Observaciones de la (‘}’ﬁdna e Control

1. Envio 02 informacién por los canales 1. Asignacion gz reles y Se sugiere revisar los controles detenminadas por
f ; peqmisos ¢ proceso en relacion con las causas descritas

TR . La informacion del Analisis Fues no sa cubren lodss ellas con kos controlas
2. Utilizacién inadecusda da sithvos da
a‘rnacenam?e:\lo o Intagral de Confiabiabitdad daterminados por el proceso, Es claroqua el
3. Incuglimiento enlas medidas da sequicad da pusda ser objeto da pérdda chjetivo es asegurar I informacion da
1" & S ; 0 manipuacion en benaficio 1. Actuzimente la habiftacion da usuarios y permisos ala Carpeta compartida Trinity” donda reposan los AIC d2 la Entidad, esta siendo monitoreada por e Coordnadr de confidancizlidad, pero segin su daseripcin los
i d2 un lercero Ho se evid Selzcait y Evaluacion quien a su vez remite Pof comeo efzclrinico &l drea da Tecrologia las soficitudss comespondientss a los accesos del Grupo de Seleccién yEvaluacién  [controles no evitan el mal mangio que la

2. Respado da @macsnamiento
de AIC

2 Los AIC son archivados da manara fisica, en
3 El Gpo d2 Sefeccion y Evaluaditn

orden crondlogico, adicional son dgital
realza mansuaimente e Back-up da la informacian, como se contempla en &l procedmiento da AIC lenisnda
aportados durante & proceso son de confidencialidad
Indicador. Ejecucion mensual da Bad-up/ Programacion mensual da Back-up*100
4410

22005 y guardados en las carpetas da Trinity por nomtre da aspirante.

informacicn pueda tener. El proceso no manciona
en las ecciones adelantadas 13 efectividad da las
migmas

&n cuenta qua los documentos

1. Ausencia ylo aplicacidn da controles

2. Modificacién indzbida ds la base de datos
. 1.Prasionss extemas o intemas
2.80bomos

3 Amiguismo

R2. Manpulacion y uso
indzbido o2 la informacion
3 los senvidores o la UNP
para beneficio propio o da
un tercero,

1. Autenzacion mediants cormea
electronico o4 parsenal al qus
52 le peesta la Histona Labocal

2 GTH-FT-33 Afuera

_
3. GTH-FT-04 Planila control
[Frestamo y consulta

Ho se evidencia

Procedimiento

acerquen al aichivo a soliciter el pestamo d la Histora Laboral

1.Para & primer cuatrimestre ds! afi se reaizo 435 prestamos da Hislorias Laborales a la Subdireccion ds Talenlo Humano. Cabs aclarar qua los preslamas son controfados
medante los formatos GTH-FT-04 y GTH-FT-38 Adicicnal da. resaltar qua se reaiza control oo tempo del Prestemos para que no ss exceda los 2 dias establecidos en el

2 Coma medida preventiva s envia el MEM 18-00007728, a les Coordnadures da los Grupes dz la Subdreccisn da Talenta Humano sclicitando qus sean ellos quisnss ta

Se sugiere revisar los controles dalerminados por
€ proceso en refacicn con las causas puss no s
cubren lodas ellas con los controles (también
comegir la numeracion). Es claro qua el cbjetivo
s controlar el riesgo pero las accionss no son
suficientes, dada la prebabilidad (Nivel 4)
dstemminada por el proceso. El proceso no
menciona en 1 descripcién da las accionas
adelantadas la efectividad de las mismas para
evitar la matsnzizacién dod riesgo.

1. Incumptmiento dz! procedi miento parala
ligudacion da la nomina

3. Incumgt miento a a normatividad establecida
po la entidad

R3. Usa del poder para la
inclusion d2 novedadss en
&l software liqudador da
némina, con el fin dz inclur
Pagos o descuentos no
aulorizados a los
funcionarios

1. GTH-FT-41 In‘erma da
Novedadss yio comeccionas ds
nomina

No se evidencia

1. e rediizarca los informes dz novedades
vigbitdad da inclusicn d2 la novedad

2. Se continuo con la division del trabajo para incluir las novedadss, dala siguiente manera: o 1énico administrativo da némina rezliza el informea da
en e moduio, y luego la coordnadira los valida

3. Se siguio fevendo o contrdl ds Jos valores liquidados

edministrativa da nomina, para Uatar de minmizar cual B¢ 0 incensistencia qua sa pusda presentar.

¥/0 cantecionss da némina de Ias néminas I'qudadas en el periodo; y da la misma manera se aduntaron los scportes qua dan la

verifica con los scportes, para que se proceds a su inclusien De lamisma manera bos contratistas da libranzas ¥ d2 incapacidades hacen el informa de esos temas, y los infcuyen

por némina, e donda no solo |3 cocedinadora 2 némina esla realizanda proyeccionss sina tambien la técnico

Hay consistencia entre los controles
dalerminados per el proceso y las accionss
implementadas, sin embargo en la dascripcion da
las acciones adelantadzs no se menciona la
efectividad G2 las mismas para evitar I
malenizlizacin dal riesgo.

novedadas y la coordnadera

1. Falta da actualizcion de protocolos parael pago
2 las comisiones

2 Amiguismo

3. Abuso extrelimitacion da las funcionss

4. Modificacion indsbida da la informacién daf
soltware.. 1. Presiones ertemas o intemas

2. Sobomas

3 Amiguismo

R4. Incumplimiento en el
pago de comisicnss da
SEniCios y autorizacionss
davige.

1. Validacion d2 la informacion
Que respalda la comision

2 Realzar concliacionss
mensuzles ala Ceja mencr, por
una persona dferentea la
cusniadanta,

Ho se evidencia

" W1 Informes Semanales reaizados /11 Informes soficitades
4informes mensuales rea'zados

* Infomes de anticipo reaizados 234 ¥ de legaizacion 254

de 3500 de 14530 comisiones con'eridas al 30 de abri
VECES par samana 25 veces al mes desda ef mes da febrera para un total da 75

“Las novedades detectadas en este cuatrimestre son
" Se han reembolsado $5 274 259 837 da los cuales se han radcado 6.2

La dzscripeién d2! riega o cormesponds a un
riesg0 d2 CoMupdion sino d2 procsso, pero las
CaUs3S Si, Se sugiere revisar su redaccion ¥y
comegr la numeracion. La descripcion de las
accionss adelaniadas no es clara y no permite
evidenciar si los controles y las acciones son
suficizntes para controlar € riesgo, dada su
imperiancia y no se mencicna la efeclividad de
las mismas.

R
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Unidad Nacional de Proteccion
Area: Secretaria General
Proceso: Gestion Financiera

Fecha de Reporte: 16/05/2018
Fecha de Seguimiento: 17/05/2018

Mapa de Riesgos de Corrupcion Acciones
Efectividad de Observaciones de la Oficina da Control
Causas Riesgo Controles Tos Senkoies Acciones Adelantadas faan
1. Elaborar Compromisos Presupuestales sin Destinacién indebida de 1. Concliacion Mensual Hay consistencia entre los controles y las
sopartes en baneficio propio o de un lercero recursos publicos para Presupueslo y Contralos acciones eslablecdas por el procesa, sin
beneficio propio o de un verificando Conlratos carpesta embargo en la descripcian de las accones
2. Obligar una cuenla para beneficio propioo de  (tercero de registos. adelantadas no se evidendia si las acciones han
un tercero. evitado la materizlzacian del riesgo y cuales son
1-Se realizaron concliaciones mensuales (4, Enero, Febrero, Marzo y Abrl) con el area de conlratos, revisando uno a uno el listado de los contratos ylo modficacianes relizados en|1os resulados de su implementacian.
fici . g -
3 Pagaruna cuerlﬂa para beneficio propio o de 2. Digizlzacon Derecho & cada uno de los meses, verificando que todo tuviera su Registro Presupuestal.
un tercero.. Recibir dedivas de personas agenas Turno en |2 Base de Dalos
alaentidad para aglizar iamite de pagos ) - No se evidencia |2. Se realzo la respectiva digita'zacion de la Base de Da'os de Derecho al Tumo de los meses de Enero, Febrero,Marzo y Abrily fue publicada en la pagnade la entidad
3. Serealiza concliacidn mensual con el drea de contabiidad y Tesoreriaen el primer cuatrimestre, lrando que se rady 2309 y se pagaron 1982 cuentas, esta

dierencia en el numero de cuentss da debe a que las obligaciones de vigencia anterior tiena un tempo de un mes ya que el recurso de debe solicitar a la Nacian

3. Concliacion Mensual
Contzbidad y Presupussto
varificando los reportes dal SIIF
lo obiigado versus lo pagado

lefe Oficina Control Interno
Unidzd Nacional de Proteccign
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Unidad Nacional de Proteccién
Area: Secretaria General
Proceso: Gestién Adquisician ¥ Administracion de Bienes y Servicios

Fecha de Reporte: 16/05/2018
Fecha de Seguimienlo: 17/05/2018

Recibir dadivas de personas agenas ala entidad
para la adjudicacion de a'gun contrato en
beneficio propio

2. Ejecucion oportuna, estudios
previos y pliegos de condiciones
encuzntoala
eslm:turac'scn‘e\aborachny la
ficha tecnica adecuada

cabo la publicacion en la Intranet da 13 Entidad.

No se evidencia

parie técnica solicilanle de cada bien o servico requerido durante el
mismo dar cumplimianto oportuno & proceso de seleccion.

El Manual de Contratacin se encuentra en proceso de aclualizacion por parte de la coordinacién de contratacian.

En el momento de su aclualizacién y aprobacion se flevard a

Lo que correspondio al primer semestre del afio en curso, el coordinador del grupo de coniratacion junlo a su equipo de trzbzjo llevo a cabo el acompafiamiento y seguimianto ala

periodo en mancian con el fin de estruciurar los estudios previos acarde ala necesidad dela Entidad y asi

Mapa de Riesgos de Corupcién Acciones
trol
Causas Riesgo Controles E:':::n”;;: Acclones Adelantadas Observaciones tli:':ni!!cinu de Control
Ir limiento del personal de Contra'os, con las Seleccion y adjudicacion de [1. Actualizacian del La descripcion del riesgo no permite conccer si el
politicas Y procedimientos eslablecidas por la contralos en beneficio Procedimiento y Manual de proceso tigne autonomia completa para la
entidad para beneficio propio o de tercers propio o de terceros, Conlratacian.

selaccidn de contratos como su responsabliidad,
¥ este sea un riesgo propio del proceso (de
acuardo con la caradlerizacion de! procesa). La
accion 1, no tene relacidn con &l control 1
descrilo, se sugiere revisar la descripcién del
conirol para alinearlo can la accian. La
descripcidn de las acciones adzlantadas no
pemiiz evidenciar |z efectividad de las accionas
para minimizar la posblidad da materializacion
del riasgo.

Pérdida de recursos fisioos
de la Enlidad Para
Beneficios propios y de
tarceros

Sulraer Bienss de la entidad para beneficio
propio. Recibir dadivas de personas agenas ala
entidad para sustraer un Bizn para benefcia
propio o de terceros

1. Sequimianto Polizas lodo
riesgo con el informe solicitado
&l funcionario encargado da
seguros.

2. Distrbucian de llaves de cada
bodega al personal da Almacen
segun las actividades asignadas
a su cargo por la Coardinadora.

No se evidencia
bienes almacenados

1.La coordinadora del grupo de Almacén solicta a la persona encargada un informe cuatimestral en relacion a las po'izas todo riesgo dz los bienes de la entidad.
2.La coordinadora del grupo de Almacén distribuyo lzs llaves de cada bodega a la persona encargada de acuerdo a sus actividades, eslo con el objstivo de evitar pérdida de los

Los controles y las acciones desciitas por el
Pproceso, no eslan onentados a evitar la
malerializacian del riesgo, se sugiere revisaros
Estan transfiriando el riesgo mas no contrelando
su probabikdad v ocurrencia. La descripcion de
las accianes adelantadas no permite evidenciar
la efectividad de las mismas para minimizar la
posibiidad de materializacion del riesgo.

e S Ay
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Unidad Nacional de Proteccién
Area: Secretaria General
Proceso: Gestion Control Disciplinario Interno

Fecha de Reporte: 16/05/2018
Fecha de Seguimianto: 17/06/2018

Mapa de Riesgos de Corupcion Acciones
Cariies Rlesgo Controles Efectividad de los ] Actiones Adelantadas Observaciones de la Oficina de Control
controles Interno

Falta ala Moralidad Pubica del personal que Emitir decisiones ylo fallas, |1. Mesas de lrabajo con el Las acciones y los controles eslan bien alineados
hace parte del Grupo de Control Disciplinaria contrarios a los personal de Disciplinario con el fiesgo descrito. Enla descripcion de las
Intemo. Incentivos, dadivas que incine a lineamizntas kega'es, con el |fortalzcendo la Integralidad y acciones adelanladas por el proceso no es
furcionario y/o colaborador a actuar por fuera de! |fin de favorecer a los Maralidad del serviclo Publico posiie evidanciar los resultados cuantificados de
marcolegal a favor propia y de terceros. investigados o aun lercero.

<& realizaron las siguienes reuniones con el fin de ejercer el control perinenta: - Reunion Enero : Seguimiento de los expedientes a cargo de cada uno de los abogados; Reunion  |las reuniones celebradas en relacion con evitarla
Febrero :Seguimianto de los expadienies a cargo de cada uno de los abogados, asi mismo se redizo enfasis en la integridad y moralidad en cada una d las acluaciones surlidas | materizizacion def riesga.

= = No se evil 1a en cada preceso; Reunion Marzo: Segumiento de los expedientes a caigo de cada uno de los abogados: Reunian Abri: Seguimienio de los expedizntes acargo de cada uno de
2. Aprobacian de las decisiones P 3 - 2 : 2 : . -
preyeciadas con sjusla ala Ley los abogados, asi mismo se realizo enfasis en la integridad y moralidad en cada una de las actuaciones sunlidas en cada proceso. con ello se ha observado que pese &l numero de
royec ;
N . a nta la coardinack ha sustanciado gran parts de! I enla inacian.
Respansable: Coordinador del bogados con los que cuel nacion se gran parte de! cumulo con el que cuenla la coordinacidn.
Grupo

@%& S oot
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Fecha de Reporte: 11/05/2018
Fecha de Seguimiento: 16/05/2018

Unidad Naclonal de Proteccién
Area; Secretaria General
Proceso: Gestlén Administrativa

Mapa de Riesgos de Corrupeién Acclones
= Efectividad de Observaciones de la Oficina de Control
Causas Riesgo Controles T conbiates Acciones Adelantadas s
Sustraer Informacion que reposaen el Achivo | Perdida de la Informacien  |1. Digitalizacion de! Archivo

Central d2 la entided para beneficio propio o de
lerceros, Interés de particulares en accederala
informacian de la enlidad para Beneficio Propioa
de Terceros

que reposa en el Archivo
central de la UNP para
beneficio propio o de
Terceros.

Cenlral en los Senvidores de la
entidad

|
2. Implementacion prestamo de

archio en el formato GAMFT-20
‘plani'a control preslama de
Documentos’

3. Restriccion de personal al
Archio Central con los parmisos
otrogados en las larjetas de
acceso.

No se evidancia

Actuzlmente se esta digializando el archivo que cuslodia la Unidad Naciona! de Proteccion de los fondos acumul

lados pertenacizntes y que entregd el Minislerio del Interior
(Direcsidn de Derechos Humanos) y Policia Nacional

El 4rea de gestion documental aplicala "planila prestamo de documentos’ GAMFT-20/1 . Las evidencias se encuentian en la unidad documental del intrumento de control

El acceso al archivo solo esta autorizado a persanal que administra el fando documental. El mecanismo utiizado es por medio de restriccidn da accesiviidad con tarjela.

Hay correlacion entve los controles y las accianes
descritas por el proceso, sin embargo no se
menciana por parte del proceso si durante el
primer cualrimestre los resullades de las
acciones son efeclivos para la no materigizacion
del riesgo de cormupcian. La dascripcidn de la
causa no es dara en relacion con el riesgo
descrito y la descripcidn de las acciones
adelantadas no pemita evidendiar sin los
coniroles en realidad evitan la materializacian dal
resgo.
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Fechade Reporte: 03/05/2018

Fecha de Seguimiento: 08/05/2018

Unidad Nacional de Proteccién
Area: Oficina Control Interno
Proceso: Control Interno y Auditoria

Mapa de Riesgas de Corrupcion Acciones
Causas Riesgo Controles i:c::::;:: Acclones Adelantadas Ousevaniofey T:J:rimlm {18 control
Falla de ética del servidor. - Conducta inéfica Cmitir o modificar 1. Orientacion sobre la La ampliacion de la cobertura del riesgo sobre
profesianal informacion sobre metodalogia para cada los procesas de auditoria y los cambios
imegularidades detectadas |audioria, dadas & equipo (mejaramiento) en los conlroles y acciones serdn
€n audionasinternasde  |audtor (generacidn de acla da implementados a parir del mes de Mayo &l cierre
geslion en busca de reunion) de l2s auditorias en curso, Los primeros
beneficio parsonal o de OK A parlir del mes de mayo, se realizara el control, verficaciin y regislio mediante la generacion de aclas de seguimianto, en las audtorias en cursa y programadas. resullados pedran evidenciarse 2l ciame dal
lerceros 2. Revisian de los informes da segundo cualimeslre de 2018.
cada auditoria interna de gestion
can el equipo auditor
(generacion de acta de reunisn)
Proceder indebido del senvidor. - Conducla Cometer el delio presunto |1, Medificacion y optimizacian Dado que es un nuevo riesgo, la efectvidad de
inélica profesional de falsedad en documento |del formato de registro y conlrol los contioles determinados por el procesa y el
publico de documentos més la efeclo de sus respectivas acciones pedran
verificacian y aulorizacidn de los evidenciarse al cierre del segundo cualrimestre
mismos (creacion del de 2018,
instructivo).
m oK Se delermin durante eWprimercuatﬁmeslre del ar'n‘olapert‘nepci.a de hduwlef!e rizsgo ldgmnup:ian coma fiesgo del proceso y que requisre seguimientoy acciones para evitar
B o 2 nugvamente su ocurrencia Los conlroles y las acciones lendranmp!ememac&onysegu'mnenloapamldelrnes de mayo de 2018
delitos conira 1a administiacion
pubkay olros deltos en los
seguimientos cuatimestrales de
bos riesgos de conupeidny de
proceso (Mediante Adade
reunian)

oS %g/g VQM -
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