Fecha de Reporte: 18/01/2018
Fecha de Seguimiento: 19/01/2018

Unidad Nacional de Proteccion
Area: Secretaria General

Proceso: Gestion Administrativa

Falta de controles en el manejo y
custodia de la documentacion del
proceso que maneja el funcionario o
contratista.

Interés de particulares en acceder a la
informacion de la entidad para fines
fraudulentos. '

Fuga de informacion, para
beneficio propio o de
terceros.

Programacion, seguimiento y control a las
actividades que comprendan la
Implementacion de Programa de Gestion
Documental y Electronica asi como de las
herramientas archivisticas.

Socializacion de las herramientas de
archivistica.

Seguimiento y Control a las actividades que
comprenden el cronograma para la
realizacion de Brigadas de Gestion

Sl

Se realizaron las siguientes actividades:

Se realizo en el mes de septiembre el acta de recibo a satisfaccion de los productos correspondientes al contrato No 863 de 2016.
y en diciembre se realizé la liquidacion del mismo

En el mes de diciembre AGN devolvié las TRD con observaciones las cuales estan siendo corregidas para su nueva validacion
Capacitaciones a los funcionarios de a Entidad en el manejo de archivo y de TRD

Se elabor6 el componente técnico y los estudios previos para contratar la segunda fase del proyecto

Se realizo la contratacion con la Imprenta nacional y se dio inicio al nuevo proyecto en el mes de diciembre

Se observa que se estan realizando las
acciones pertinentes en virtud a la
proteccion, control y trazabilidad de la
informacion, con el fin de que no se
materialice el riesgo.

Falta de Controles en la supervision y
el grupo de apoyo responsable del
proceso de Mantenimiento de
Vehiculos.

Falta de control en la revision y
aprobacion de la facturacion de los
servicios de mantenimiento de
vehiculos.

Falta de ética y complicidad del
funcionario o contratista en la
aprobacion de los mantenimientos a
realizar.

Realizar Mantenimiento a
Vehiculos propios o de
Terceros facturandolos como
Mantenimiento de vehiculos
de la UNP.

Mantener actualizada la hoja de vida de los
vehiculos de la entidad, para consulta
permanente en la aprobacion de servicios.

Fortalecer controles en el proceso de
facturacion y su aprobacion.

Durante el tercer trimestre (octubre, noviembre y diciembre) segiin cronograma se programd la revision de CIENTO SESENTA Y
SIETE (167) hojas de vida de las cuales se realizo la actualizacion de OCHENTA Y SIETE (87) hojas de vida, o anterior, debido a
que se esta adelantando el diagndstico del contenido de las mismas conforme a la creacion de la Lista de Chequeo Hoja de Vida
Vehiculos GAM-FT-33 del 24 de noviembre de 2017. Lo anterior, de acuerdo a la reunion sostenida el dia 22 de noviembre con
Ruth Aleyda Garzon Asesora Gestion Documental UT, donde se realizo la revision del Formato Lista de Chequeo Hoja de Vida de
Vehiculos GAM-FT-33, se definieron los items que debe contener el formato en aras del cumplimiento de las politicas de gestion
documental y cero papel del gobierno nacional.

Mediante MEM17-00014195 del 11 de octubre de 2017, se solicita a la Coordinacion del Grupo de Aimacen las Hojas de Vida
original de SIETE (7) vehiculos del parque automotor de la UNP y se realiza la entrega por parte de esta Coordinacion durante el
mes de octubre.

Mediante MEM17-0000 del 31 de octubre, se solicita a la Subdireccion de Proteccion las Hojas de Vida original de QUINCE (15)
vehiculos del parque automotor de la UNP alin no se realiza la entrega, ni se obtiene respuesta por parte de la Subdireccion.
Mediante MEM17-00016416 del 22 de noviembre, se realizé informe de diagndstico, seguimiento y control de las hojas de vida del
parque automotor de la UNP, y se sugiere coordinar con los Grupos Internos la entrega de la documentacion faltante. Asi la cosas,
mediante MEM17-00017780 del 13 de diciembre, se solicita a la Coordinacion del Grupo de Almacen el Formato de Inventario de
DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO (241) vehiculos y Registro Fotogréfico de DOSCIENTOS VEINTINUEVE (229) vehiculos del
parque automotor que no cuentan en sus carpetas con dicha informacion. Mediante correo electronico del 13 de diciembre, la
Coordinacion de Almacen envia link para acceder a carpeta compartida a través de la plataforma de Microsoft OneDrive donde
reposa la informacion requerida.

Mediante MEM17-00017891 del 14 de diciembre, se solicita al Sr. Leopoldo Guzman las Tarjetas de Propiedad Originales de
CIENTO DOCE (112) vehiculos que actualmente no cuentan con este documento, informando que se estan adelantando los
tramites correspondientes para obtener los recursos y llevar a cabo la impresion de las mismas.

La OCl encuentra que a(n no se cuenta
con la revision y actualizacion de la
totalidad de las Hojas de Vida de los
vehiculos que conforman el parque
automotor de la entidad.

Revisadas las actividades de control sobre
el mismo riesgo, en el Mapa de Riesgos
por proceso, se encuentra incongruencia
sobre el nimero de Hojas de Vida de
Vehiculos revisados en el mismo periodo,
pues alli reportan 98 hojas de vida y en
este Mapa de Riesgos de Corrupcion,
reportan la revision de 87 hojas de vida.
Es necesario que el Grupo Administrativo y
el equipo de Parque Automotor culminen
las actividades de revision y actualizacion
de las Hojas de Vida, que sigue
presentando retrasos, que podrian contar
con jusitificacion por el transcurso de todo
el afio haciendo la misma tarea. Se
requiere de correccion inmediata
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Unidad Nacional de Proteccion
Area: Secretaria General
Proceso: Gestion Financiera

Fecha de Reporte: 18/01/2018
Fecha de Seguimiento: 19/01/2018

Falta a la ética de los profesionales del
érea de Contabilidad, encargados de

Causar facturas sin soportes o
que no pase por toda la cadena

Publicacion en la pagina web del derecho al turno.

Conciliacion Bancaria verificando que lo quede
pendiente de pago en el Banco no quede

Punto 1: Se ha realizado la publicacion del Derecho al Tumo de forma mensual
Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembe de 2017. Evidencia esta en la
pégina web de la Entidad.

Punto 2: Las conciliaciones se han venido realizando de forma mensual
Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembe de 2017.

Se observa que se estan realizando las
acciones pertinentes en virtud a la
proteccion, control y trazabilidad de la

registrar y causar las facturas en el SIIF" . - | registrado en el SIIF. sl L g ! . —_ | =
- o financiera para beneficio propio Evidencia que tenemos en el archivo que se maneja de conciliaciones bancarias |informacion, con el fin de que no se
Soborno al personal de Contabilidad para - N
. ) . o de un tercero. mensuales. materialice el riesgo.
beneficios propios o de terceros'
Registro en la Base de Datos de designacion Punto 3: La base de datos se esta manejando en Excel en este momento se
derecho al turno de todas las cuentas que llegan a tiene una sola base y se encuentra al dia. Se puede evidenciar con el registro de
la UNP. radicacion area financiera en medio fisico.
Enviar Memorando para disminuir el pago por ' o
Giro. Punto 1: Se ha realizado la publicacion del Derecho al Tumo de forma mensual
Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembe de 2017. Evidencia esta en la
péagina web de la Entidad.
Ealta dlasica d,e o roislonales de] Punto 2: Las conciliaciones se han venido realizando de forma mensual Daiciieriioid fnfonpaC|on aportaga pat
érea de Tesoreria, encargados de realizar ) . e el proceso se evidencia que las acciones
Los Pagos’ Pagos Improcedentes para sl Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembe de 2017. lad n dirai |
05 Fagos Conciliacién Bancaria verificando que lo quede desarrolladas estan dirigidas a la

‘Soborno al personal de Tesoreria para
beneficios propios o de terceros”

Beneficio propio o de terceros

pendiente de pago en el Banco no quede
registrado en el SIIF.

Registro en la Base de Datos de designacion
derecho al turno de todas las cuentas que llegan a
la UNP.

Evidencia que tenemos en el archivo que se maneja de conciliaciones bancarias
mensuales.

Punto 3: La base de datos se esta manejando en Excel en este momento se
tiene una sola base y se encuentra al dia. Se puede evidenciar con el registro de
radicacion area financiera en medio fisico.

proteccion, control y trazabilidad de la
informacion.
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Fecha de Reporte: 19/01/2018
Fecha de Seguimiento: 22/01/2018

Unidad Nacional de Proteccion
Area: Oficina Asesora de Planeacion e Informacién
Proceso: Direccionamiento y Planeacion Estratégica

Falta de control sobre la informacion de la
Entidad.

Falta de principios y ética profesional de los
funcionarios y/o contratistas de la entidad.

Carencia de procedimientos.
Los datos e informacion presentada en los

diferentes informes de los procesos no es
confiable y oportuna.

Formular planes,

Realizar monitoreo y seguimiento a la
ejecucion de los planes, programas y
proyectos formulados en la entidad.

programas,
proyectos e Incorporar
recursos innecesarios en el
anteproyecto presupuestal
de laentidad, para
beneficio de un terceros.

Verificacion de los documentos y
soportes del anteproyecto y de la sl
desagregacion

Realizar seguimiento y monitoreo
mensual a la ejecucion presupuestal de
la entidad.

Elaboracién de los informes de ejecuccion del Plan adqusiciones de bienes y servicios,
Plan de accion correspondiente al [l Trimestre de 2017. Se encuentran publicados en
pagina web de la entidad.

Elaboracion de los informe de seguimiento de la ejecuccion presupuestal, correpondiente
a los meses de septiembre ,octubre, noviembre y Diciembre/2017.

Se realizo fa revision y actualizacion del proyecto de inversion de Gestion Documental.

Reportados en el SPI los seguimientos de los proyectos de inversion de la entidad,
correspondiente a los meses de mayo- Agosto de 2017.

La informacion aportada por el
proceso evidencia acciones
tendientes a la proteccion, control y
trazabilidad de la informacion.
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Fecha de Reporte: 17/01/2018

Fecha de Seguimiento: 18/01/2018

Unidad Nacional de Proteccién
Area: Oficina Asesora de Planeacion e Informacién
Proceso: Administracion del Sistema de Gestion Integrado

Inexistencia de lineamientos para el

manejo y control de la documentacion del

Sistema de Gestion Integrado.

‘cambio en la regulacion, politicas que
afectan los protocolos de la
documentacion del Sistema de Gestion
Integrado.

Manipulacion o adulteracion de los
documentos del Sistema de Gestion
Integrado, para beneficio particular o
de un tercero.

Revision carpetas fisicas Y
digitalizadas con los documentos
del SGI vs base de datos listado
maestro de documentos.

Actualizacion Procedimiento de

control de documentos y
(condiciones generales).

Sl

creacion e implementacion de un

formato para el préstamo de
documentos del SGI

1.Se realizan las tareas constantes de verficiacion de los
documentos aprobados y su correcta archivo del cual una vez
relacionado en el control de documentos y pubicados en la intranet
son pasados al responsable de organizar y archivar en las
respectivas carpetas. de evidencia esta el acta y el informe
semestral .

Se continud con la implementacion del formato de control de
prestamo de documentos SGI-FT-27, en el cual se lleva registro de
prestamo de carpetas con documentacion de los procesos originales
previa solicitud.

Se observa que se continua con la implementacion del
formato para el prestamo de documentos del SGI,
esto con el fin de evitar la materializacion del riesgo.

De acuerdo a la informacion aportada por el proceso
se evidencia que las acciones desarrolladas estan
dirigidas a la proteccion, control y trazabilidad de la
informacion.
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Fecha de Reporte: 15/01/2018
Fecha de Seguimiento: 16/01/2018

Unidad Naci

1al de Prot ion

Area: Subdireccién de Protecciéon
Proceso: Gestion de Medidas de Proteccion

Debilidad en el control del uso
de la comisiones de servicio.

Uso indebido de comision para

Revisar la ruta de Comision, solicitando los anexos
corespondientes a los formatos de control mencionados,
que contengan las firmas y el adecuada diligenciamiento.

Para este tercer cuatrimestre se continua con las verificaciones de los formatos para el cumplimiento y
cumplido de los desplazamientos, los cuales deben tener el lleno de requisitos para tal fin, de igual
manera se cruza lo legali con los i i por esta i

De acuerdo a la informacion aportada por el proceso se evidencia

Ca.’“b“? oy gohgms, beneficio de un particular o tercero . Frente al tema de llamadas se mantiene muestreo aleatorio del 20 % con el objetivo de confirmar la eles acuong§ desarrolla_das es!a.r} liigides a e proleson)
legislacion, pooliticas y . " . |control y trazabilidad de la informacion
regulacion ' Hacer seguimiento con llamadas, correo o con delos por los hombres de proteccion a partir
os en el lugar para la iali de esto reportar las novedades que llegase a registrar producto de esta actividad.
de la comision.
El proceso conlinua con la aplicacion de los controles disefiados
para evitar la ializacion del riesgo de onencuantoa la
Debilidad en el control para la Asignacion del combustible para Revisar las larjetas y/o chip de asignacion de combustible asignacion de combustibles, como se manifesto en el seguimiento
ignacion de it 9 i haar rl‘;adel de los vehiculos adscritos a la UNP y rentados (Base de 1. A corte 21 de Diciembre de 2017 estan en uso 346 tarjetas de combustible y 1538 Chips de anterior se evidencia un impacto positivo en el manejo de los
Cambio de gobiemos, A pa datos, registros), ajustar al cambio de la resolucion de sl combustible. Se les asigna el tope asignado segln resolucion de combustible 117 del 10 de Febrero  |recursos asignados.
55 o parque automotor de la unidad,
legislacion, politicas y obleniendo beneficio proio combustibles de la Res.165 DE 2014 ala Res. 0117 DE de 2017.
regulacion Propt 2017. Al observar la valoracion de los controles se observa que el riesgo
esta siendo controlado lo que reduce la probabilidad de que este se
materialice.
Revisar las bases de datos y confirmar la informacion con los £l grpo d_e . 5 _‘de meddagds 5 0 real?a In > : i £ medden a 08 . |El proceso mantiene los controles disefiados para evitar la
. beneficiarios, previa recepcion del memorando intemo remitido por la subdireccion de proteccion y segin iy " i
actos administrativos del CERREM 5 o - i materializacion del riesgo de comupcion en cuanto a la
las recomendaciones de los actos administrativos emitidos por el CERREM,; adicionalmente se iplameniadion de metitas haloarade Il oSt sl
Falta de una medidas de implementan medidas de proteccion segin lo disponen los Tramites de Emergencia (Articulo 09) ;:ne'o 5 168 TR oS S adoosg pacialp
tecnologica para la a las personas que no son recibidos via correo electronico y/o segun los fallos de tutela remitidos por la Oficina Juridica para A 9 )
administracion de la bases de  beneficiarias del programa de sl proceder; los implementadores validan los actos segn los PDF porla ;
datos proteccion, beneficiando a Secretaria Técnica del CERREM. una vez validada dicha informacion se procede a realizar la :m?ms\:r:/;::;:: :iwénsirlf;;a:ct:::e: :;r::;ﬁ:gz :Llﬁ(r;;;REM
‘Disponibilidad de capital particulares o a terceros i on segln iento de i validando controles y garantizando el
Analizar e identficar o contenido e} los aclos administralivos. dela por péite.del azx:;mmwm?ng;ﬁz Se observa que el riesgo esta siendo controlado lo cual reduce la

trazabilidad garantizando la seguridad de la informacion.

pi ilidad de que este se




Unidad Nacional de Proteccién
Area: Subdireccion de Proteccién
Proceso: Gestion de Medidas de Proteccion

Fecha de Reporte: 15/01/2018

Fecha de Seguimiento: 16/01/2018

Pago en la facturacion de vehiculos Se realiza verificacion de base de facturacion de vehiculos rentados ,se tiene un total de 2.326 vehiculos
Debilidad en la supervision de  [que no prestaron senvicios a la Realizar seguimiento asegurando la veracidad de la :;n;i?: i:?;oserzgae:e:ar\r/:zcudf 3;’.‘:{333: tia.c%:a' éenh;cu':: comr;;o;;lgyw Yirolosns; Se evidencia que los controles estan disefiados para evitar la
vehiculos rentados Unidad Nacional de Proteccion, informacion suministrada al despacho de la subdireccion Sl Nose nesenr{z un valor agregad alra :on i : oo, T: 0'? am st ortemiento alizacion del riesgo de ion en cuanto a las acciones de
'Influencia de las i a un funcionari parala 6n de los informes Operativos. P , agregacop periodo, fa grafica muesira un comportemi investigacion del mal uso de las medidas.

P ——— constante y no varia.
Falta de fortalecimiento en el [Acceder a dadivas por parte de log 1. Revision del informe de verificacion por parte del abogado del de area laboral de Sustentacion
caréacter personal rglaglo_r\ados funcionarios para dar manejo a las 2 Revision y aprobacion final del informe de que imparte el oordn ' ) . =
con los valores y principios dllgendes admirisiatives y Realizar entievisla Para la Veriicacion del Presunto Uso 3. Insumos y antecedentes del presente punto de control se pueden envidenciar en informes y correos | De acuerdo a la informacién aportada por el proceso se evidencia
institucionales : 3 A N N o electronicos que las acciones desarrolladas estan dirigidas a la proteccion,
i 3 rativas ido de Medid P -FT- , . . . -1 i " < " 3 '
Influencia de terceros gel ;mf;:::o?m;:g;agfra quetx i Ia; o de mlez:T:sGMP i ‘73 V3Ia sl 4. Teniendo en cuenta que la falta de recurso impide se realice la totalidad de las verificaciones, control y trazabilidad de la informacion, con el fin de evitar la
(beneficiario y/o beneficiaria del medida de protecion quepuede | hagan dosq:ersonas {Funcionarios) aumenta la incertidumbre ya que no se cuenta con los recursos suficientes para cumplir con un volumen ializacion del riesgo de ion en cuanto a las acciones de

) con el animo de inGurticun bensEciaic Y 2 representativo en las verificaciones. investigacion del mal uso de las medidas.
doblegar la ética y la moral del benefiiaria del programa No se presento un valor agregado para con este periodo, la grafica muestra un comportemiento
funcionario constante y no varia.
El proceso mantiene los controles disefiados para evitar la
" ilidad por . o - ializacio i i0 D i
Ausencia de controles sobre las "“‘",m." N pol parte del Pare el presente periodo se realizaron tres (5) reuniones del comité en los meses de julio y agosto, en s < ol nesgg o del
asignaciones y rotaciones de funcionario al inisiior del esquema donde se analizaron un total de 25 casos como: mal uso de medidas por parte del beneficiario, maltrato coffuta coel fi'cl a2 (o5 fers s badoe g pustaly
o asumiendo una ingerenciaa la Evaluar las rotaciones y traslados para el personal de S 3 Ny it P pa’ o 1 generar una materializacion del riesgo

hombres de proteccion autonomia y corirol en la hombres de proteccisn GMP-FT-109 V1 sl del escolta al beneficiario, cambios por problemas familiares, mala prestacion del servicio. cobro de
‘Influencia de los beneficiarios o| .~ . . ' fati isi no reali 0 f i o ; " .
benfiiarias del programa asignacion y rotacion de los ;miligd nosep Ll o i Se recomienda verificar los nimeros, ya que no se entiende si se

hombres de proteccion. ) realizaron tres o cinco reuniones del comité de Julio y Agosto
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Fecha de Reporte: 15/01/2018
Fecha de Seguimiento: 15/01/2018

Debilidad en el control y vigilancia de la

Emitir respuestas de

Acuerdo de confidencialidad GER-FT-01V3

Unidad Nacional de Proteccion
Area: Oficina Asesora de Planeacion e Informacién
Proceso: Gestion de Atencion al Ciudadano

1. El dia 21/09/2017 el Coordinador del GAC, en reunion con funcionarios y colaboradores del grupo, socializa campaiia sobre reserva legal de la
lainformacion “NO OLVIDES QUE LA INFORMACION QUE MANEJA LA ENTIDAD ES RESERVADA Y DEBES PROTEGERLA, POR ESO
RECUERDA SIEMPRE BLOQUEAR TU COMPUTADOR SI TE ALEJAS *explica las implicaciones juridicas existentes por la inobservancia de la
reserva legal y solicita, realizar siempre confirmacion de identidad del solicitante antes de brindar cualquier tipo de informacion.

2. Se realiz6 seguimiento aleatorio a las respuestas escritas emitidas por el GAC,verificando que las mismas no se esten brindando en busca de
beneficio propio o de terceros,se adjuntan a manera de ejemplo algunas de las respuestas revisadas.

El proceso mantiene los controles
establecidos los cuales estan dirigidos al

de los términos de ley.

Socializacion del proceso que debe realizar el ciudadano
para elevar una peticion y campafia anticorrupcion por
medio de la cartelera de la Sala de Atencion al
Ciudadano.

¢ . X D nefici - . Sl c il | riesgo, para
informacion que se brinda a terceros PQR.S zn ?e “ (():o Seguimiento en SIGOB a PQRSD escritas o:tr:)l y :Za:;l?:;%i €500, P
Propio:0.de ferceros: 3.Se realizo seguimiento aleatorio a las respuestas emitidas por el GAC en y p que las mismas no SviarSuimatey !
se esten brindando en busca de beneficio propio o de terceros,se adjuntan a manera de ejemplo algunas de las respuestas revisadas.
4.En reunion del 21/09/2017, el Coordinador del GAC recuerda a funcionarios y colaboradores del grupo, que a fin de seguir fomentando el
v iento ético, al realizar el dili delasE tas de Sati ion via telefonica, en el campo correspondiente a observaciones
o - s se debe consignar lo siguiente *SE TRANSCRIBE DE MANERA VERAZ LAS RESPUESTAS DADAS POR EL ENCUESTADO ViA TELEFONICA"
Seguimiento en SIGOB a Peticiones telefonicas y
personalizadas.
Elaboracion de una circular que prohiba el cobro por la
agilizacion de tramites ylo trafico de influencias. 5. EI 21/09/2017 se recordo campaiia anti ion emprendida por el GAC * Nueslros ramiles y servicios son graluios’ a cusl debe ser
mencionada a los ciudadanos y debe quedat consngnada tanto en los formatos de atencion onicay pi | como en las escritas
enviadas por los abogados del GAC, de igual manera se prohibe recibir dadivas o remuneracion alguna a cambio de realizar tramites de PQRSD o
. : Inclusién dentro del Formato de Atencion al Ciudadano favorecer en las respuestas en busca de beneficio propio o de terceros. : "
Desconocimiento del ciudadano sobre : s S Lainformacion aportada por el proceso
la realizacion del proceso. CoPro p.‘.” la GAU-FT-01 campo para denuncias. VERANEXO'5 (Aot de reunidn y listado de asistencia) evidencia acciones tendientes a la
Dar sta a los peticionarios fuera aglizacion de S roteccion, control y frazabilidad de la
anrespuestaiatosip tramites 6. El dia 20/11/2017 se revisaron aleatoriamente los formatos de atencion P o6 y

telefonicay personalizaday algunas de las respuestas emitidas por los abogados del GAC, evidenciandose que los colaboradores del grupo estan
divulgando de forma acuciosa nuestra campaiia anticorrupcion,la cual tambien se encuentra publicada en la sala de atencion al ciudadano junto
oon el proceso para elevar una PQRSD.

VER ANEXO 6

/

informacion.
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Fecha de Reporte: 15/01/2018
Fecha de Seguimiento:17/01/2018

Unidad Nacional de Proteccién
Area: Oficina Asesora Juridica

Proceso: Gestion Juridica

Falta de seguimiento y control a las

Actualizar la base de datos de tutelas-derecho
peticion y conceptos juridicos.

Resp ylo

1. La actualizacion de las bases de datos se realizo en el primer cualrimestre del afio 2017

y enviado a los ab

2. La generacion de alertas con las fechas de venciomientos se continua

El area manifiesta la continuidad de las

liquidacion de Sentencias Judiciales.
Cambio de politicas y Regulacion.

del areapara beneficio
particular o de un tercero.

Elaborar el Prc de pago de
Judiciales, con puntos de control en actividades
de impacto en el mismo.

Revisién y firma por parte de la Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la liquidacion de sentencias y

conciliaciones.

8. El procedimiento de pago de sentencias fue creado en el primer cuatrimestre del presente afio.
9. Todas las liquidaci de la Oficina Asesora Juridica, se encuentran

y alas cuales da
debidamente revisadas y firmadas por la Jefe del area.

juridi G ion de alertas sobre las fechas de
;iscz u:f;fa;i);::?ceptos hidioos; Fata |ur|d|cos ajustados a Vencimientos de términos. sl encargados de dar respuesta a las tutelas para asi evitar incumplimientos en las respuestas.. acciones desarrolladas en virtud a la
‘Ofrecimiento da&ivas a funcionarios y depatillares o proleeion; controly trazzblidad dela
cortraista de I oficina lurldica, terceros 3. Es labor diaria de la Jefe de la Oficina Juridica realizar la respectiva revision de Todas las alos allegados |inf io
! | Revision por parte de la Jefe de la Oficina al area; ya que estos deben contener su autorizacion para poder ser enviados por el abogado encargado de la elaboracion de la
Asesora Juridica de |as respuestas conferidas en respuesta.
atencion a los requerimientos allegados al area.
Elaborar, implementar y socializar el formato
control de préstamo de expedientes.
Manipulacion de 4. El formato de pi de fue debi i doy en la Oficina Asesora Juridica en el primer
inexistencia de fineamientos y informacion de los cuatrimestre del afio 2017.
Directrices sobre el control de la Cadena| ™"~ d?’ Ios! Implementar las TRD, Foliar y archivar los ; ) - " .__|Lainformacion aportada por el proceso
procesos ¥ {4 delos di de acuerdoala 5. Aligual que el formato de prestamo de espedientes, la tabla de retencion dc tambien se eneldreal o p
s Custodla celE Procesos contenciosos de la Oficina g S desde el primer cuatrimestre del presente afio. coenes ala
C les como Admini nssallifeaashioner ley 594/2000. _— P ’ control y trazabilidad de la informacion.
cambio de politicas y Regulacion. A wien . i " : o i i =
un beneficio de propio o 6. Las demandas, tutelas y recursos que allegan a la Oficina Juridica continuan siendo rep q y ala
terceros . Reparticién demandas y tutelas de acuerdo a las carga laboral de cada abogado.
alos
abogados.
Reahzar campafias de socializacion a los
i del area jurldlca sobre el
codigo de ética de la UNP, Codigo Unico
Disciplinario, Codigo Penal capitulo de los delitos
contra la administracion puiblica y demas delitos 7.Se 5 fas de 6n con todos los fi de la Oficina Juridica en la cual se les recordo
- Mal uso del Recurso relacionados. nuevamente el codigo de Etica, el codigo disciplinario, legal, entre otros temas que son de gran relevancia para el area y por ende para El proceso mantiene los controles y las
lo existe documentados los puntos de - . el personal que hace parte de esta. " %
ontrol en el procedimiento de Publlclo bajola acciones desarrolladas las cuales estan
administracion y custodia Sl dirigidas a la proteccion, control y trazabilidad

de la informacion.

%JW

Jefe Oficina Control Interno
Unidad Nacional de Pmtecn




Fecha de Reporte: 15/01/2018
Fecha de Seguimiento: 17/01/2018

1. Usuarios sin cultura de seguridad informatica

2. Acciones indebidas en el uso de la informacion y los
recursos informaticos de la Entidad

3. Falta de control de uso y acceso a la informacion de
la Entidad

Accion de adulteracion, daio, |,

o entrega de informacion

Unidad Nacional de Proteccion
Area: Tecnologia
Proceso: Gestion Tecnolégica

Mapa de Riesgos de Corrupcion

Politica de

idad de la inft

Documento de guia con los lineamientos de uso de

tae t A

canales y si de
informacion de la Entidad.

Acciones

En el tercer paralaimp

on de los li de la Politica de seguridad de la

se eimp 0 el Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion — MSPI de la entidad, con el pafiamiento del MINTIC en del Decreto
1078 de 2015 - Decreto Unico del Sector TIC, el cual continua para la proxima vigencia en su etapa de
d La Politica de seguridad y privacidad de la Informacion continua en proceso de revision por

parte de la Oficina Juridica para su corespondiente formalizacion.

El proceso mantiene los controles que se
|disefiaron ya que han sido efectivos para
el control del riesgo.

archivo.

5. Beneficios economicos para la eleccion de
Proveedores de servicios de Tl por desconocimiento o
i pliendo de la legislacio I

6. Presion, amenazas por parte de particulares a un
funcionario o contratista para manipular o adulterar un
proceso de seleccion de proveedores

| 1

ion de prc y

contratacion de servicios de
tecnologia

Informe de supervision, y reevaluacion de proveedores de

pro de prod y servicios de tecnologia segun la
Guia Operativa de Supervision e Interventoria GAA-GU-05 y
la Guia de Gestion de Proveedores GAA-GU-02 definidas en
el SGI de la Entidad. /]

'4. Vandalismo informatico que beneficia los intt fidencial o critica para Sl El producto de la revision de los servicios de Tl suministrados a través de la Nube efectuado con el
particulares de terceros beneficio de propio, de un apoyo de los expertos de Mi ft, se fortalecio el sobre el disefio del Mapa de servicios |La informacion aportada por el proceso
5. Presion, amenazas por parte de particulares a un tercero o un particular. con algunos de los miembros del equipo de tecnologia, mediante un ejercicio practica para la evidencia acciones tendientes a la
funcionario o ista para manipular o adulterar construccion de Mapas de servicios MOF — Service Mapping y el Informe Final con los proximos pasos  |proteccion, control y trazabilidad de la
infc on en beneficio de terceros int dos.' . L . para evolucionar la gestion del servicio de TI. informacion.
A8:F14ESAS:F13A8:F17A8:F14A8:F13 Plan gsﬂ'ateglco de co'nt(oies tecnqbglcos (gnentados ala

seguridad y confidencialidad de la informacion Frente al componente transversal de la seguridad y privacidad de la informacién en la Estrategia de

ad focado a les de a1SO 27001). Gobierno en Linea, la Entidad reporto un avance para el (ltimo trimestre del afio 2017 del 52%.

Verificacion del comecto diligenciamiento del formato de

"SOLICITUD Y AUTORIZACION DE REQUERIMIENTOS A
1. Estudios previos o de facﬁbilidad manipulados para TECNOLOGIA" con las respectivas firmas de solicitante y
bencfclor-a.un tercero on PRTCU, autorizador. Durante este periodo se hizo la actualizacion de los permisos de acceso a los recursos tecnologicos
2. Términos de referencia condicionados para favorecer o i o i, . "
la eleccion de un tercero en particular i " L a s 3 iel formate Y f:on stefes deitrediel cualfu o -
3. Falta en la ejecucion de supervision y seguimiento al |Uso del poder para beneficio Elaboramgn el oL ketie Che ueo de pmce:t;os de ol poricadaDef clya aoizacion'fug olorgada por la Dirscaion
p;ovee Pt G g 16 U BrEaTG 61l confratacion de productos y servicios de Tecnologia de General. Con esta informacion se actualizaron los permisos de acceso a los recursos tecnologicos y se | ool

g f o R acuerdo al Manual de Contratacion GAA-MA-01 de la cuenta con una base para la proxima vigencia. proces )

4, Deficiencias en el manejo de la documentacion y el  |particular en los procesos de Entidad. sl establecido con el fin de prevenir la

durante

Frente a la supervision, y ion de p dores de p y servicios de
este periodo se implementd el uso de los documentos disefiados. Debido a que en este periodo
concluye la vigencia del afio 2017, se on los resp: informes y de los
procesos contractuales finalizados g i el cumg de los requerimientos y documentando
segun la Guia Operativa de Supervision e Interventoria GAA-GU-05 a conformidad.

materializacion del Riesgo.

L /A Véﬂ‘éx.

Jefe Oficina Contrl{ Intemo\)
Unidad Nacional de Proteccion




Fecha de Reporte: 16/01/2018
Fecha de Seguimiento: 16/01/2018

1. Soborno, dadivas o estimulos economicos
2. El Analista no se desplace al lugar de los
sucesos a realizar las actividades preliminares

1. Revision de los soporte
documentales del Estudio por

Unidad N | de Protecci6
Area: Subdi i6n de Evaluacién del Riesg
Proceso: Gestion de Evaluacion del Riesgo

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES:
1. Se valida la informacion de los casos que ingresan los analistas del CTRAI en la plataforma del ser por parte de los analistas de calidad una vez revisada la
{informacion en fisico y en el sistema se deja la evidencia del resultado de la revision en el formato control de calidad revisiones GER-FT-36/v3, asi mismo la

informacion

1. El Evaluado o interesado se beneficie al tener
conocimiento de informacion confidencial y/o de
reserva legal o constitucional

Piblicos, sobre politicas y
lineamientos de reserva de la
informacion

;ﬂs“?zi:r:i:ﬁh:ifiﬁfg: 1’:; P:“e:‘e 'ag“f::ac"’" de 1 on de calidad report el Producto No conforme de fa Subireccion y de acuerdo con este informe se puede conclur que se presents 1341 _
{ormatos establecicos mofivado por ntereses G“'"’ ddec ali :m < devoluciones en el trimestre y el mes que més generd devolucion coresponde a Octubre con 501 devoluciones. Para el tercer cuatrimestre el proceso manifiesta se
personales £l Analista plasme en los rupo de Control de Cal o _ continua con la validacién de Ia informacion de
4. B analista no splique los principios y valores. | formatos de i6n del 2 ibdi > las dela « socializan los conceptos del mapa de Riesgo de acuerdo con los reportes emitidos en la plataforma de soporte en las diferentes carpetas
inherentes en el Codigo de Etica de la Entidad Riesgo, informacion falsa 0 |2. Socializacion de las Inkeet e ks anokstzs da GTFAL o parte cel coopdnacor: La Oficina de Contro Inemo cbserva que las
Z:;g:" s::;‘:a:’{':meﬁ:):;f:x i :ﬁz‘:::ln:\:uﬁo . :’gzm :f::p’::’::cm o 3. Para este cuatrimestre en particular se esta realizando el seguimiento a las ordenes de trab_ajo y se imparti6 la siguiente msmi{m por parte del CTRAI. ‘a todos |acciones reallz;das son coherentes cop los
laressignacion’ tercerosylo benefu:ios‘ v i conkcria il PrEusd los seﬂ_ores (as) Analistas para que suban de inmedialo a la Platalorr_na SER., los consentimientos que es_lén pemierl:tes Asi mismo se verifico y se realizo el confroles definidos y que estos estan siendo
1. Interés del Evaluado en beneficiarse propios e Evaluacion del Riesgo segumepla conel 'We dela Pla'a!ovr_na S.ER., para garanvzi que los mismos se encuentran registrados alli. . ‘ efectivos.
econémicaments ylo a través de fa asignacion de . No se asignaron OT's a los sefiores (as) Analistas en el mes de noviembre de 2017, que tenian OT's extemporaneas con el (nico objetivo de cerrarlas.
medidas de protection que no requiere No se aulwigaron desplazamientos (viaticos) a los sefiores (as) Anal|§las en el mes de noviembre de 2017, que tengan Ots extemporaneas, con el tnico objetivo de
3, Verificacion del contenido de cemarlas. Existe un incmwe_men(e con los Ots de Bogota, pués no se ndgnﬁﬁca queel este subidoa ﬂf realizo seguimie de los
2. Temas coyunturales que se presentan en la os informes de cumplido de !niorrnes Asi ml_smo .,‘ i6 que el contenido de los mismos no contine la informacion al detalle de las OTs realizadas y falta complementar la
dinamica del contexto Nacional (proceso de paz, comision contes
elecciones, paros, elc.)
1. Se realizo seguimiento al formato cadena de custodia de los Grupos de solicitudes de proteccion, asignaciones y GVP.

1. Falta de control para el cuidado y custodia de 1. Seguimiento al expediente -
expedientes y documentos que contienen Formato Cadena de Custodia Se reviso formato cadena de custodia con fecha de asignacion: GER-FT-95/V1. Se revisaron los siguientes expedientes de fecha:12/12/2016-17/09/2015-24/09/2017-| El proceso esta realizando el respectivo seguimiento
informacion del Evaluado. 17/09/2017-se informo al grupo de solicitudes de proteccion que el formato utilizado de fecha: 17/09/2015 y actualmente se tiene oficializado el a la cadena de custodia de la informacion de soporte:
2. Entrega de informacion sin el cumplimiento de formato17/07/2016.Revaluacion de fecha 03/10/2017, formato utilizado de fecha 17/09/2015 y formato oficializado 17/07/2016.19/09/2017-19/12/2017-03-01-2018-  |en las diferentes carpetas, es pertinente manifestar
los requ!sims est_ablecndos en la Subdireccion de Pérdida, destruccion 2. Control del dilgenciamiento y 07122017 ) ) ) ‘ que ya estan documentando los resultados del
Evaluacion del Riesgo. alleracién 0USO No ' suscripeion del Formato de De acuerdo con el informe de carpetas pendientes de los meses de noviembre y diciembre No han entregado carpetas a la Secretaria Técnica GVP un total de 241  |seguimiento,
3. Trafico de influencias en la consulta, utilizacion, ) ylo o ialidad de la carpetas de 31 analistas.

i i inistracion de la i i I Inforiscién Se observa que se verifico el diligenciamiento y
4. Los Servidores Publicos no apliquen los e sl De igual manera se reviso que se esté diligenciando el formato GER-FT-68/V1 Fecha oficializacion: 18/10/2017: Planilla entrega de Expedientes se revisaron los del Formato de C i dela
principios y valores inherentes en el Codigo de legal para beneficiar al |siguientes expedientes con fecha: 29/11/2017-05/12/2017-11/12/2017-28/07/2017-12/09/2017-18/10-2017/09/11/2017-03/11/2017-05/12/2017-15/12/2017. on en los grupos de Asig
Etica de la Entidad Evaluado, a terceros y/o | solicitudes de proteccion, CTRAI, GAEP, Calidad,
5. Influencia de origen externo y/o de terceros = ) De acuerdo con él informa de Producto No conforme del Grupo de solicitudes de Proteccion No se devolvié carpetas por falta del formato cadena de custodia.
para la manipulacion de los protocolos de la 3 ibilizar a los Servidores La Oficina de Control Interno observa que las

2. Se verifica el y on del Formato de C: dela en los grupos de Asignaciones, solicitudes de proteccion, CTRAI,
GAEP, Calidad, y se evidencia; traslado una persona de la secretaria general para el grupo de asignaciones,  ingresaron 13 analistas al CTRAI. Pendiente entrega
de Formato de confidencialidad a Ia sefiora enlace control calidad. Evidencia correo electrnico de fecha 9/01/2017 y11/01/2017.

3. Durante el periodo analizado se evidencia que mediante correo electronico se informa a los contratistas, personal de planta y la reserva de la informacion,
mediante los correos instituci y através, de el MEN16-00003644: concepto de Reserva de la informacion.

acciones realizadas son coherentes con los
controles definidos y que estos estan siendo
efectivos,




Fecha de Reporte: 15/01/2018
Fecha de Seguimiento: 16/01/2018

1. Sistema de informacién susceptible de
manipulacion con el objeto de iniciar la Ruta de
Proteccion

'1. Recibir dinero u otra utilidad para si o para ofro,
0 aceptar promesa remuneratoria directa o
indirectamente para retardar, omitir, o hacer
funciones propias de su cargo o de su objeto
contractual, o para realizar funciones contrarias a
las mencionadas

Agilizar, retardar, no tramitar|
o noiniciar las actvidades
del Proceso de la Ruta de
Proteccin Individual o
Colectiva para beneficio
propio o de terceros.

1. Seguimiento y control al
compromiso y responsabilidades
de los contratistas y/o
funcionarios del grupo; mediante
Informes mensuales de gestion

Ell

Unidad Nacional de Proteccién
Area: Subdireccién de Evaluacion del Riesgo
Proceso: Gestion de Evaluacion del Riesgo

Las coordinaciones de los grupos de trabajo del Proceso de Evaluacion del Riego emiten mensualmente informes de gestion para el cumplimiento de los
compromisos y responsabilidades adquiridos. Informes que son direccionados al subdirector, al GAEP, y al enlace de calidad. Posteriomente en reuniones de
coordinadores se presenta la gestion realizada durante el mes anterior, de igual forma en estas reuniones se toman las decisiones pertinentes segin el caso.

En el mes de octubre, se realiza seguimiento a través de la base de conciliacion que maneja el grupo de solicitudes de proteccion conjunto con el grupo de
asignaciones de misiones de trabajo, en la cual, de los (530) casos con inicio del procedimiento ordinario remitidos al grupo de Asignaciones de trabajo se
@) i aerrores en los

Igualmente, se realiza seguimiento a través de los informes semanales y mensuales, donde se revisan el rendimiento de cada asesor, asi como las solicitudes que
tienen pendientes.

Como coreccion se realiza la modificacion necesaria en los expedientes.

En el mes de noviembre, se realiza seguimiento a través de la base de conciliacion que maneja el grupo de solicitudes de proteccion conjunto con el grupo de
| asignaciones de misiones de trabajo, en la cual, de los (366) casos con inicio del procedimiento ordinario remitidos al grupo de Asignaciones de trabajo se
|encontraron (1) devoluciones por duplicidad.

se realiza a través de los informes semanales y mensuales, donde se revisan el rendimiento de cada asesor, asi como las solicitudes que

tienen pendientes.
C ion se realiza I

necesarias en los

En el mes de diciembre, se realiza seguimiento a través de la base de conciliacién que maneja el grupo de solicitudes de proteccién conjunto con el grupo de
asignaciones de misiones de trabajgflen la cual, de los (430) casos con inicio del procedimiento ordinario remitidos al grupo de Asignaciones de trabajo se
encontraron (1) devolucion.
Igualmente, se realiza seguimient
tienen pendientes.

través de los informes semanales y mensuales, donde se revisan el rendimiento de cada asesor, asi como las solicitudes que

El proceso esta realizando seguimiento a los
il delos

¥
y funcionarios a fravés de informes mensuales.

La Oficina de Control Interno observa que las
acciones realizadas son coherentes con los
confroles definidos y que estos estan siendo
efectivos.

4 A
b \/
or~J. U 70'#“(‘
Jefe Oficina Control Intert
Unidad Nacional de Proteccién




Fecha de Reporte: 15/01/2018
Fecha de seguimiento: 17/01/2018

1. Envio de informacion por los canales
inadecuados.

2. Utilizacion inadecuada de dispositivos
de almacenamiento

3. Incumplimiento en las medidas de
seguridad de la informacion

4. Ausencia de protocolos para la

La informacion del Andlisis
Integral de Confiabiabilidad

Asignacion de roles y permisos

Almacenamiento adecuado de la

Unidad Nacional de Proteccién

Area: Talento Humano

Proceso: Gestion Talento Humano

1. La asignacion de roles y permisos para acceder a la informacion de procesos de AIC actualmente esta determinada por el
Coordinador del Grupo, quien es el tnico autorizado para permitir a los integrantes de su Grupo la habilitacion de los usuarios
que tienen acceso a la informacion.

2 El Grupo de Seleccion y Evaluacion realiza mensualmente el Back-up de la informacion, como salvagruarda y

como se laen el p imi de AIC teniendo en cuenta que los documentos aportados durante el
proceso son de confidencialidad.

El proceso mantiene las acciones y
controles los cuales estan dirigidos ala
proteccion, control y trazabilidad de la

1.Presiones externas o internas
2.Sobornos
3.Amiguismo

beneficio propio o de un
tercero.

Cumplimiento de lo estipulado en
el Protocolo de Carnetizacion

) 3 e puede ser objeto de perdida|informacion. si Indicador: Ejecucion mensual de Back-up/ Programacion mensual de Back-up*100 informacion, siendo efectivos para controlar
custodia de la informacion fisica : ¥ : " .
7 0 manipulacion en beneficio 3/3*100. el riesgo.
5. Ausencia de programas de
sensibilizacion frente a la politica de B SICATe,
S : o Segun el analisis realizado en el primer cuatrimestre, el control del riesgo estaba calificado en 95 (Zona de riesgo moderada -
administracion de la informacion N ; o v " ; . .
confdencial - o Zona de riesgo alta). Para el segundo cuatrimestre la calificacion llega a 100 (zona de riesgo baja), se mantienen la misma
; . = Seguimiento al procedimiento. calificacion para el tercer cuatrimestre teniendo en cuenta que la informacion es digitalizada y el almacenamiento de los
1. Afectaria cambio en la regulacion legal : "
it i procesos AIC son realizados mediante Back-ups.
2. politicas publicas
Cumplimiento con el procedimiento 1 El Coordinador del Grupo de Seleccion y Evaluacion, recibe las hojas de vida de los aspirantes a vinculacion con la Entidad,
1. Amiguismo de vinculacion de personal cuando el Subdi de Talento Humano, Secretaria General, Mesa Técnica o Direccion General lo remite para
2. Abuso extralimitacion de las funciones | Uso del poder para la | Provisional y Libre Nombramiento. o reuspec'hvo franits; . . ) » ” ;s ’ 1
3. Incumplimientsdel procediignts VirCUE a6 sersenal Gile o — 2. N° aspirantes que con concepto favorable/ N° Total de aspirantes a vinculacion por prestacion de servicios El proceso manifiesta la continuidad de las
e.stableciZO arala selpeccién de personal | no cumple Ivsp re uis'rt:s \(alldac|9n delos requisios para Sl B5/104=51% acciones desatoliadas y los controjes an
: dop % e P a vinculacion de cargos en la Eltotal de aspirantes presentados, durante el ltimo cuatrimestre fue de 104, de las cuales 55 de ellas, tuvieron concepto virtud a la proteccion, control y trazabilidad
1. Cambios de gobiernos establecidos en el manual |Epsgaq o B ; 5
- 2 X N ntidad. favorahle al 31 de diciembre, equivalente al 51%. de la informacion.
2. Incumplimiento a la normatividad especifico de funciones. " P ; i - ;
: : Verificacion de los documentos 3. El numero de personas aspirantes a un cargo en provisionalidad o Libre nc yl en el tercer e
establecida por la entidad ) . L ;
soportes de la hoja de vida del fue de 990, de los cuales 870 accedieron al cargo cumpliendo con los requisitos contemplados en el manual de funciones de la
aspirante al cargo. Entidad.
. . El proceso mantiene los controles los cuales
' — Restriceion del acceso del archivo 1. El prestamo y la consulta de las Historias Laborales de la entidad son controladas mediante los formatos: GTH-FT-38 ; GTH- [estan dirigidos a la proteccion, control y
1. Ausencia y/o aplicacion de controles [, . .. |de historias laboral " o ) S
9 Modificacion indebida de I base de p N y uso FT-04; GTH-FT-79. trazabilidad de la informacion, siendo
d.atos de la informacion de los 2. Mediante la licitacion: PMC-UNP-033-2017, se suministré la impresion 1.000 carnét; lo anterior teniendo en cuenta quela  |efectivos para controlar el riesgo.
servidores de la UNP para Sl maquina que prestaba el servicio en la UNP se averio.

La licitacion fue da para dar cumplimiento a lo indicado en el Protocolo de Carnetizacion; "Losfunclonanos contratistas y

La Oficina de Control Interno recomienda

pasantes que ing alasi de la UNP, deberan portar el carné, con el fin de evitar supl
infiltraciones,fuga de informacion y pérdida de recursos tangibles e intangibles”.

d el primer control (El proceso
evallia que el control no se encuentra
documentada ni las acciones)




Fecha de Reporte: 15/01/2018
Fecha de seguimiento: 17/01/2018

Unidad Nacional de Proteccién

Area: Talento Humano

Proceso: Gestion Talento Humano

11 limiento del procedimiento para

Uso del poder parala
inclusion de novedades en

la liquidacion de la nomina

el soft liquidador de

Validacion de la informacion

ada por el con
bases de datos

o ey

1. Sereali los i de no ylo correciones de némina de las néminas liquidadas en el periodo; y de la misma
manera se adjuntaron los soportes que dan la viabilidad de inclusion de la novedad.

2. Se continuo con la division del trabajo para incluir las novedades, de la siguiente manera: el técnico administrativo de
némina realiza el informe de novedades y la coordinadora verifica con los soportes, para que se proceda a su inclusion. De la

El proceso mantiene los controles los cuales
estan dirigidos a la proteccion, control y

- - némina, con el fin de incluir Sl misma manera los cc de lib y de incapacidades hacen el informe de esos temas, y los inlcuyen en el modulo, y |trazabilidad de la informacion, siendo
3. Incumplimiento a la normatividad ) ) : 7
h ) pagos o descuentos N0 || a informacion o novedades a luego la coordinadora los valida. efectivos para controlar el riesgo.
establecida por la entidad ] iy . : . i
autorizados a los ingresar en el software de nomina, 3. Se siguio llevando el control de los valores liquidados por nomina, en donde no solo la coordinadora de némina esta
funcionarios debe ser mediante Informe de realizando proyecciones sino tambien la técnico administrativa de némina, para tratar de minimizar cual error o inconsistencia
novedades y/o correcciones que se pueda presentar.
1:Ausencia dejprotocolos pararel pago Validacion de la informacion que , o _— El proceso mantiene los controles los cuales
de las comisiones. respalda la comision 16 Informes r 116 Informes sc i S
i estan dirigidos a la proteccion, control y
E-Amiguismo Usaigelpoderiparala trazabilidad de la informacion, siendo
3. Abuso extralimitacion de las funciones | liquidacion y el pago de * Se inicia el proceso de cadena presupuestal desde el 16 de noviembre hasta el 31 de diciembre. : 5
ety s ] o A efectivos para controlar el riesgo.
4.Modificacion indebida de la informacion | comisiones que no cumplen SI

del software.

1.Presiones externas o internas
2.Sobornos

3.Amiguismo

con lo requerido con la
normatividad de la Entidad.

Realizar conciliaciones mensuales
ala Caja menor, por una persona
diferente a la cuentadante.

*Las novedades detectadas en este cuatrimestre son de 205 de 7592 comisiones conferidad al 31 de diciembre

* Se han realizio 30 reembolsos.

La Oficina de Control Interno recomienda
dejar evidencia de las conciliaciones
|mensuales a caja menor.

P J Wipe N

Jefe Oficina Control Inteyﬁo
Unidad Nacional de Proteccion
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